[bookmark: _GoBack]PROJEKT ZMIAN ZAPISÓW STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ (LSR)
– KONSULTACJE SPOŁECZNE – 14 LUTY 2024 R

ROZDZIAŁ V. CELE I WSKAŹNIKI
Określenie i zdefiniowanie przez LGD celów do osiągnięcia oraz przedsięwzięć służącym realizacji celów nastąpiło w wyniku pogłębionego procesu partycypacyjnego, którego kluczowym elementem były spotkania 4 Zespołów Tematycznych (ZT). Wiązało się to z przyjętą procedurą przygotowania LSR, gdzie ZT opierając się na: zebranych informacjach statystycznych, analizując wnioski z badań ankietowych lokalnej społeczności, uwzględniając wnioski ze spotkań publicznych przeprowadzonych w 7 społecznościach gminnych, odnosząc się wprost do analizy SWOT wypracowanej w poprzednich etapach planowania strategii przygotowały zarys kluczowych elementów takich jak:
1) opracowanie uszczegółowionych analiz SWOT 4 głównych obszarów problemowych jakie wynikały ze wstępnych analiz i konsultacji: wykluczenia społeczne, edukacja, kultura, przedsiębiorczość; 
2) zdefiniowanie podstawowych kwestii i definicji takich jak: grupa dewaloryzowana, innowacyjność, produkt lokalny, 
3) określenie propozycji kierunków, celów i przedsięwzięć LSR;
4) sprecyzowanie celów i form promocji oraz komunikacji społecznej;
5) wstępne zakreślenie metod monitoringu i ewaluacji strategii.
Rekomendacje i propozycje Zespołów Tematycznych stały się podstawa do dalszych konsultacji społecznych, głównym filarem były spotkania Zespołu Koordynującego oraz wysłuchania publiczne.
Podkreślenia wymaga następująca metodologia pracy Zespołów Tematycznych:
1) Zespoły Tematyczne reprezentowały 3 sektory: społeczny, publiczny i gospodarczy;
2) Zespoły Tematyczne w swojej pracy uwzględniały dotychczas zebrane informacje i analizy w tym materiały wynikające z analiz statystycznych, konsultacji społecznych (badania ankietowe, spotkania publiczne, konsultacje społeczne);
3) podstawą uwzględniania lub nie propozycji przedsięwzięć lub działań poddanych konsultacjom społecznym była zgodność proponowanych rozwiązań z analizą SWOT oraz możliwość finansowania działań biorąc pod uwagę cele inicjatywy  LEADER określonych w PROW na lata 2014 – 2020;
4) poddanie wyników prac zespołów tematycznych pod dalsze konsultacje społeczne oraz ocenę walnego zebrania członków LGD.
Szczegółowy opis roli oraz wyników prac warsztatowych Zespołów Tematycznych zawarte są w rozdziale II. 
1. Cele ogólne i cele szczegółowe:
	
Cel ogólny 1.

Wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym i zawodowym obszaru LGD.

	Cel szczegółowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji  mieszkańców LGD niezbędnych dla aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, obywatelskim i gospodarczym oraz budowania świadomości ekologicznej.

	
	Cel szczegółowy 1.2 Poszerzenie i uzupełnienie  kompetencji  mieszkańców ułatwiających wejście i utrzymanie się na rynku pracy,
 w tym poprzez przeciwdziałanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu 
i technologicznemu.

	
	Cel szczegółowy 1.3 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrażanie  idei uczenia się przez całe życie.




	
Cel ogólny 2.

Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tożsamości kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.
	
Cel szczegółowy 2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie 
i produktach lokalnych.

	
	
Cel szczegółowy 2.2 Rozwój tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD.


	
	Cel szczegółowy 2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki,  rekreacji, kultury i historii.



	
Cel ogólny 3.

LGD rozwija i umacnia aktywność gospodarczą obszaru.
	
Cel szczegółowy 3.1 Wspieranie nowopowstających i funkcjonujących podmiotów gospodarczych działających na obszarze LGD poprzez wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe.


	
	
Cel szczegółowy 3.2 Wzmocnienie działań promocyjnych i systemu sprzedaży produktów lokalnych.
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2. Cele i wskaźniki

	1
	CEL OGÓLNY 1
	Wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym i zawodowym obszaru LGD.

	1.1
	CELE SZCZEGÓŁOWE
	Wzmocnienie kompetencji  mieszkańców LGD niezbędnych dla aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, obywatelskim 
i gospodarczym oraz budowania świadomości ekologicznej.

	1.2
	
	Poszerzenie i uzupełnienie  kompetencji  mieszkańców ułatwiających wejście i utrzymanie się na rynku pracy, w tym poprzez przeciwdziałanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu i technologicznemu.

	1.3
	
	Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrażanie  idei uczenia się przez całe życie.

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary
	Stan początkowy  2016 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 1
	Liczba osób uczestniczących w nowo zainicjowanych aktywnościach społecznych i zawodowych
	osoba
	0
	3000
	Biuro LGD - badania aktywności osób uczestniczących w ramach celu nr 1w stosunku do ogółu mieszkańców obszaru LGD.

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych
	Jednostka miary
	Stan początkowy  2014 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 1.1
	Liczba osób objętych nowymi narzędziami partycypacji.
	167
	osoba
	0
	167
	Biuro LGD - raport zbiorczy opracowany na  podstawie sprawozdań beneficjentów / realizatorów projektów.

	W 1.2
	Liczba osób objętych nowymi narzędziami aktywności zawodowej.
	320
	osoba
	0
	320
	

	W 1.3
	Liczba osób objętych działaniami wspierającymi i korzystającymi z nowej infrastruktury.
	2717
	osoba
	0
	2717
	

	PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Grupy docelowe
	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja, itp.)
	Wskaźniki produktu

	
	
	
	Nazwa
	Jednostka miary
	Wartość
	

	
	
	
	
	
	Początkowa 2016 rok
	Końcowa 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	1.1.1
	Mechanizmy współpracy społecznej, obywatelskiej, gospodarczej i ekologicznej.
	Wnioskodawcy:
organizacje pozarządowe Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD
	Projekt grantowy 1
	Liczba wypracowanych narzędzi partycypacji (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt
	0
	15

	Biuro LGD
Dokumentacja związana z przeprowadzanymi konkursami i sprawozdaniami beneficjentów.

	1.1.2
	Organizacja form aktywności osób  defaworyzowanych. 
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe
Odbiorcy: osoby defaworyzowane, mieszkańcy obszaru LGD
	Projekt grantowy 2
	Liczba zorganizowanych form aktywności osób  defaworyzowanych
	Szt. 
	0
	5

	

	1.2.1
	Dobre  praktyki w zakresie aktywności zawodowej.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD
	Projekt grantowy 3
	Liczba wypracowanych narzędzi aktywności zawodowej (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt. 
	0
	10

	

	1.2.2
	Kluby aktywności osób defaworyzowanych na rynku pracy.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe
Odbiorcy: osoby defaworyzowane, mieszkańcy obszaru LGD
	Projekt grantowy 4
	Liczba klubów aktywności
	Szt.
	0
	12

	

	1.3.1
	Świetlica wiejska miejscem aktywizacji edukacyjnej.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD
	Konkurs
	Liczba zaadoptowanych i wyposażonych miejsc do pełnienia funkcji świetlic wiejskich.
	Szt.
	0
	10
	
	

	1.3.2
	Adaptacja istniejącej infrastruktury na Miejsca Aktywności Lokalnej (MAL).
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD
	Konkurs 
	Liczba utworzonych „MAL”
	Szt. 
	0
	12

	

	1.3.3
	System wsparcia dla aktywności.
	Odbiorcy: potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci działań, mieszkańcy obszaru LGD.
	Bieżące, aktywizacja
	1.Liczba udzielonych porad.
2.Liczba zorganizowanych szkoleń i spotkań informacyjnych.
	Szt.
	0 
	1. 410 porad
2. 83 spotkań (szkolenia / spotkania informacyjne).

	Dokumentacja Biura LGD bazująca na dokumentacji trenerów i doradców związanej z prowadzonymi szkoleniami i doradztwem.

	SUMA
	
	
	557



	2
	CEL OGÓLNY 2
	Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tożsamości kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.

	2.1
	CELE SZCZEGÓŁOWE
	Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie i  produktach lokalnych.

	2.2
	
	Rozwój tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD.

	2.3
	
	Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki,  rekreacji, kultury i historii

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary
	Stan początkowy 2016 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 2
	Liczba osób korzystających z nowej oferty turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej i historycznej.
	osoba
	0
	342263
	Biuro LGD - raport zbiorczy opracowany na  podstawie sprawozdań beneficjentów / realizatorów projektów.

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych
	Jednostka miary
	Stan początkowy  2014 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 2.1
	Liczba osób objętych narzędziami promocji. 
	262490
	osoba
	0
	262490
	Biuro LGD - raport zbiorczy opracowany na  podstawie sprawozdań beneficjentów / realizatorów projektów.

	W 2.2
	Liczba osób uczestnicząca w wydarzeniach oraz korzystająca z infrastruktury kultury.
	14000
	osoba
	0
	14000
	

	W 2.3
	Liczba osób uczestnicząca w wydarzeniach oraz korzystająca z infrastruktury turystyki,  rekreacji, kultury i historii
	24 830
	osoba
	0
	24 830
	

	PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Grupy docelowe
	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja, itp.)
	Wskaźniki produktu

	
	
	
	Nazwa
	Jednostka miary
	Wartość
	

	
	
	
	
	
	Początkowa 2016 rok
	Końcowa 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	2.1.1
	Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem narzędzi graficznych i multimedialnych.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe, parafie
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Konkurs
	Liczba  narzędzi promocji obszaru LGD.
	Szt.
	0
	2

	Biuro LGD
Dokumentacja związana z przeprowadzanymi konkursami i sprawozdaniami beneficjentów.

	2.1.2
	Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem produktów lokalnych.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Projekt grantowy 5
	Liczba  narzędzi promocji produktu lokalnego (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt.
	0
	15

	

	2.2.1
	Wsparcie inicjatyw związanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym i historycznym.

	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Projekt grantowy 6
	Liczba nowych wydarzeń, inicjatyw lub imprez. 
	Szt.
	0
	15

	

	2.2.2
	Lokalne miejsca tradycji i wydarzeń historycznych.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego, parafie Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Konkurs
	Liczba miejsc odtworzonych, zrestaurowanych, zmodernizowanych lub utworzonych.
	Szt.
	0
	7

	

	2.2.3
	 Zachowanie „ginących zawodów”.
	Wnioskodawcy:
organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego, parafie Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Konkurs
	Liczba narzędzi edukacyjnych na rzecz  reaktywacji „ginących zawodów” (zgodnie z typami działań tabela nr 3). 
	Szt.
	0
	3

	

	2.3.1 
	Rozwój infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej.
	Wnioskodawcy: 
organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego, parafie Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, osoby odwiedzające obszar LGD.
	Konkurs
	Liczba nowej infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej.
	Sz.
	0
	23

	

	2.3.2
	Kultura – lokomotywą aktywności społecznej.
	Wnioskodawcy:
organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego, parafie Odbiorcy: instytucje i organizacje działające w sferze kultury, mieszkańcy obszaru LGD
	Konkurs
	Liczba instytucji i organizacji działających w sferze kultury, którym udzielono wsparcia szkoleniowego  i doradczego.
	Szt.
	0
	21

	

	2.3.3
	Infrastruktura turystyczna. 
	Odbiorcy: 
mieszkańcy obszaru LGD, turyści.
	Projekt współpracy 1.1
	Liczba nowych narzędzi współpracy (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt.
	0
	1
	Biuro LGD
Dokumentacja związana realizacja umowy współpracy.

	SUMA
	
	
	87




	3
	CEL OGÓLNY 3
	LGD rozwija i umacnia aktywność gospodarczą obszaru .

	3.1
	CELE SZCZEGÓŁOWE
	Wspieranie nowopowstających i funkcjonujących podmiotów gospodarczych działających na obszarze LGD poprzez wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe.

	3.2
	
	Wzmocnienie działań promocyjnych i systemu sprzedaży produktów lokalnych.

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary
	Stan początkowy 2016 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 3
	1. Poprawa sytuacji życiowej osób zatrudnionych.
2. Wzrost wiedzy z zakresu rozwoju gospodarczego. 
	osoba
osoba
	0
0
	103
1000
	1. Raport z badania ankietowego Biura LGD
2. Raport z badania ankietowego Biura LGD oraz raport zbiorczy bazujący na badaniach realizatorów projektów.

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych
	Jednostka miary
	Stan początkowy  2016 rok
	Plan 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	W 3.1
	Liczba odbiorców
	1302
	osoba
	0
	1303
	Biuro LGD - raport zbiorczy opracowany na  podstawie sprawozdań beneficjentów / realizatorów projektów

	W 3.2
	Liczba odbiorców
	3000
	osoba
	0
	3000
	

	PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Grupy docelowe
	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja, itp.)
	Wskaźniki produktu

	
	
	
	Nazwa
	Jednostka miary
	Wartość
	

	
	
	
	
	
	Początkowa 2016 rok
	Końcowa 2022 rok
	Źródło danych / sposób pomiaru

	3.1.1
	Wsparcie przedsiębiorczości poprzez dotacje inwestycyjne.
	Wnioskodawcy: 
osoby fizyczne, przedsiębiorcy
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD
	Konkurs
	Liczba nowych miejsc pracy w tym samozatrudnienie.
	Szt.
	0
	103

	Biuro LGD
Dokumentacja związana z przeprowadzanymi konkursami i sprawozdaniami beneficjentów.

	3.1.2
	Punkt wsparcia przedsiębiorczości lokalnej.
	Wnioskodawcy: organizacje pozarządowe 
Odbiorcy:
potencjalni wnioskodawcy, realizatorzy operacji oraz mieszkańcy obszaru LGD.
	Konkurs
	Liczba szkoleń i porad. 
	Szt.
	0
	500

	

	3.2.1
	Mechanizmy promocji i współpracy gospodarczej. 
	Wnioskodawcy: organizacje pozarządowe
Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, przedstawiciele sektora gospodarczego.
	Projekt grantowy 7
	Liczba nowych mechanizmów promocji i współpracy (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt. 
	0
	4

	

	3.2.2
	Wymiana doświadczeń i promocja w obszarze rozwoju przedsiębiorczości lokalnej. 
	Odbiorcy: mieszkańcy obszaru LGD, przedstawiciele sektora gospodarczego.
	Projekt współpracy.
	Liczba nowych mechanizmów rozwoju gospodarczego (zgodnie z typami działań tabela nr 3).
	Szt.
	0
	1
	Biuro LGD
Dokumentacja związana realizacja umowy współpracy.

	SUMA
	
	
	608




ROZDZIAŁ  VII. PLAN DZIAŁANIA 
Plan działania przedstawiony szczegółowo w załączniku  nr 4 „Plan działania” oraz  w  tabeli „Cele i przykładowe typy działań” zawiera dokładne informacje o:
1. Celach głównych i szczegółowych;
2. Przedsięwzięcia w opisie zawierające: wskaźniki, wartość alokacji środków, terminy osiągania rezultatów;
3. Typy działań rekomendowanych do realizacji, zebranych na etapie konsultacji społecznych;

Szczególnego podkreślenia wymaga partycypacyjna metoda kreowania planowanych do realizacji przedsięwzięć i rekomendowanych typów działań. O ile definiowanie przedsięwzięć odbywało się analogicznie, jak formułowanie celów LSR to w procedurze określania typów działań został, poza ww. metodami partycypacyjnymi uwzględniony dodatkowy mechanizm partycypacyjny jakim była możliwość zgłaszania typów działań bezpośrednio przez liderów 
i mieszkańców. Zgłaszanie propozycji miało miejsce w czasie: 
1. Spotkań publicznych przeprowadzonych w 7 gminach; 
2. Przeprowadzonych badań ankietowych obejmujących 700 respondentów; 
3. W cyklu 3 sesji warsztatów strategicznych prowadzonych w 4 obszarach problemowych; 
4. Wysłuchań publicznych, w czasie których zaprezentowano projekt LSR
5. Pracy warsztatowej Zespołu Koordynującego reprezentującego 3 sektory składające się na LGD;
6. Indywidualnych zgłoszeń drogą mailową i listowną, przekazywanych bezpośrednio do Biura LGD.

Takie podejście, zarówno umożliwiało każdej zainteresowanej osobie czy organizacji zgłoszenie propozycji lub uwag do planowanych działań LGD  ale również pozwoliło zebrać maksymalnie szeroką listę propozycji działań, które dla przyszłych wnioskodawców i LGD mogą być optymalne dla skutecznego osiągania rezultatów poszczególnych przedsięwzięć i celów szczegółowych. Jednocześnie metoda ta umożliwiała potencjalnym beneficjentom LSR na zapoznanie się z konstruktywnymi uwagami innych beneficjentów, stymulując dyskusję, bez wskazywania na etapie planowania, które typy przedsięwzięć będą optymalne na etapie wdrażania Strategii.  Założeniem jest bowiem, aby uwzględniając kryteria oceny merytorycznej wyboru operacji oraz zmiany jakie nastąpią w perspektywie następnych lat (np. wdrażania inicjatyw przez inne podmioty finansowane z innych źródeł) uzyskać w przyszłości wybór najbardziej efektywnych inicjatyw uwzględniających ww. okoliczności.


	Cel szczegółowy
	Nazwa przedsięwzięcia
	Nazwa wskaźnika produktu
	Docelowa wartość wskaźnika
w 2023 roku.
	Łączna kwota wsparcia na przedsięwzięcie

	
	Cel ogólny 1. Wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym i zawodowym obszaru LGD.

	1.1
	1.1.1 Mechanizmy współpracy społecznej, obywatelskiej, gospodarczej i ekologicznej.
	Liczba wypracowanych narzędzi  partycypacji
	15 szt.
	21 800,16

	
	1.1.2 Organizacja form aktywności osób  defaworyzowanych.
	Liczba zorganizowanych form aktywności osób defaworyzowanych
	5 szt.
	23 481,36

	1.2
	1.2.1 Dobre  praktyki w zakresie aktywności zawodowej
	Liczba wypracowanych narzędzi aktywności zawodowej
	10 szt.
	23 428,30

	
	1.2.2 Kluby aktywności osób defaworyzowanych na rynku pracy
	Liczba klubów aktywności.
	12 szt.
	26 514,67

	1.3
	1.3.1Świetlica wiejska miejscem aktywizacji edukacyjnej.
	Liczba zaadoptowanych  i wyposażonych miejsc do pełnienia funkcji świetlic wiejskich
	10 szt.
	112 662,40

	
	1.3.2 Adaptacja istniejącej infrastruktury na Miejsca Aktywności Lokalnej (MAL).
	Liczba utworzonych „MAL”
	12 szt.
	150 302,47

	
	1.3.3 System wsparcia dla aktywności.
	1.Liczba udzielonych porad.
2.Liczba zorganizowanych szkoleń i spotkań informacyjnych.
	
1. 410 szt.
2. 83 szt.

	1. 299 655,00
2. 205 000,00

	Suma
	862 844,36



	Cel szczegółowy
	Cel ogólny 2. Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tożsamości
kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.

	2.1
	2.1.1 Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem narzędzi graficznych i multimedialnych.
	Liczba  narzędzi promocji obszaru LGD.
	2 szt.
	22 263,54

	
	2.1.2 Promocja obszaru LGD  z wykorzystaniem produktów lokalnych.
	Liczba  narzędzi promocji produktu lokalnego.
	15 szt.
	33 143,33

	2.2
	2.2.1 Wsparcie inicjatyw związanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym i historycznym.
	Liczba nowych wydarzeń, inicjatyw lub imprez.
	15 szt.
	33 099,69

	
	2.2.2 Lokalne miejsca tradycji i wydarzeń historycznych.
	Liczba miejsc odtworzonych, zrestaurowanych, zmodernizowanych lub utworzonych.
	7 szt.
	79 885,66

	
	2.2.3 Zachowanie „ginących zawodów”.
	Liczba narzędzi edukacyjnych na rzecz  reaktywacji „ginących zawodów”.
	3 szt.
	43 550,50

	2.3
	2.3.1 Rozwój infrastruktury  rekreacyjnej i wypoczynkowej.
	Liczba nowej infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej.
	23 szt.
	493 998,06

	
	2.3.2 Kultura – lokomotywą aktywności społecznej.
	Liczba instytucji i organizacji działających w sferze kultury, którym udzielono wsparcia szkoleniowego  i doradczego.
	21 szt.
	76 776,39

	
	2.3.3 Infrastruktura turystyczna.
	Liczba nowych narzędzi współpracy.
	1 szt.
	25 000,00

	Suma
	807 717,17



	Cel szczegółowy
	Cel ogólny 3. LGD rozwija i umacnia aktywność gospodarczą obszaru.

	3.1
	3.1.1 Wsparcie przedsiębiorczości poprzez dotacje inwestycyjne.
	Liczba nowych miejsc pracy w tym samozatrudnienie.
	103 szt. 
	1 272 049,54

	
	3.1.2 Punkt wsparcia przedsiębiorczości lokalnej.
	Liczba szkoleń i porad.
	500 szt.
	9 836,71

	3.2
	3.2.1 Mechanizmy promocji i współpracy gospodarczej.
	Liczba nowych mechanizmów promocji i współpracy.
	4 szt.
	21 207,22

	
	3.2.2 Wymiana doświadczeń i promocja w obszarze rozwoju przedsiębiorczości lokalnej.
	Liczba nowych mechanizmów rozwoju gospodarczego.
	1 szt.
	13 000,00

	Suma
	1 316 093,47












Załącznik nr: 4  Plan działania wskazujący harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników produktu. 
Cel 1
	Cel ogólny 1
Wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym i zawodowym obszaru LGD
	Lata
	2016-2018
	2019 - 2021
	2022-2023
	Razem 2016 - 2023
	Program/
Poddziałanie / zakres Programu

	
	Nazwa wskaźnika
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w EUR
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w EUR
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w EUR
	Razem wartość wskaźników
	Razem planowane wsparcie w EUR
	

	Cel szczegółowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji  mieszkańców LGD niezbędnych dla aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, obywatelskim i gospodarczym oraz budowania świadomości ekologicznej.
	PROW

	Przedsięwzięcie 
1.1.1
Mechanizmy współpracy społecznej, obywatelskiej, gospodarczej i ekologicznej.
	Liczba wypracowanych narzędzi partycypacji 
	0
	0
	0
	15 szt.
	100
	21800,16
	0
	100
	0
	15 szt.
	21800,16
	Projekt grantowy

	Przedsięwzięcie 1.1.2
Organizacja form aktywności osób  defaworyzowanych

	Liczba zorganizowanych form aktywności osób  defaworyzowanych
	5 szt.
	100
	23481,36
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	5 szt.
	23481,36
	Projekt grantowy

	Razem cel szczegółowy 1.1
	
	
	23481,36
	
	
	21800,16
	
	
	0,00
	
	45281,52
	

	Cel szczegółowy 1.2  Poszerzenie i uzupełnienie kompetencji  mieszkańców ułatwiających wejście i utrzymanie się na rynku pracy, w tym poprzez przeciwdziałanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu i technologicznemu.
	PROW

	Przedsięwzięcie 1.2.1
Dobre  praktyki w zakresie aktywności zawodowej
	Liczba wypracowanych narzędzi aktywności zawodowej 
	10 szt.
	100
	23428,30
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	10 szt.
	23428,30
	
Projekt grantowy

	Przedsięwzięcie 1.2.2
Kluby aktywności osób defaworyzowanych na rynku pracy
	Liczba klubów aktywności
	0
	0
	0
	12 szt.
	100
	26514,67
	0
	100
	0
	12 szt.
	26514,67
	Projekt grantowy

	Razem cel szczegółowy 1.2
	
	
	23428,30
	
	
	26514,67
	
	
	0,00
	
	49942,97
	

	Cel szczegółowy 1.3 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrażanie  idei uczenia się przez całe życie.
	PROW

	Przedsięwzięcie 1.3.1
Świetlica wiejska miejscem aktywizacji edukacyjnej.
	Liczba zaadoptowanych i wyposażonych miejsc do pełnienia funkcji świetlić wiejskich 
	7 szt.
	70
	78923,70
	3 szt.
	100
	33738,70
	0
	100
	0
	10 szt.
	112662,40
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 1.3.2
Adaptacja istniejącej infrastruktury na Miejsca Aktywności Lokalnej (MAL).
	Liczba utworzonych „MAL”
	0
	0
	0
	12 szt. 
	100
	150302,47
	0
	100
	0
	12 szt.
	150302,47
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 1.3.3
System wsparcia dla aktywności
	1.Liczba udzielonych porad
2.Liczba zorganizowanych szkoleń i spotkań informacyjnych 
	152 szt.
40 szt.
	37
	1. 72 500,00
2. 
100 000,00
	162 szt.
30 szt.
	77
	1. 
97 500,00
2. 
75 000,00
	96 szt.  
13 szt.
	100
	1. 129 655,00
2. 
30 000,00 
	1. 410 szt.
2.  83 szt. 
	1. 299 655,00
2. 205 000,00
	
Bieżące, aktywizacja

	Razem cel szczegółowy 1.3
	
	
	251423,70
	
	
	356541,17
	
	
	159 655,00
	
	767619,87
	

	Razem cel ogólny 1
	
	
	298333,36
	
	
	404856,00
	
	
	159 655,00
	
	862844,36
	







Cel 2													
	Cel ogólny 2
Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tożsamości kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego
	Lata
	2016-2018
	2019 - 2021
	2022-2023
	Razem 2016 - 2023
	
	Program/
Poddziałanie / zakres Programu

	
	Nazwa wskaźnika
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźników
	Razem planowane wsparcie w PLN
	

	Cel szczegółowy 2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie i  produktach lokalnych
	PROW

	Przedsięwzięcie 2.1.1
Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem narzędzi graficznych i multimedialnych.
	Liczba  narzędzi promocji obszaru LGD
	0
	0
	0
	2 szt.
	100
	22263,54
	0
	100 
	0
	2 szt.
	22263,54
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 2.1.2
Promocja obszaru LGD  z wykorzystaniem produktów lokalnych.
	Liczba  narzędzi promocji produktu lokalnego
	0
	0
	0
	15 szt.
	100
	33143,33

	0
	100
	0
	15 szt. 
	33143,33

	Projekt grantowy 

	Razem cel szczegółowy 2.1
	
	
	0,00
	
	
	55406,87
	
	
	0,00
	
	55406,87
	

	Cel szczegółowy 2.2 Rozwój tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD.
	PROW

	Przedsięwzięcie 2.2.1
Wsparcie inicjatyw związanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym i historycznym.
	Liczba nowych wydarzeń, inicjatyw lub imprez 
	0
	0
	0
	15 szt.
	100
	33099,69

	0
	100
	0
	15 szt.
	33099,69

	Projekt grantowy

	Przedsięwzięcie 2.2.2
Lokalne miejsca tradycji i wydarzeń historycznych
	Liczba miejsc odtworzonych, zrestaurowanych, zmodernizowanych lub utworzonych
	7 szt. 
	100
	79885,66
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	7 szt. 
	79885,66
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 2.2.3
Zachowanie „ginących zawodów”.
	Liczba narzędzi edukacyjnych na rzecz  reaktywacji „ginących zawodów” 
	0
	0
	0
	2 szt.
	67
	26270,37
	1 szt.
	100 
	17280,13
	3 szt. 
	43550,50
	Konkurs

	Razem cel szczegółowy 2.2
	
	
	79885,66
	
	
	59370,06
	
	
	17280,13
	
	156535,85
	

	Cel szczegółowy 2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki,  rekreacji, kultury i historii
	PROW

	Przedsięwzięcie 2.3.1
Rozwój infrastruktury  rekreacyjnej i wypoczynkowej.
	Liczba nowej infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej
	0
	0
	0
	13 szt.
	57
	142275,39
	10 szt. 
	100
	351722,67
	23 szt.
	493998,06
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 2.3.2
Kultura – lokomotywą aktywności społecznej.
	Liczba instytucji i organizacji działających w sferze kultury, którym udzielono wsparcia szkoleniowego i doradczego 
	0
	0
	0
	21 szt.
	100
	76776,39
	0
	100
	0
	21 szt.
	76776,39
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 2.3.3
Infrastruktura turystyczna.
	Liczba nowych narzędzi współpracy
	1 szt.
	100
	25000,00
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	1 szt. 
	25000,00
	Projekt współpracy

	Razem cel szczegółowy 2.3
	
	
	25000,00
	
	
	219051,78
	
	
	351722,67
	
	595774,45
	

	Razem cel ogólny 2
	
	
	104885,66
	
	
	333828,71
	
	
	369002,80
	
	807717,17
	



Cel 3
	Cel ogólny 3
LGD rozwija i umacnia aktywność gospodarczą obszaru
	Lata
	2016-2018
	2019 - 2021
	2022-2023
	Razem 2016 - 2033
	
	Program/
Poddziałanie / zakres Programu

	
	Nazwa wskaźnika
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźników
	Razem planowane wsparcie w PLN
	

	Cel szczegółowy 3.1 Wspieranie nowopowstających i funkcjonujących podmiotów gospodarczych działających na obszarze LGD poprzez wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe
	PROW

	Przedsięwzięcie 3.1.1
Wsparcie przedsiębiorczości poprzez dotacje inwestycyjne
	Liczba nowych miejsc pracy w tym samozatrudnienie
	13 szt.
	13


	153022,52
	66 szt.  
	77

	854786,47
	24 szt.
	100
	264240,55
	103 szt.


	1272049,54
	Konkurs

	Przedsięwzięcie 3.1.2
Punkt wsparcia przedsiębiorczości lokalnej.
	Liczba szkoleń i porad 
	500 szt.
	100
	9836,71

	0
	100
	0
	0
	100
	0
	500 szt.
	9836,71

	Konkurs

	Razem cel szczegółowy 3.1
	
	
	162859,23
	
	
	854786,47
	
	
	264240,55
	
	1281886,25
	

	Cel szczegółowy 3.2 Wzmocnienie działań promocyjnych i systemu sprzedaży produktów lokalnych
	PROW

	Przedsięwzięcie 3.2.1
Mechanizmy promocji i współpracy gospodarczej
	Liczba nowych mechanizmów promocji i współpracy
	0
	0
	0
	4 szt.
	100
	21207,22
	0
	100
	0
	4 szt.
	21207,22
	Projekt grantowy

	Przedsięwzięcie 3.2.2
Wymiana doświadczeń i promocja w obszarze rozwoju przedsiębiorczości lokalnej.
	Liczba nowych mechanizmów rozwoju gospodarczego
	1 szt. 
	100
	13000,00
	0
	100
	0
	0 
	100
	0
	1 szt.
	13000,00
	Projekt współpracy

	Razem cel szczegółowy 3.2
	
	
	13000,00
	
	
	21207,22
	
	
	0
	
	34207,22
	

	Razem cel ogólny 3
	
	
	175859,23
	
	
	875993,69
	
	
	264240,55
	
	1316093,47
	

	Razem LSR 
	
	
	579078,25
	
	
	1614678,40
	
	
	792898,35
	
	2986655,00
	

	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW 
	% budżetu poddziałania Realizacja LSR

	 
	1 272 049,54
	42,59%
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