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ROZDZIAL |. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — stowarzyszenie , ktore powstato
W oparciu o artykut 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98,
poz. 634).

« Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego: 15.05.2006 r.
% Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000257001
Organami stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada.

2. Opis obszaru LGD.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju mieéci si¢ w granicach administracyjnych powiatu nizanskiego. W sktad
tego obszaru wchodzg tereny siedmiu gmin powiatu nizanskiego, tj.: cztery gminy wiejskie: Harasiuki, Jarocin, Jezowe
i Krzeszow oraz trzy gminy miejsko-wiejskie: Nisko, Rudnik nad Sanem i Ulanow.

Gminy powiatu nizanskiego tgcznie zajmujg obszar 786 km?. Gming o najwigkszej powierzchni jest gmina Harasiuki,
ktorej powierzchnia stanowi 21,5 % obszaru powiatu. Gming o najmniejszej powierzchni jest gmina Krzeszow, ktorej
powierzchnia stanowi 7,88 % catego obszaru.

Na dzien 31.12.2013 r. obszar powiatu nizanskiego zamieszkiwato 67 521 osoby, z tego liczba 23 814 oséb
stanowila ludnos$¢ miejska, a 43 707 osoby byly mieszkancami wsi. Najwigkszym miastem obszaru LGD jest Nisko,
w ktorym mieszka 15 484 osob, w drugim pod wzgledem liczby mieszkancow miastem jest Rudnik nad Sanem — 6 858
0s6b, w Ulanowie mieszka 1472 osob'. Powiat nizanski zamieszkiwalo 34 095 kobiet i 33 426 mezczyzn. Gming
Harasiuki zamieszkiwato 6 236 osob; Jarocin 5 444 osob; Jezowe 10 148 osob; Krzeszéw 4 289 osob; Nisko 22 493
0sob; Rudnik nad Sanem 10 320 osob; Ulanéw 8 591 0sob?.

Obszar LGD jest spojny terytorialnie, kazda z gmin powiatu nizanskiego pozostaje w bezposrednim
sasiedztwie przynajmniej dwoch gmin nizanskich, co wida¢ na mapie nr 1. Oprdocz spojnosci przestrzennej
i administracyjnej wystepuja réwniez $ciste powigzania szlakow komunikacyjnych (drogi krajowe, wojewodzkie,
powiatowe i gminne oraz linia hutnicza szerokotorowa) i ciekow wodnych (rzeki San i Tanew). Mocng cechg obszaru
LGD jest spdjnos¢ na ptaszczyznie kulturowej (np. kultura lasowiacka, tradycje flisackie).

Mapa nr 1: Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” w granicach
administracyjnych powiatu nizanskiego.

Ulanow

Zrédlo: Opracowanie wlasne na bazie mapy administracyjnej powiatu nizarskiego.

L http://rzeszow.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/powiaty-938/ludnosc-2013-1028/, (stan na dzien 31.21.203 r.).
2, Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2013r.” Wojewodzki Urzad Statystyczny w Rzeszowie.
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3. Opis procesu tworzenia partnerstwa i doswiadczenie LGD.

Budowanie partnerstwa na rzecz wdrazania inicjatywy LEADER w powiecie nizanskim zostalo rozpoczete

w 2003 roku poprzez realizacje projektu polsko — holenderskiego o nazwie ,,Wsparcie Budowania Instytucji na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich”. W projekcie uczestniczyly trzy powiaty: lezajski, bitgorajski oraz nizanski. Celem
projektu bylo wsparcie zdolnosci instytucjonalnych na obszarach pilotazowych w kontekscie formutowania i wdrozenia
programéw rozwoju wsi. W wyniku tych szkolen powstat zalgzek Lokalnej Grupy Dziatania taczacej podmioty z trzech
sektoréw: samorzadowcow, przedsigbiorcow oraz organizacji pozarzadowych. To wlasnie oni stanowili trzon
organizacyjny, ktory wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Nisku, Urzedem Gminy i Miasta Ulanéw oraz
Stowarzyszeniem ,,Nizanskie Centrum Rozwoju” opracowat w ramach I schematu Leader + dla wszystkich gmin
powiatu nizanskiego projekt pod nazwa ,,Aktywno$¢ mieszkancéw szansa rozwoju powiatu nizanskiego”.
Pomimo wykluczenia z dofinansowania w ramach Schematu I samodzielnie, czyli staraniem 0sob dziatajacych na rzecz
swoich srodowisk bez srodkow pochodzacych z programu Leader+, zrealizowano zalozenia projektu i utworzono
»Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” oraz opracowano ZSROW dla gmin wchodzacych w sklad powiatu nizanskiego.
W dniu 31.03.2006r. odbyto si¢ Zebranie Czlonkéw Zatozycieli Stowarzyszenia, podczas ktérego powotano
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.

Podjete dziatania daty szansg¢ na aplikowanie o $rodki finansowe z II schematu programu Leader+. Opracowany
wniosek wraz ze ZSROW zostaty pozytywnie ocenione przez FAPA, co umozliwilo realizacje zaplanowanych dziatan.
Projekt ,,Aktywnos$¢ mieszkancow szansg rozwoju powiatu nizanskiego” realizowany byt na podstawie umowy zawartej
z Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA, ktéry byt wspoHinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz budzetu panstwa, Dziatanie 2.7 Pilotazowy Program Leader+ Schemat II.

W ramach projektu zrealizowano: szkolenia i inicjatywy na rzecz promocji regionu, opracowywano dokumentacje¢

techniczng na infrastrukture turystyczna, taka jak: $ciezki rowerowe, dokumentacje lokalnych zbiornikéw wodnych,
dokumentacj¢ w zakresie ochrony dobr kultury, pomnikéw przyrody i lokalnych zabytkéw. Schemat II byt poczatkiem
i wstgpem do podjecia dalszej dziatalnosci LGD. Po zakonczeniu realizacji Schematu II przystapiono do dostosowania
struktury LGD do wymogéw PROW 2007 - 2013, poprzez zmiang i dostosowanie zapisow statutowych, co otworzyto
droge do budowania partnerstwa trdjsektorowego. Kolejnym etapem budowania partnerstwa bylo przeprowadzenie
spotkan informacyjnych dotyczacych programu LEADER, przedstawione korzysci jakie za sobg niesie oraz dziatan,
ktore nalezy podjac¢, aby mogli z niego skorzysta¢ lokalni liderzy, przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego,
gospodarczego, publicznego, potencjalni kandydaci na cztonkéw stowarzyszenia itp. Waznym elementem tych spotkan
bylo zachgcenie potencjalnych kandydatow do przystgpowania do LGD. W efekcie przeprowadzonych spotkan
i konsultacji LGD zyskato nowych cztonkow.
Powotano zespot roboczy ds. opracowania strategii, w sktad ktorego weszli, przedstawiciele poszczegdlnych gmin
powiatu nizanskiego oraz cztonkowie Zarzadu. Gtéwnym zadaniem Zespotu Roboczego bylo zbieranie informacji
i opracowywanie materialow niezbednych do opracowania i zlozenia do otrzymania dofinansowania na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju.

W dniu 21 maja 2009 roku podpisano ramowa umowe o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Celem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2009- 2015 byta realizacja dziatan zmierzajacych
do rozwoju turystyki w oparciu o wykorzystanie walorow przyrodniczych ikulturowych obszaru LGD, rozwoj
alternatywnych form dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich, a takze podniesienie jakosci zycia mieszkancow.
Dziatania miaty na celu podniesienie jakos$ci i rozwdj ustug turystycznych, budowg infrastruktury okoto— turystycznej,
promocj¢ waloréw turystycznych terenu Lokalnej Grupy Dziatania, promocj¢ i rozwdj mikroprzedsiebiorczosci
pozarolniczej, wsparcie rozwoju produktow regionalnych i markowych, podniesienie kwalifikacji mieszkancow
Lokalnej Grupy Dziatania, poprawe stanu infrastruktury publicznej, rozszerzenie oferty spgdzania wolnego czasu oraz
integracj¢ spolecznosci lokalnych.

Kwota dofinansowania na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z umowg wyniosta: 7 833 828 zl.
Finansowa realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej - 96 615,00 zt;

2) Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw — 0,00 zt;

3) Odnowa i rozwoj wsi — 5 856 743,75 zt

4) Mate projekty — 1 880 469,25 zt
W ramach projektu wspolpracy z Lasowiacka Grupa Drziatania oraz LGD Stowarzyszenie ,,Regionu Sanu
i Trzebos$nicy” zrealizowano przedsigwzigcie pn... Ekomuzeum atrakcja turystyczng regionu (EATR). Najwigkszym
dziataniem, ktore zrealizowano wspolnymi sitami byto wytyczenie i oznaczenie metoda malarska, tabliczkami i znakami
kierunkowymi 120 km szlaku rowerowego oraz budowa i doposazenie wiat przystankowych, wydanie map
i przewodnika po szlakach obszaru EATR. Kwota pomocy dla calej operacji wyniosta: 441 377,86 zi

Ponadto pozyskiwano wsparcie finansowe Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich w Wojewodztwie
Podkarpackim na organizacj¢ przedsigwzi¢¢ kulturalnych i promujacych produkty tradycyjne: konkursy, wystepy
artystyczne, obchody jubileuszowe i dozynki.
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Lokalna Grupa Drziatania Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" oprocz dziatan zwigzanych
z realizacjg Programu LEADER podejmowata na przestrzeni ostatnich lat szereg innych inicjatyw, odbiorcami ktorych
byli mieszkancy obszaru LGD:
Tabela nr 1. Wykaz realizowanych projektow przez LGD

) Calkowita
Lp Nazwa Zrédlo Okres kwota Informacja o projekcie
A projektu dofinansowania realizacji projektu
w zl
Utindowani sypendion ok
1. . SIE ’. | 2010-2016 | 245 000,00 | dziennych studiow magisterskich dla
rok studiéw Fundacja Wspomagania 41 stypendvsts kwocie 5 tvs. zt
dziennych” Wsi. stypendystow w kwocie 5 tys. zi.
”‘Zz;r{:vtilz:g;{l?w _ Ministerstwo Pracy _
ochotnik i Polityki Spotecznej w Szkolenia z zakresu: obstugi jachtow
2 gwarancjs ramac_h Programu 2010- 86322 95 mo_tqrowych,_ nurkowania,
' bezpieczeristwa Operacyj_nggo Fundusz 2012 ' k_wallflko_wanej | pomocy oraz
w powiecie In|c1atyvv_ kierowania ruchem drogowym.
R Obywatelskich
nizanskim
Celem projektu byto zaciesnienie
Ministerstwo Edukacji wspotpracy pomigdzy: liderami lub
»Razem, Narodowej w ramach przedstawicielami organizacji
3. mlodzi programu ,,Polsko- 2014 47 800,00 spotecznych z rejony Drohobycza
przyjaciele” ukrainska wspotpraca i Borystawia i przedstawicielami
mtodziezy” organizacji z terenu powiatu
nizanskiego.
»Akademia Ministerstwo Pracy Dofinansowanie grantow (0d 2 tys.
Aktywnych i Polityki Spotecznej w zt do 5 tys. zt) dla mtodych
4 Obywateli — ramach Programu 2014- 1528000.00 organizacji pozarzadowych, grup
' Podkarpackie | Operacyjnego Fundusz 2016 ’ samopomocowych i grup
Inicjatywy Inicjatyw nieformalnych z terenu woj.
Lokalne” Obywatelskich podkarpackiego.

Zrédlo: Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie
o dofinansowanie, sprawozdania merytoryczne i finansowe.

,, Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”, dokumentacja projektowa: umowy

4. Opis struktury LGD.

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego

reprezentujacy wszystkie gminy wchodzace w sktad obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju. Sektor spoleczny jest
reprezentowany przez 60 czlonkow zwyczajnych, w tym 36 mieszkancow; sektor publiczny liczy 16 czlonkow
zwyczajnych; sektor gospodarczy liczy 8 cztonkow zwyczajnych.
Sektor publiczny reprezentowany jest przez gminy wchodzgce w sktad powiatu nizanskiego, instytucje kultury tego
obszaru oraz Powiat Nizanski. Sektor gospodarczy reprezentuje 8 podmiotow z branzy produkcyjnej, transportowe;j,
budowlano- ustugowej oraz ushugowej. Czlonkowie reprezentujacy sektor spoleczny oraz mieszkancow
to w przewazajacej czgsci osoby fizyczne. Znaczna czgs$¢ tych osob podejmuje dodatkowe dziatania aktywizujace
spotecznos¢ lokalng poprzez m.in. prowadzenie stowarzyszen, towarzystw, bractw, kot gospodyn wiejskich i1 zespolow
obrzgdowych. Cztonkami LGD sg 24 stowarzyszenia, w tym 5 Ochotniczych Strazy Pozarnych. Cztonkowie LGD
wchodzacy w sktad sektora spolecznego reprezentuja rozne Srodowiska, co daje szanse na wymiang do$wiadczen
i wykorzystanie ich w procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela nr 2. Liczba czlonkéw LGD ze wzgledu na sektorowosé

sektor gospodarczy

sektor publiczny sektor spoleczny

19,05% 71,43%

Zrédio: Opracowanie wlasne na bazie deklaracji czlonkowskich LGD, stan na dzier 26.11.2015
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5. Opis skladu organu decyzyjnego i charakterystyka procesu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD
sposrod cztonkdéw tego zebrania w glosowaniu jawnym. W sktad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Zgodnie z zapisami statutu LGD Rada moze liczy¢ od 7 do 11 cztonkéw. W drodze uchwaty Walne Zebranie
okreslito konkretng liczbe cztonkoéw organu decyzyjnego LGD. Na Walnym Zebraniu w dniu 26 stycznia 2015r. Walne
Zebranie Czlonkoéw podjeto uchwale nr 6/2015 w ktorej okreslono liczbe czlonkéw organu decyzyjnego. W sktad
organu decyzyjnego LGD wchodzi 11 cztonkéw. W wyniku przeprowadzonych wyboréw do Rady wybrano 11 osob.
W wyniku rezygnacji 4 cztonkéw Rady LGD w dniu 21 grudnia 2015 roku podczas Walnego Zebrania Cztonkow LGD
dokonano uzupetnienia sktadu Rady.

W strukturze Rady Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” 27,27%
stanowig przedstawiciele sektora publicznego i gospodarczego. Przedstawicieli sektora spolecznego stanowia

najwickszy procent w strukturze organu decyzyjnego - 45,45 %. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo
dla Ziemi Nizanskiej” spetnia wigc wymog mowiacy, ze wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie
mogg mie¢ wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Lokalna Grupa Drziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” spelnia takze wymog mowiacy
0 zakazie taczenia funkcji w radzie z funkcja w zarzadzie lub organie kontroli, co oznacza ze jedna osoba bgdaca
cztonkiem LGD jest cztonkiem wylacznie jednego z organéow LGD.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady w miare potrzeb wynikajacych
z oglaszanych przez LGD konkursow. Jest jedynym organem w strukturze LGD odpowiedzialnym za ocene¢ i wybor
wnioskow o dofinansowanie skladanych w drodze konkurséw w ramach wdrazanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju. Posiedzenia Rady sg jawne, a dokumentacja z przeprowadzanej oceny jest udostepniana w biurze
LGD zgodnie z regulaminem pracy biura.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD.

Podstawowym dokumentem regulujgcym zasady dziatania LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej” jest Statut, ktory okreSla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o Stowarzyszeniach oraz ustawsg
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci. Statut reguluje kwestie zwigzane z wskazaniem organu nadzoru;
organu odpowiedzialnego za wybdr operacji oraz szczegotowe okreslenie jego kompetencji i zasad reprezentatywnosci;
okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
uregulowaniem dotyczacego zachowania bezstronno$ci cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji oraz zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Istotnym dokumentem dla funkcjonowania LGD jest Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw. Dokument ten
okresla podstawowe zasady.

Szczegotowe zasady 1iprocedury funkcjonowania Rady LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej” okre§la Regulamin Rady. Oprocz kwestii organizacyjnych zwigzanych z zwotywaniem posiedzen
i dostarczaniem dokumentéw, regulamin ten okre$la rozwigzania dotyczace oceny, wyboru operacji, zasady
dokumentowania procesu oceny, wzorow dokumentow wykorzystywanych w procesie oceny i wyboru operacji.

Kolejnym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej” jest Regulamin organizacyjny biura, ktory reguluje opis stanowisk. Powyzszy regulamin formutuje
zasady zatrudniania, uprawnienia kierownika biura, zasady udost¢pniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, oraz opis metody oceny
efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa. Regulamin jest przygotowywany i przyjmowany
przez Zarzad LGD.

7. Potencjal ludzki LGD.

Cztonkowie organow wiladzy LGD posiadajg wieloletnie do$wiadczenie w realizacji zadan wynikajacych
z realizacji programu LEADER- przygotowanie dokumentow planistycznych i wdrazanie strategii. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy Biura LGD posiadaja duza wiedze i wieloletnie doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja
dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym, jak rowniez doswiadczenie w zakresie udzielania doradztwa
beneficjentom. Dos$wiadczenie i wiedza wynika z realizacji programu Leader w latach 2009 — 2015 jak réwniez
Z uczestnictwa w realizacji innych projektow realizowanych przez LGD oraz procesach budowy dokumentow
planistycznych na poziomie powiatu i gmin. Wszyscy obecni pracownicy byli zatrudnieni w Biurze LGD w okresie
poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW 2007 — 2013, posiadaja rowniez specjalistyczna
wiedze zdobytg na szkoleniach organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, Centrum
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Doradztwa Rolniczego w Krakowie i Podkarpackiego Oddziatu Doradztwa Rolniczego w Boguchwale. Pracownicy
poprzez wieloletnie do§wiadczenie zawodowe nabyli umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy UE i budzetu panstwa,
zarzadzaniu irozliczaniu projektow. Bliska jest im znajomo$¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich,
W szczegolnosci podejscia Leader, jak rowniez znajomo$¢ aspektow formalno- prawnych dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych. W zwigzku z powyzszym pracownicy posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.

Pracownicy Biura LGD to: Kierownik Biura — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze 1 etatu; Specjalista ds. pomocy
przy opracowywaniu wnioskow — 1 etat; Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji — 1 etat; Specjalista ds. obstugi
projektéw grantowych — 1 etat. Dla powyzszych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i podziaty zadan do
realizacji. Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej jakos$ci obstugi zar6wno LSR jak i dziatalnos$ci biura LGD, dla ww.
zostal opracowany plan szkolen uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych wynikajacy z
wdrazanych dzialan oraz ze zmieniajacych si¢ przepisow. Dodatkowe szkolenia jakie bedg mogty by¢ wprowadzone do
planu szkolen wynika¢ beda z przeprowadzonego monitoringu dziatan doradczych zgodnie z dziataniami
realizowanymi w ramach monitoringu oraz Regulaminem organizacyjnym biura LGD.

O potencjale LGD $wiadczg rowniez zasoby lokalowe i techniczne. Siedziba biura zlokalizowana jest w Nisku,
ktore jest centralng gming powiatu oraz duzym osrodkiem administracyjnym. W Nisku swoja siedzib¢ maja wladze
powiatowe i gminne oraz: Sad, Prokuratura, PUP, Urzad Skarbowy, KRUS, KPP. Gmina jest rowniez dobrze
skomunikowana z innymi gminami powiatu nizanskiego. Biuro znajduje si¢ w wynajetym lokalu o powierzchni 96 m?
i znajduja si¢ tam 2 pomieszczenia biurowe i sala szkoleniowa. Pomieszczenia biura wyposazone zostaly w podstawowy
sprzet biurowy tj. komputery stacjonarne i przenosne, drukarki, kserokopiarki, urzadzenia wielofunkcyjne, rzutnik
biurka, krzesta, stoty, szafy, telefony, telefaks oraz materiaty biurowe. Pomieszczenia i bedacy na ich wyposazeniu
sprzet i urzadzenia biurowe pozwalajg na urzadzenie sze$ciu standardowych stanowisk pracowniczych i archiwizowanie
tworzonej dokumentacji przez okres wymagany przepisami prawa. Powierzchnia i wyposazenie pomieszczen pozwalaja
na przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im doradztwa i pomocy merytorycznej. Wielkos¢ i wyposazenie sali
szkoleniowej sa wystarczajace do prowadzenia posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Dla potrzeb odbywania
Walnych Zebran Cztonkow, spotkan i szkolen, LGD ma zapewniong mozliwos¢ korzystania z sal konferencyjnych
Urzedow Gmin i instytucji kultury na terenie catego powiatu.

ROZDZIAL Il1. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR
1. Proces konsultacji i jego etapy.

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces planowania jest jedna z najwazniejszych zasad w programie

LEADER. O ile w przypadku strategii lokalnych samorzadow zaangazowanie mieszkancow jest wskazane, o tyle
w przypadku lokalnej strategii rozwoju jest ono sensem planowania i warunkiem sukcesu Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.
Jednym z gtownych celow LGD, na poczatku 2015 roku byto przygotowanie planu dziatania dla prac nad budowa LSR
z szerokim udziatem i zaangazowaniem lokalnej spotecznosci na wszystkich kluczowych etapach, z uwzglednieniem
udziatu wszystkich strategicznych dla programu LEADER grup spotecznych. Przygotowanie takiego planu poprzedzity
szerokie dyskusje, szkolenia i warsztaty z udziatlem ekspertow zewnetrznych. Efektem tych dziatan byto wyznaczenie.
kluczowych etapow dla budowy strategii tj. kamieni milowych metoda partycypacyjna oraz dobdr metod i narzedzi
konsultacji spotecznych i ustalenie harmonogramu prac.

Gléwne etapy budowy LSR obejmowaly:

1. Dzialania organizacyjne.

a) Organizacja szkolenia dla cztonkéw LGD: ,,Metody i narzedzia prowadzenia konsultacji spotecznych oraz techniki
i narzedzia prowadzenia konsultacji spotecznych- warsztaty konsultacyjne, grupy robocze, debaty publiczne,
wystuchania publiczne, badania ankietowe” — szkolenie dwudniowe odbyto si¢ w dniach 7- 8/05/2015 i uczestniczyto
W nim }gcznie 22 osoby;

b) Opracowanie planu dziatania w ramach dziatalno$ci Zarzadu LGD obejmujacego powotanie zespotéw roboczych
ds. opracowania LSR.

c) Powotanie zespotéw roboczych ds. opracowania LSR i okreslenie sktadu i kompetencji w/w Zespotow — Zespot
Koordynujacy, Zespoly Gminne i Zespoly Tematyczne®.

2. Dzialania informacyjno — szkoleniowe.

8 Zespoty zostaty utworzone Uchwaly Zarzadu nr 1/04/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 w sprawie powotania zespotéw roboczych ds. opracowania lokalnej strategii
rozwoju. Uchwata ta reguluje proces tworzenia i sktad poszczegélnych Zespotéw uwzgledniajac udzial wszystkich sektorow, na ktérym oparte jest dziatanie LGD
oraz zakres kompetencji.
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a)

b)

b)

c)

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej na stronach internetowych samorzadéw lokalnych i LGD — informacje
zawieraly treSci dotyczace wejScia nowego okresu programowania w ramach PROW 2014 — 2020 oraz nowych
zadan dla LGD wynikajacych z programu LEADER. Informacje internetowe zawieraty zaproszenie do wspdtudziatu
w tworzeniu nowej lokalnej strategii rozwoju ora dane kontaktowe biura LGD i harmonogram spotkan
W poszczegolnych gminach. Dziatania informacyjne byly prowadzone przez pracownikow biura LGD.

Organizacja 7 spotkan informacyjno szkoleniowych (po jednym w kazdej z gmin obszaru LGD), podczas ktorych
omoéwiono program Leader w ramach PROW 2014— 2020 oraz zalozenia prowadzenia konsultacji spotecznych
z udzialem przedstawicieli sektorow publicznych, gospodarczych, spotecznych oraz mieszkancéw— Spotkania odbyly
si¢ w terminach: gmina Harasiuki: 17 lipiec 2015r., Jarocin: 16 lipiec 2015r., Jezowe: 22 lipiec 2015r., Krzeszow: 14
lipiec 2015r., Nisko: 13 lipiec 2015r., Rudnik nad Sanem: 8 lipiec 2015r. Ulanow: 15 lipiec 2015r. W spotkaniach
uczestniczyto: 91 mieszkancéw z obszaru LGD. Spotkania informacyjne byly prowadzone przez Prezesa Zarzadu
LGD oraz kierownika Biura LGD.

Organizacja szkolenia z zakresu ,,Promocja efektow realizacji PROW 2007-2013 oraz prezentacja nowego okresu
programowania PROW 2014-2020” dla mieszkancow obszaru LGD. Oprdcz prezentacji dokonan programu Leader
w okresie programowania 2007— 2013 gtéwnym celem szkolenia bylo: przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ramach poszczegolnych dziatan w nowej perspektywie finansowe;j
PROW 2014-2020 oraz zainteresowanie i zachgcenie potencjalnych beneficjentow do korzystania z roéznych
instrumentow wsparcia w ramach PROW 2014-2020— szkolenie odbyto si¢ w dniu 22/06/2015 i uczestniczylo w nim
Tacznie 53 osoby. Szkolenie prowadzone byto przez przedstawiciela Fundacji Bieszczadzkiej.

Spotkania publiczne.

Organizacja 7 spotkan publicznych (po jednym w kazdej z gmin obszaru LGD), podczas ktorych dokonano diagnozy
obszaru LGD, okre$lono grupy spoleczne, ktére z powodu réznych czynnikow znajduja si¢ w niekorzystnej
sytuacji (grupy te okre$lana mianem osoby defaworyzowane), wskazano gtéwne kierunki rozwoju, opracowano
kryteria przyjmowania przedsiewzig¢ w LSR, okreslono wstepne zatozenia planu komunikacji z LGD, przygotowano
zatozenia do monitoringu i ewaluacji LSR - z udzialem przedstawicieli sektoréw publicznych, gospodarczych,
spotecznych oraz mieszkancoéw. Spotkania odbyty si¢ w terminach: gmina Harasiuki: 27 listopada 2015r., Jarocin: 26
listopada 2015r., Jezowe: 25 listopada 2015r., Krzeszow: 19 listopada 2015r., Nisko: 3 grudnia 2015r., Rudnik nad
Sanem: 24 listopada 2015 r. Ulanéw: 23 listopada 2015r. W spotkaniach uczestniczyto 82 mieszkancow z obszaru
LGD. Za prowadzenie spotkan publicznych byt odpowiedzialny Zarzad i pracownicy biura LGD.

Uczestniczono w 7 Sesjach Rad Gminnych (w kazdej z gmin obszaru LGD), podczas ktorych przedstawiciele LGD
przekazali radnym i soltysom informacje o programiec LEADER w nowej perspektywie finansowej oraz
przedstawiono wnioski ze spotkan Zespotéw Gminnych.

Organizacja spotkania z przedstawicielami wszystkich instytucji kultury dziatajacych na obszarze LGD — dokonano
diagnozy dziatalnos$ci instytucji kultury oraz potrzeb i kierunkoéw rozwoju instytucji kultury w nowej perspektywie
finansowej (diagnozy pogltebiono z wykorzystaniem badania ankietowego skierowanego do instytucji kultury).
Spotkanie odbyto sie¢ w dniu 08/03/2015 i uczestniczylo w nim l3cznie 8 osob. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele LGD, Prezes Zarzadu oraz kierownik Biura LGD.

Gromadzenie informacji o obszarze LGD oraz danych statystycznych.

Przygotowanie pism do instytucji publicznych (urzedy gmin obszaru LGD, PUP, OPS obszaru LGD), ktore
dotyczyly zapytania w zakresie dziatalnosci w/w instytucji i danych statystycznych bedacych w posiadaniu tych
instytucji — dane zostaty zawarte w diagnozie obszaru. Za zadanie odpowiedzialni byli pracownicy biura.
Przygotowanie pism do wszystkich instytucji realizujacych na terenie wojewodztwa podkarpackiego instrument
wsparcia w ramach PO KL dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samo zatrudnienie pismo
Z prosbg o przekazanie informacji o liczbie podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie i liczbie podmiotéw, ktore
otrzymato w/w wsparcie — dane zostaly zawarte w diagnozie obszaru. Za zadanie odpowiedzialni byli pracownicy
biura.

Gromadzenie informacji statystycznych o obszarze LGD z zakresu rynku pracy; rolnictwa; przedsigbiorczosci,
dziatalnosci sektora spolecznego; infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej; produktéw tradycyjnych;
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego itp. Dane zostaly zawarte w diagnozie obszaru, postuzyly rowniez do
przygotowania analizy SWOT na etapie spotkan publicznych. Za zadanie odpowiedzialni byli pracownicy biura.
Badanie ankietowe — badanie zostalo przeprowadzone w okresie od 21 maja do 14 sierpnia 2015 roku metoda
kwestionariusza ankiety na grupie liczacej 485 osob w wieku powyzej 13 roku zycia. Do uczestnikow badania
ankietowego docierano kilkoma metodami. Prowadzono kampani¢ informacyjng o procesie konsultacji spotecznych
na terenie obszaru LGD za pos$rednictwem ogloszen na stronach internetowych samorzadow obszaru LGD, spotkan
informacyjno — szkoleniowych organizowanych na terenie kazdej z gmin. Informowano lokalnych lideréw (radnych,
soltysow) podczas sesji rad gminnych. W bezposrednie dziatania informacyjne wiaczyli si¢ cztonkowie Zespotu
Koordynujacego, ktérzy rozpowszechniali ankiety w wersji papierowej bezposrednio do mieszkancow obszaru
i grup defaworyzowanych (zdefiniowanych na spotkaniach publicznych). Za posrednictwem cztonkéw Zespotu
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Koordynujacego oraz lokalnych liderow i instytucji samorzadowych rozdysponowano blisko 1050 ankiet.
Odbiorcami ankiet, procz mieszkancoéw i osob zakwalifikowanych jako grupy defaworyzowane, byli radni, sottysi,
cztonkowie rad soteckich, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i Osrodkow Pomocy Spotecznej, Gminnych
Os$rodkow Kultury, Urzgdow Gmin. Do ostateczne] analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie zlozone 485
ankiet w wersji papierowej. Nie wptynety zadne ankiety droga elektroniczng. Dane z kwestionariuszy zostaty
poddane analizie statystycznej i merytorycznej. Przy weryfikacji niniejszych ankiet zachowano anonimowos¢
wszystkich ich respondentéw. W grupie respondentéw przewazaly kobiety, ktore stanowig 61,03 % ogo6tu badanych.
Najchetniej w badaniu ankietowym braty osoby w wieku 26-35 lat (25,57% ankietowanych) i osoby z wyzszym
wyksztalceniem - 49,48% oraz osoby pracujace 60,62%.

Whioski i rekomendacje powstale w raporcie z badania ankietowego stanowily wytyczne dla pracy Zespolow

Tematycznych. Pelny raport z badania ankietowego jest dostepny na www.lgdnisko.pl .

Zadanie zostato w cato$ci zaplanowane i zrealizowane przez Zespot Koordynujacy.

6. Warsztaty strategiczne - odbyly si¢ poprzez uczestnictwo mieszkancow LGD w tzw. Zespotach Tematycznych
(ZT). Obszar dziatania poszczegoélnych zespotow tematycznych zostal okre$lony przez Zespot Koordynujacy
w oparciu o wyniki badania ankietowego oraz o wnioski konstruowane przez Zespoty Gminne podczas spotkan
publicznych. Powstato 4 ZT w obszarach: edukacja, wykluczenia, przedsi¢biorczos¢ i kultura. Warsztaty odbyly
si¢ w 3 terminach: 20, 27 sierpnia i 3 wrze$nia 2015r. Lacznie we wszystkich warsztatach wzieto udziat 58
mieszkancow. Na tym etapie ZT odpowiedzialne byly za:

a) Warsztat | — 20 sierpnia 2015 r.:

e doprecyzowanie powstalej podczas spotkan publicznych definicji innowacyjnosci i grup defaworyzowanych oraz
wskazanie grup defaworyzowanych;

e zebranie informacji o problemach — uporzadkowanie diagnozy obszaru LGD w oparciu o wnioski Zespolow
Gminnych (analiza SWOT) i danych statystycznych przygotowanych przez Zesp6t Koordynujacy;

e wskazanie kluczowych probleméw w obszarze — wskazanie propozycji usunigcia problemu poprzez okreslenie
przedsiewzig¢;

e zebranie kluczowych przedsiewzie¢ dla obszaru.

b) Warsztat Il — 27 sierpnia 2015 r.:

e przedstawienie wypracowanych dziatan i analizy SWOT;

e uzupehienie propozycji dziatan;

e podzial przedsigwzie¢ na bloki tematyczne — ksztaltowanie celow szczegotowych;

e zdefiniowanie celu/celow ogdlnych;

e okreslenie wskaznikow dla celoéw ogolnych i szczegdtowych (wskazniki oddziatywania i rezultatu).
a) Warsztat Il — 3 wrzeénia 2015 r.:

zdefiniowanie projektéw parasolowych i projektu wspotpracy (zakres obszarowy, budzet, wskazniki);

e wskazanie metod komunikacji z lokalng spotecznosciag (na etapie: oglaszania naboréw, prowadzenia dziatan
szkoleniowych, zmian w LSR, monitoringu i ewaluacji);

e okreslenie wytycznych dla monitorowania, ewaluacji i aktualizacji LSR,

o okreslenie gtéwnych kryteriow dla oceny operacji,

e okreslenie zatozen procedur wyboru operacji.
Po kazdym przeprowadzonym warsztacie moderatorzy wszystkich ZT przygotowywali raporty cze$ciowe.
Kompletne raporty z warsztatow strategicznych zostaty skompletowane i przedtozone Zespotowi Koordynujagcemu,
ktory zgodnie z kryteriami wyboru dokonat akceptacji badz odrzucenia powstatych wnioskéw. Wnioski z raportow
stanowity kluczowe wytyczne dla opracowania poszczegélnych elementéw LSR. Funkcje moderatorow pehnili
eksperci z poza obszaru LGD (2 ekspertow) oraz 2 ekspertow z obszaru LGD, w tym kierownik biura LGD.
Spotkania Zespolu Koordynujacego (ZK)- oprocz kompetencji okre§lonych w pkt. 3. Sktad i kompetencije
zespotow roboczych, Zespot Koordynujacy byt odpowiedzialny w calo$ci za przygotowanie LSR i redagowanie jej
tresci. Spotkania ZK odbywaty si¢ w zaleznosci od potrzeb, szczegolnie po zakonczeniu kazdego z etapow procesu
konsultacji spotecznych. Istota tych spotkan byto omowienie postepow prac nad LSR, biezaca analiza tresci LSR,
akceptacja wnioskow w kluczowych elementach LSR badz ich odrzucenie, planowanie i podziat zadan w kolejnych
etapach przygotowania LSR. ZK byt rowniez odpowiedzialny za $cista wspotprace z kierownikiem biurem LGD
i koordynacj¢ przygotowywanych przez pracownikow biura informacji i opisow LSR. W ramach ZK odbyto si¢
6 spotkan roboczych w dniach: 11 maja 2015r., 17 sierpnia 2015r., 7 wrze$nia 2015r., 24 wrze$nia 2015r., 16
listopada 2015r. , oraz 18 grudnia 2015r. Spotkania byly monitorowane za pomoca list obecnosci i protokotow.

7. Wysluchania publiczne — zostaty zorganizowane w oparciu o ,,Regulamin wystuchan publicznych”, ktoéry zostat

opracowany przez Zespdt Koordynujacy i przyjety przez Zarzad*. Podczas 7 wystuchan publicznych (po jednym

4 Uchwata Zarzadu LGD nr 1/09/2015 z dnia 24/09/2015 w sprawie przyjecia regulaminu wystuchan publicznych Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskie;j”.
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w kazdej gminie obszaru LGD) prezentowane byly kluczowe elementy LSR, tj. diagnoza i analiza SWOT; cele
i wskazniki; zasady wyboru operacji i kryteria wyboru; zasady monitorowania i ewaluacji oraz plan komunikacji
W odniesieniu do realizacji LSR. Moderatorami odpowiedzialnym za przeprowadzenie wystuchan byli Kierownik
biura LGD oraz czlonkowie Zarzadu. Pracownicy biura odpowiedzialni byli za protokotowanie zglaszanych uwag
oraz analizowanie i raportowanie przychodzacej korespondencji elektronicznej z wnioskami do LSR
po wystuchaniach publicznych. Whnioski zglaszane podczas wystuchan i wysylane droga elektroniczna po
zakonczeniu wystuchan stanowily ostatni pakiet opinii, uwag, wnioskow i1 propozycji zglaszanych do Zespotu
Koordynujacego, ktory byt odpowiedzialny za przedtozenie na Walne Zebranie Cztonkow ostatecznej wersji LSR.

8. Konsultacje indywidualne za poSrednictwem poczty e-mail — réwnoczesnie z wystuchaniami publicznymi
prowadzone byly konsultacje indywidualne z mieszkancami obszaru za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy
spotkan publicznych, czionkowie zespoldow roboczych, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, przedstawiciele
lokalnych samorzadow, cztonkowie LGD otrzymali projekt LSR. Wystano 79 e-maili. W terminie do 15 grudnia
2015r. 12 mieszkancoéw odpowiedziato na zapytanie dotyczace wyrazenia swojej opinii i zgltoszenia wnioskéw do
projektu dokumentu. Zgtoszone wnioski zostaty zawarte w pkt. 5 niniejszego rozdziatu.

9. Dzialalno$¢ organow LGD — Walne Zebranie Cztonkéw uwienczyto proces przygotowania LSR poprzez przyjecie
stosownych uchwat: aktualizacji Statutu LGD, przyjecia LSR, aktualizacji Regulaminu Rady i Regulaminu Walnego
Zebrania Czionkow. Decyzje Zarzadu LGD uprawomocnity Regulamin Biura oraz Procedury wyboru operacji,
Procedury wyboru i oceny grantobiorcow, Kryteria wyboru grantow.

2. Kluczowe osoby dla procesu budowy LSR.

Podczas spotkan informacyjno — szkoleniowych nt. ,,Programu LEADER w nowej perspektywie finansowej” zadano
pytanie: Prosz¢ o wskazanie minimum grup osob (imi¢ i nazwisko lub nazwa organizacji), ktorych doswiadczenie,
wiedza, umiejetnosci (autorytet lokalny) sa niezbedne i gwarantuja obrone interesow wszystkich mieszkancow
W procesie budowy strategii rozwojowych. Uczestnicy spotkan podczas dyskusji, nastepnie gtosowania na wcze$niej
podane przez siebie grupy spoteczne, wskazali nastepujacych istotnych z punktu widzenia procesu budowy strategii
przedstawicieli: NGO — 19 oddanych gtosow; radni gminni, sottysi, liderzy lokalni — 16; JST -14; przedsigbiorcy — 11;
burmistrz, wojt — 5; instytucje kultury — 2; KGW (grupy nieformalne) — 2; mtodziez — 1; nauczyciele (placowki
o$wiatowe) -1; przedstawiciele gospodarstw agroturystycznych — 1; rada parafialna, ksigdz — 1.

Wynik konsultacji w tym zakresie, zostal uwzgledniony na etapie:

- komunikacji - zaproszenia na spotkania i wystuchania publiczne kierowano do w/w grup spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem NGO (wykorzystano powiatowa baz¢ mailowa organizacji pozarzadowych), lokalnych liderow, JST,
instytucji kultury, przedsigbiorcéw itd.; przy zachowaniu otwartosci spotkan i udziale grup defaworyzowanych;
- badania ankietowego - uwzglgdniono wszystkie w/w grupy: przedstawiciele NGO stanowili 11,61% ankietowanych;
lokalni liderzy, pracownicy samorzadowi i instytucji kultury 27,17%; przedsigbiorcy 4,95%; grupy nieformalne i KGW
10,83%; grupy defaworyzowane 6,39%; mtodziez (w wieku 13 — 18 lat) 3,51 %°;

- dziatan informacyjnych i szkoleniowych dodatkowo wprowadzono dzialania informacyjne na sesjach rad gminnych
w celu lepszego dotarcia do lideréw lokalnych (soltysow, radnych) oraz do przedstawicieli JST i instytucji kultury.

3. Sklad i kompetencje zespolow roboczych.

Plan budowy LSR zakladal m.in. powstanie zespotow roboczych, ktére byly odpowiedzialne za przygotowanie
dokumentu i jego konsultowanie. Zakres dziatan i kompetencji tych grup przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

1) Zespol Gminny (ZG) - ZG tworzyly 12— 18 osobowe grupy mieszkancéw poszczegdlnych gmin obszaru LGD,
w sktad ktorego wchodzity przedstawiciele wszystkich sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD. Lacznie
we wszystkich 7 ZG uczestniczylo 91 oséb. Czlonkiem Zespotu Gminnego byly osoby, ktére odpowiedziaty
na ogtoszenie Zarzadu LGD, osoby wydelegowane przez organizacje pozarzgdowe lub samorzad oraz lokalni liderzy,
mieszkancy. Do zadan Zespotu Gminnego nalezato:

- udziat w spotkaniach publicznych (gminnych), w tym spotkaniach informacyjnych;

- delegowanie cztonkow do Zespotu Koordynujacego;

- delegowanie cztonkow do Zespotow Tematycznych — do etapu spotkan powiatowych (catego obszaru LGD);

- opracowanie kryteriow przyjmowania przedsiewzi¢¢ w LSR;

- rozpowszechnianie i zbieranie ankiet w badaniu obszaru LGD;

- diagnoza obszaru LSR na etapie spotkan publicznych;

- wskazanie gldéwnych kierunkéw rozwoju obszaru LGD (wskazanie kluczowych obszarow);

- okreslenie dogodnego planu komunikacji z LGD;

- przygotowanie wstepnych zatozen do monitoringu i ewaluacji LSR;

5 Raport z badania ankietowego wérdd mieszkancow powiatu nizafiskiego, sierpien 2015; Raport dostepny na stronie LGD: www.lgdnisko.pl
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2) Zespol Koordynujacy (ZK) — ZK sktadat si¢ z 7 czlonkéw Zarzadu LGD oraz po 2 czlonkéw, ktorzy zostali
wydelegowani przez 7 Zespoldw Gminnych oraz Kierownika Biura LGD — tacznie 22 osoby. Do kompetencji Zespotu
Koordynujacego nalezato:

- opracowanie i realizacja dziatan informacyjnych i szkoleniowych;

- organizacja prac Zespolow Gminnych i Zespotéw Tematycznych;

- akceptacja lub odrzucenie propozycji przedsigwzigé w LSR wedtug kryteriow opracowanych przez Zespoty Gminne;

- akceptacja rozwigzan planu komunikacji, monitoringu i ewaluacji przygotowanych przez ZT i ZG.

- opracowanie regulaminu wystuchan publicznych;

- przygotowanie i organizacja badania ankietowego;

- przygotowanie sprawozdan i raportéw z badania ankietowego, prac Zespoldow Gminnych i Zespotéw Tematycznych
i wystuchan publicznych;

- wnoszenie uwag do zapisow LSR;

- redagowanie LSR.

3) Zespoly Tematyczne (ZT) — ZT skladat si¢ z 4 przedstawicieli z posrod wszystkich 7 Zespotéw Gminnych oraz
zapraszanych przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji pomocowych (PUP, OPS, SDS), liderow
spotecznych (sottysi, radni), przedstawiciele samorzadoéw lokalnych. W 4 Zespotach Tematycznych (Edukacja, Kultura,
Wykluczenia spoteczne, Przedsiebiorczo$¢) pracowato od 10 do 16 osob. Lacznie w Zespotach Tematycznych bralo
udzial: 58 oséb. Do zadan Zespolow Tematycznych nalezato:

- analiza obszaru problemowego;

- opracowanie gtownych dziatan z uwzglednieniem wytycznych PROW;

- zdefiniowanie celéw gtéwnych i szczegdélowych;

- identyfikacja przedsiewzig¢ w celach ogolnych 1 szczegdtowych;

- okreslenie wskaznikow LSR;

- wskazanie kluczowych projektow grantowych;

- przygotowanie planu komunikacji;

- opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

- okreslenie procedur i kryteriow wyboru operacji i grantow.

4. Opracowanie zasad wyboru i ustalenie kryteriéw wyboru.

W oparciu o wnioski powstale ze spotkan publicznych (Zespolow Gminnych) i warsztatow (Zespolow
Tematycznych) Zespél Koordynujacy przyjal nastepujace Kkryteria, ktérych brak akceptacji powodowal
odrzucenie propozycji zglaszanych na etapie konsultacji spolecznych przedsiewzie¢/operacji/dzialan w LSR:
e przedsigwzigcie/operacja/dziatanie nie realizuje celow inicjatywy LEADER okreslonych w PROW na lata 2014 —
2020;
e Dbrak powigzania z diagnozg obszaru i analizg SWOT;
e przedsiewzigcie/operacja/dziatanie w sposob negatywny wplywa na $rodowisko lub w sposob istotny narusza
zasoby przyrodnicze;
e koszty przedsiewziecia/operacji/ dzialania nie mieszcza si¢ w ramach limitow finansowych okreslonych
w programie LEADER oraz LSR;
e przedsigwzigcie/operacja/ dzialanie nie jest mozliwe do wykonania w okresie wdrazania LSR,
e przedsiewzigcie/operacja/dziatanie nie jest zgodne z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub
innymi przepisami prawa miejscowego;
e przedsiewzigcie/operacja/dziatanie nie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
W przypadku zglaszanych na etapie konsultacji spolecznych propozycji dzialan, operacji, wnioskéw budzacych
kontrowersje lub wyrazajacych skrajne opinie (poglady) Zespot Koordynujacy podejmowal decyzje (rozstrzygat)
w trybie glosowania przy zwyklej wiekszoS$ci glosow.

5. Wnioski z przeprowadzonego procesu konsultacji (wyniki badan wlasnych ewaluacji).

W procesie konsultacji spotecznych wykorzystano 5 partycypacyjne metody: spotkania publiczne (praca 7 Zespotow
Gminnych), badanie ankietowe, warsztaty strategiczne (warsztaty Zespotdéw Tematycznych w obszarze edukacja,
przedsigbiorczo$¢, wykluczenia, kultura), wystuchania publiczne (7 wystuchan publicznych na poziomie kazdej z gmin
obszaru LGD), konsultacje indywidualne za posrednictwem poczty mailowej (wystano do wszystkich uczestnikow ZT
i ZG projekt LSR za posrednictwem poczty e-mail, z prosba o wyrazenie opinii, uwag i wnioskow). Akceptacja badz
odrzucenie wszystkich wnioskéw powstatych na w/w etapach konsultacji dokonywat Zesp6t Koordynujacy w oparciu
0 zasady wyboru operacji i ustalenie kryteriow wyboru (pkt. 4 str. 10).
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1. Na poziomie spotkan publicznych.

1) Wskazano kluczowe osoby, ktore powinny by¢ zaangazowane w proces budowy LSR (rozdziat II, pkt. 2 str. 9) -
wniosek uwzgledniono na poziomie praz Zespotow Tematycznych oraz w zapisach LSR.

2) Okreslono grupy defaworyzowane w podziale na: osoby ze wzgledu na utrudnienia w dostepie do rynku pracy i 0Soby
wykluczone z roznych wzgledow, w tym ze wzgledu na ograniczenia i bariery w zZyciu spotecznym - wniosek
uwzgledniono na poziomie praz Zespotéw Tematycznych oraz w zapisach LSR.

3) Wyloniono cztery kluczowe obszary interwencji w ramach programu Leader: edukacja, kultura, przedsigbiorczosc,
wykluczenia spoteczne - wniosek uwzgledniono na poziomie praz Zespotéw Tematycznych.

4) Akcentowano, iz mate miejscowosci gmin powiatu nizanskiego, ktorych potozenie jest peryferyjne w stosunku do
centralnych i1 duzych miejscowosci, sa marginalizowane na wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego
i gospodarczego. Mieszkancy tych miejscowosci majg utrudniony dostep do réznych ustug i sg mato konkurencyjni
gospodarczo, ze wzgledu na swoje potozenie i znaczne odlegltosci od gtownych sieci komunikacyjnych - wniosek
uwzgledniono na poziomie celow szczegdtowych, przedsiewzieé i kryteriow wyboru.

5) Wskazywano, iz organizacje pozarzadowe na terenach wiejskich sa zdominowane przez lokalne samorzady i nie
moga konkurowaé o dostep do srodkow z programéw UE ze wzgledu na ograniczenia kadrowe, finansowe i techniczne -
Wniosek uwzgledniono na poziomie kryteriow dostepu i kryteriow wyboru.

6) Wskazano trudng sytuacje¢ na rynku pracy i zaobserwowano, iz jedna z najskuteczniejszych metod przeciwdziatania
temu procesowi jest wsparcie finansowe os6b podejmujacych samozatrudnienie - wniosek uwzgledniono na poziomie
celow szczegotowych, przedsigwzie€ i budzetu.

7) Jedna z przyczyn niskiej aktywnosci mieszkancow jest niska motywacja i brak wiary, ktérego przyczyna sg niskie
kompetencje spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne umiej¢tno$ci wspotpracy i niska samoocena - wWniosek
uwzgledniono na poziomie celow ogdlnych i szczegdtowych.

8) Uczestnicy spotkan wskazali, iz jednym z mocniejszym atutow naszego obszaru jest kultura i tradycja lokalna na
bazie ktérych mozna ksztattowaé rozwdj lokalny, nastawiony na rozwoj turystyki i rekreacji - wniosek uwzgledniono
na poziomie celdéw ogolnych i szczegdlowych.

2. Whnioski powstale w wyniku badania ankietowego.

1) Bardzo nisko oceniajg dostepno$¢ i atrakcyjno$é lokalnego rynku pracy, co stanowi istotny problem. Szczegdlnie
mtodzi ludzie nie widza dla siebie szans na rozwoj zawodowy, co moze skutkowac opuszczaniem przez nich obszaru
LGD. Mieszkancy sg $wiadomi skali wystepowania zjawiska bezrobocia. Maja wigksze oczekiwania do wysokos$ci
zarobkdw — wniosek uwzgledniono na poziomie celdw szczegdlowych, przedsiewzieé, wskaznikow 1 kryteridw
wyboru.

2) Mieszkancy nisko oceniajg wtasng wiedz¢ z zakresu rejestracji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wskazuja
na utrudnienia administracyjne, prawne i ksiegowe. Wskazuja na mala liczbe form wsparcia finansowego
i merytorycznego dla o0sob podejmujacych samozatrudnienie — wniosek uwzgledniony na poziomie celow
szczegodtowych, przedsiewzieé i wskaznikow.

3) Dobrze oceniona zostata dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy: jako$¢ nauczania w miejscowych szkotach,
dziatalno$¢ kulturalno — rozrywkowa, dostepnos¢ placow zabaw dla dzieci, zajecia Swietlicowe. W dalszej czgsci
badania ankietowego mozna zaobserwowac, iz pomimo pozytywnej oceny w/w sfer zycia respondenci wskazuja na
konieczno$¢ kontynuacji dziatan rozwojowych tych obszarow — wniosek uwzgledniony na poziomie celéw
szczegbdtowych, przedsiewzieé 1 wskaznikoéw.

4) Negatywnie oceniona zostala infrastruktura $wietlic, liczba zaje¢ pozalekcyjnych oraz réznych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy — wniosek uwzgledniony na poziomie celow szczegotowych, przedsigwzigé i
wskaznikow.

5) Mieszkancy bardzo stabo oceniaja dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng i realizacja oddolnych inicjatyw—
wniosek uwzgledniony na poziomie planowania projektéw grantowych, celow szczegdtowych, przedsigwzied
1 wskaznikow.

6) Stabo oceniono promocje produktow lokalnych, technologie ich produkcji i mechanizmy ich zbycia— wniosek
uwzgledniony na poziomie celéw szczegdtowych, przedsiewzigé i wskaznikow.

7) Respondenci zaobserwowali problem bezpieczenstwa na drogach publicznych - wniosek uwzgledniono na poziomie
celow szczegotowych, przedsiewzieé, wskaznikéw. Realizacja przedsigwzigé z zakresu infrastruktury drogowej
zostata odrzucona na poziomie zgodnosci z celami LSR.

8) Respondenci wskazali problem funkcjonowania w zyciu codziennym osob z grup defaworyzowanych (grup
wykluczenia spotecznego) — wniosek uwzgledniony na poziomie celow szczegdlowych, przedsigwzigé
i wskaznikow.

9) W analizie potrzeb i probleméw mozna zaobserwowa¢ powstanie kluczowych obszaréw dla rozwoju lokalnego:
przedsigbiorczo$¢, edukacja, kultura, wykluczenia spoteczne — wniosek uwzgledniono na poziomie budowy
Zespotoéw Tematycznych, celow szczegdtowych, przedsiewzigc i wskaznikow.
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3. Whnioski powstale podczas warsztatéw strategicznych.
1) Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy nalezy realizowa¢ w zakresie samozatrudnienia i rozwoju istniejacych
podmiotéow gospodarczych przeznaczajac 50 % budzetu w ramach wdrazania LSR.
2) Okres$lajac budzet LSR nalezy uwzglednié:
#+ Minimalny udzial JST na plaszczyznie bezpo$redniej absorpcji $rodkow w ramach programu Leader,
z uwzglednieniem jego roli jako animatora podmiotow spotecznych (organizacji pozarzadowych), ktore
wymagajg wsparcia ze strony samorzadu merytorycznego, technicznego i finansowego.
+ Wzmocnié¢ role organizacji pozarzadowych jako realizatora operacji w programie Leader poprzez dziatania
edukacyjne, informacyjne i animacyjne.
+ Zapewnienie mechanizmu umozliwiajgcego lokalnym organizacja realizowanie dziatan o nie wielkim budzecie,
adekwatnych do zasobow (technicznych, finansowych) i do kompetencji lideréw lokalnych.
3) Osoby z grup defaworyzowanych mieszkajace na naszym obszarze nie dysponuja wystarczajgcymi zasobami
(szczegodlnie finansowymi i kompetencjami w obszarze funkcjonowania przedsigbiorczosci), umozliwiajgcymi im
samodzielne wejscie na rynek pracy.
4) Srodki przekazu i ich formy powinny by¢ odpowiednio dobrane i skonstruowane, aby byly one czytelne, atrakcyjne
w formie przekazu, zwtaszcza dla oséb z grup defaworyzowanych.
5) Konieczno$¢ wykorzystania narze¢dzi elektronicznych do wyrazania opinii i oceny przez mieszkancéw obszaru na
temat wdrazania i realizacji LSR.
6) W procesie monitoringu i ewaluacji w sytuacjach wyjatkowych i ztozonych Zarzad LGD powinien mie¢ mozliwosé¢
siegania po opinie ekspertow.
7) Organ opracowujacy raport z ewaluacji moze korzysta¢ z opinii ekspertéw zewnetrznych.
Powyzsze wnioski z warsztatow strategicznych znajdujg swoje odzwierciedlenie w kluczowych rozdziatach LSR
(budzet LSR, plan dziatania, spos6b wyboru i oceny operacji, plan komunikacji, monitoring i ewaluacja).

4. Wnioski powstale w trakcie wystuchan publicznych i konsultacji indywidualnych.

1) W trakcie wystucha publicznych i konsultacji indywidualnych uczestnicy wniesli wiele uwagi do konstrukcji
technicznej dokumentu, w tym oczywistych omylek pisarskich.

2) Mieszkancy LGD czesto wskazywali na konieczno$¢ uzupetlnienia diagnozy obszaru o szczegdtowe informacje
dotyczace dziatalnosci instytucji i organizacji pozarzadowych.

3) Zgloszono uwagi dotyczace doprecyzowania typow dzialan w poszczegolnych celach szczegolowych
i przedsigwzigciach.

4) Wnioskowano o konieczno$¢ informowania lokalnej spotecznosci o wszelkich zmianach LSR i dokumentach
dotyczacych rozwigzan formalno — instytucjonalnych, z wykorzystaniem minimum 3 metod partycypacyjnych.
Powyzsze wnioski powstale na etapie wystuchan publicznych znalazly si¢ w zapisach LSR (diagnoza LSR, cele
i wskazniki , sposob wyboru i oceny operacji, plan komunikacji).

ROZDZIAL I11. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

1. Okreslenie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.

Szczegolng uwage w procesie budowy lokalnej strategii rozwoju poswigcono na zdefiniowaniu pojecia grupa
defaworyzowana oraz okresleniu grup spotecznych, ktére z powodu réoznych czynnikéw znajduja si¢ w niekorzystnej
sytuacji, szczegolnie osoby o trudniejszym starcie i ograniczonych szansach prawidtowego dziatania i funkcjonowania
w lokalnej spotecznosci. Podczas badania ankietowego i warsztatow strategicznych zapytano mieszkancoéw obszaru
LGD jak nalezy rozumie¢ pojecie defarozowania? Najczgsciej wymienianymi przez mieszkancow podczas spotkan
publicznych, warsztatow 1 w badaniu ankietowym cechami definiujgcymi pojecie defaworyzacji na obszarze LGD byty:

e Defaworyzowanie jako zjawisko wielowymiarowe;

e Grupa defaworyzowana to osoby bedgce w trudnej sytuacji na rynku pracy, ale nie tylko.

e Ograniczenia wynikajace z wewngtrznych predyspozycji grupy lub zewnetrznych uwarunkowan;

e Defaworyzowanie jako forma wykluczenia, ktore moze by¢ wynikiem $wiadomego dziatania grupy Ilub

wynikajace z braku wiedzy lub §wiadomosci;

e Pozbawianie lub ograniczenie dostgpu do débr uwazanych za ogélnodostgpne.

Grupy defaworyzowane na obszarze LGD okreSlone przez mieszkancéw podczas spotkan publicznych,
warsztatow strategicznych i badania ankietowego zostaly wymienione na dwéch plaszczyznach kolejno wedlug
liczby wskazan:
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1. Grupa defaworyzowana ze wzgledu na utrudnienia w dostepie do rynku pracy:
e Bezrobotni bez prawa do zasitku i dlugotrwale bezrobotni;
Osoby niepetnosprawne;
Mtode matki bez doswiadczenia zawodowego oraz te powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim;
Osoby mtode do 30 roku zycia, wchodzace na rynek pracy, nie posiadajace doswiadczenia zawodowego;
Osoby o niskim wyksztatceniu i niskich kwalifikacjach — nie wyzsze niz zawodowe;
Osoby pracujace w jednym zawodzie cechujgce si¢ stabg elastyczno$cig w dostosowaniu si¢ do zmian na rynku
pracy, szczegélnie pracownicy duzych zaktadoéw pracujacy w zawodzie przez minimum 15 lat — zawody
nadwyzkowe tabela nr 8 str. 16.
2. Grupa defaworyzowana jako forma wykluczenia i ograniczenia w zyciu spotecznym:
e Osoby niepetnosprawne i przewlekle chorzy, w tym osoby z chorobami psychicznymi;
Seniorzy, osoby w podeszlym wieku i samotne, w tym osoby 50+;
Osoby uzaleznione, w tym: mtodziez i dzieci uzalezniona cyfrowo;
Dzieci i mtodziez, ktorych rodzice wyemigrowali w celach zarobkowych;
Rodziny wielodzietne oraz dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych;
Osoby o niskich dochodach;
Osoby migrujace zarobkowo;
Rolnicy;
Osoby opuszczajace zaktady karne;
Osoby opuszczajace domy dziecka.
2. Infrastruktura drogowa i bezpieczenstwo na drogach.

Powiat nizanski i jego glowne miasto Nisko stanowi wazny wezel komunikacyjny, zar6wno drogowy jak
i kolejowy. Przez jego teren przebiega droga krajowa nr 19 Rzeszow — Lublin — Biatystok taczaca czg¢$¢ potudniows
i potnocnag Polski oraz prostopadta do niej droga krajowa nr 77 Przemys$l — Jarostaw — Nisko — Stalowa Wola -
Sandomierz prowadzaca ze wschodu na zachdd kraju. Istotne znaczenie ma tez droga wojewodzka 858 Zarzecze —
Bitgoraj — Zwierzyniec.

Bezpieczenstwo na drogach publicznych jest coraz czgstszym przedmiotem analiz i dyskusji na ptaszczyznie nie
tylko samorzadu ale rowniez catego kraju. Zauwazalny jest brak chodnikéw i $ciezek rowerowych wzdtuz gtownych
szlakow komunikacyjnych, niewystarczajaca ilos¢ dobrze oznakowanych przejs¢ dla pieszych, a takze brak sygnalizacji
$wietlnej w miastach i na skrzyzowaniach uchodzacych w powszechnej opinii mieszkancow za szczegdlnie
niebezpieczne. Problem ten jest podnoszony przez mieszkancow na zebraniach wiejskich i spotkaniach osiedlowych, byt
on rowniez sygnalizowany na zebraniach zespotéw gminnych odbywajacych si¢ w ramach tworzenia nowej lokalnej
strategii rozwoju®.

Z analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na terenie powiatu nizanskiego sporzadzonej
przez Komende Powiatowa Policji w Nisku wynika, iz w 2014 roku na drogach podlegtych wyzej przywotanej jednostce
zaistniato 70 wypadkow drogowych oraz 458 kolizji. W wyniku tych zdarzen $mier¢ poniosto 11 osob, a 77 zostato
rannych. Raport ten mowi, ze jednym z cze$ciej wystepujacych wypadkow drogowych bylto ,,najechanie na pieszego”,
ajako szczegoélnie niebezpieczne miejsca narazone na wypadki drogowe wskazuje skrzyzowania z droga
Z pierwszenstwem przejazdu.

Budowa drogi ekspresowej S-19 od granicy wojewodztwa lubelskiego i podkarpackiego do Sokotowa
Matopolskiego ma zapewni¢ usprawnienie potaczenia drogowego potnocy kraju i panstw nadbaltyckich z potudniem
kraju
i panstwami Europy potudniowej przy znaczacej poprawie bezpieczenstwa w ruchu drogowym na trasie, poprzez
wykonanie alternatywnego potaczenia drogowego dla ruchu tranzytowego w stosunku do istniejgcej drogi krajowej nr
19, omijajacego miejscowosci, poprzez ktore aktualnie przebiega droga krajowa DK19. Budowa tej drogi jest szansg na
poprawe bezpieczenstwa, warunkow ekologicznych oraz umozliwienie aktywizacji gospodarczej terenow
zlokalizowanych m in. w sgsiedztwie drogi oraz w dalej potozonych obszarach wojewddztwa podkarpackiego.

3. Dzialalnos$ci sektora spolecznego i pomoc spoteczna.

Na terenie Powiatu Nizanskiego wg danych Starostwa Powiatowego w Nisku jest 86 stowarzyszen
zarejestrowanych w KRS, 23 kluby sportowe nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej, 46 jednostek OSP, 29
uczniowskich klubow sportowych, 12 stowarzyszen zwyktych, 7 fundacji i 5 terenowych jednostek organizacyjnych’.
Jednym z najwazniejszych obszarow dziatan tych organizacji nalezy jest dziatanie na rzecz lokalnych spotecznosci.

8 Kierunki rozwoju obszaru LGD na lata 2015 -2020 — raport z przeprowadzonego badania ankietowego wéréd mieszkancéw powiatu nizanskiego, tj. obszaru
Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”
" Dane pochodzace ze Starostwa Powiatowego w Nisku oraz http://www.bip.powiat-nisko.pl/
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Bardzo odczuwalny jest niedostatek organizacji aktywizujacych senioréw, zwlaszcza mieszkajgcych na wsi.
Obecnie w powiecie dzialaja tylko 2 oddzialy terenowe Zwigzki Emerytow, Rencistow i Inwalidow a najblizszy
Uniwersytet Trzeciego Wieku funkcjonuje w Stalowej Woli. Wazng role w aktywizowaniu spotecznosci lokalnych
odgrywaja liczne organizacje sportowe typu UKS kluby i stowarzyszenia sportowe dziatajagce na terenie naszego
powiatu. Lacznie takich podmiotoéw jest blisko 90, lecz wiele z nich podobnie jak i inne organizacje na naszym terenie,
nie prowadzi systematycznych dziatan, ze wzgledu na ograniczony dostep do srodkoéw. Problematyczne jest tez
ograniczone i z gory narzucane ze strony samorzadow obszary finansowania zadan wtasnych realizowanych przez
podmioty spoteczne.

Poziom partycypacji spotecznej i chgé obywateli do podejmowania wspolnych dziatan jest wypadkowa roznych
czynnikdéw, z ktérych wiekszo$¢ nie daje si¢ w tatwy sposob mierzy¢ i programowaé. Diagnoza uwzglednia przede
wszystkim te wskazniki, ktére odnosza si¢ do aktywnosci obywatelskiej, do$wiadczen wspotpracy obywateli
z instytucjami oraz do dialogu obywatelskiego i ksztalttowanego w dyskursie publicznym wizerunku instytucji
i spoteczenstwa. Przejawem silnego kapitatu spotecznego jest angazowanie si¢ obywateli w zycie publiczne, w tym
takze w podejmowanie decyzji przez administracje publiczng i w ich realizacje®.

Duzym problemem w zbudowaniu efektywnie dziatajacego spoleczenstwa obywatelskiego jest zanikanie
lokalnych wiezi kulturowych i spotecznych. Zjawisko to spowodowane z jednej strony globalizacja, z drugiej zas
codzienng pogonig za pracg i innymi dobrami oraz narastajaca oboj¢tnoscia na lokalng wspolnote spoteczng. Dlatego
istotnym jest wzmocnienie tego obszaru zycia spotecznego, co sprzyja¢ bedzie ozywieniu aktywnosci spoteczenstwa
obywatelskiego w lokalnym $rodowisku. Na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego 545 mieszkancow
powiatu nizanskiego aktywno$¢ i uczestnictwo w wydarzeniach spolecznych $rednia uczestnictwa, na wskazanych 91
wydarzen, wynosi 5,98%°.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny poprzez zaspokojenie ich podstawowych potrzeb, aktywizowanie
1 umozliwienie zycia w godziwych warunkach. Na terenie powiatu nizanskiego ludzie bedacy w trudnej sytuacji
materialnej moga uzyska¢ pomoc w funkcjonujagcym na ternie kazdej gminy o$rodku pomocy spolecznej. Szczegolna
troska objete sa rodziny niepelne, wielodzietne, osoby samotne i bezrobotni. Osrodki dysponujac doswiadczong
1 wykwalifikowang kadra $§wiadcza pomoc finansowa, materialng oraz r6zne formy uslug wspierajacych.

W powiecie nizanskim funkcjonuje szereg jednostek pomocy spotecznej, poprzez swoja dziatalnos¢ wptywaja
na sytuacj¢ powiatowego rynku pracy. W Nisku usytuowane jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore
organizuje i zapewnia ustugi w domach pomocy spolecznej o zasiegu ponad gminnym oraz kieruje osoby ubiegajace si¢
o przyjecie do nich.

Tabela nr 3. Dzialalnos¢ OPS w powiecie nizanskim.

Liczba o0séb objetych pomoca w poszczegolnej gminie
Rok
sprawozdawczy | Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Nisko | Krzeszow | Harasiuki| Ulanow | Jezowe | Jarocin | Rudnik
2012 1113 750 938 805 2381 978 1675
2013 1080 811 960 1309 2356 841 1750
2014 1329 706 587 705 2100 701 1658

Zrédlo: Opracowanie wlasne na bazie informacji pozyskanych z urzedéw gmin Powiatu Nizariskiego.

Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej, jak pokazuje powyzsza tabela, od kilku lat nie
ulega wigkszy zmianom i utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Aby przerwa¢ mechanizmy ,,dziedziczenia biedy”
konieczne jest prowadzenie aktywnej polityki spotecznej z udzialem spotecznosci lokalnych, majace na celu
aktywizowanie catych spotecznosci lokalnych a nie tylko jednostek, ktore w nich funkcjonuja.

4. Opis rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2014 roku stanowili 23,3 %
(rok wezesniej 25,8 %) — ludnosci aktywnej zawodowo. Mimo spadku stopy bezrobocia, jest ona nadal najwyzsza
w wojewddztwie podkarpackim. Taka sytuacja utrzymujgca si¢ od kilku lat spowodowana jest niskim wskaznikiem

8 Raport Polska 2030-Wyzwania rozwojowe , s. 352.
® Raport z badan ankietowych: ,,Diagnoza sfery turystyki i aktywno$ci spotecznej na obszarze LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” Grupa Doradcza BAS
Stanistaw Baska, Nisko czerwiec 2015
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podmiotow gospodarczych w powiecie (591 podmiotow na 10 tys. mieszkancow przy 750 podmiotow na 10 tys.
mieszkancéw w wojewodztwie). Brak miejsc pracy zmusza mieszkancow do wyjazdow za granicg lub do innych gmin
w poszukiwaniu pracy. Od kilkunastu lat odnotowujemy ujemne saldo migracji na pobyt staty. W powiecie wynosi ono -
2,2 %o .

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku 31 grudnia 2013 roku stanowili 25,8 %
(rok wczesniej 25,3 %) - ludnosci aktywnej zawodowo.

Tabela 4. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim na tle wskaznikéw dla wojewédztwa podkarpackiego i Polski.
2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 12,1% 12,4% 12,5% 13,4% 13,4%
WOJ. PODKARPACKIE | 15,9% 15,4% 15,5% 16,4% 16,3%
POWIAT NIZANSKI 24,2% 23,6% 24,1% 25,3% 25,8%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych glownego Urzedu Statystycznego.

Bezrobocie w powiecie nizanskim od kilku lat utrzymuje si¢ na najwyzsze w wojewodztwie podkarpackim.

Sytuacja grup defaworyzowanych w odniesieniu do rynku pracy w powiecie nizanskim.

Dhugotrwale bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia najwieksza grupa zarejestrowanych, a ich liczba ma tendencje
zwyzkowa. Rowniez liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zwigksza si¢ z roku na rok (dwukrotnie w ciagu pigciu
lat). Liczba zarejestrowanych, ktorzy nie posiadajg kwalifikacji zawodowych takze wzrasta. Szczegélnie duzy skok
nastgpit w 2011 roku. Jedynie w ostatnim roku mozna zaobserwowa¢ wigkszy spadek. Kolejnym problemem jest wzrost
bezrobotnych matek samotnie wychowujacych przynajmniej jedno dziecko. Znacznie wzrosta rowniez liczba oséb po 50
roku zycia, ktorzy nie moga znalez¢ pracy. Jedyng grupa, ktora wykazuje tendencje spadkowsa sa mtodzi ludzie do 25 r.
z. Spadek ten jednak prawdopodobnie jest spowodowany nizem demograficznym i emigracjg. W powiecie nie mozna
méwi¢ o wykluczeniu zawodowym kobiet, gdyz pomimo, ze liczba bezrobotnych kobiet ros$nie ale jest stale
porownywalna od liczby bezrobotnych me¢zczyzn.

Tabela nr 5. Struktura bezrobocia w powiecie nizanskim.

Ogélem W t_ym Dlugotrwal_e Niepein(_)- B_e_z 5 sl;r?]t())lfr:i); Osoby Mlodzie.z
kobiety | bezrobotni sprawni | kwalifikacji . 50+ do25r. z.
wychowujace
2009 | 5684 2702 2731 105 1485 136 931 1466
2010 | 5558 2740 3109 114 1421 153 950 1355
2011 | 5828 2963 3398 148 1850 183 1047 1408
2012 | 6027 2912 3474 157 1832 179 1117 1405
2013 | 6237 3068 3708 197 1967 192 1227 1373
2014 | 5477 2751 3525 211 1751 197 1181 1121

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku ,, Informacja o stanie bezrobocia”.

Czynnikiem ograniczajacym skuteczno$¢ dziatan na rzecz obnizenia stopy bezrobocia w powiecie nizanskim
jest stosunkowo niewielka liczba instrumentéw pozwalajacych na aktywizowanie mieszkancoéw na rynku pracy poprzez
promocje oraz wsparcie przedsiebiorczo$ci oraz samozatrudnienia.

Tabela nr 6. Dzialalno$¢ PUP w Nisku na rzecz oséb bezrobotnych zakladajacych dzialalnos$¢ gosp.

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wysokos$¢ dotacji przyznanej
przez PUP z z1
Liczba oséb zakladajacych
dzialalno$é gospodarcza
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku za 2009- 2014.

2642500 | 3043000 | 1234000 | 2451777 | 2540000 | 2340000

155 167 68 131 127 117

Wprawdzie Powiatowy Urzad Pracy, realizujac programy na rzec promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, corocznie przeznacza jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne, to jednak zapotrzebowanie na te $rodki przekracza znacznie mozliwo$ci jakimi dysponuje PUP.

10 www.stat.gov.pl
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Tabela ponizej obrazuje wysoko$¢ dotacji przeznaczonej przez nizanski Urzad Pracy na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby bezrobotne w ostatnich latach, a takze liczbe osob, ktore takg dzialalno$é zatozyty™.

Srodkami na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dysponuja réwniez niektére organizacje oraz instytucje
trudnigce si¢ na co dzien wspieraniem, rozwojem i promocja przedsiebiorczo$ci. Dziatalno$¢ tych instytucji, liczbe
wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego, a takze ilo$¢ przyznanych dotacji dla terenu powiatu nizanskiego
w ramach dziatania PO KL prezentuje tabela ponizej*?.

Tabela nr 7. Dzialalnos$¢ organizacji wspierajacych rozwdéj przedsiebiorczos$ci

Liczba Liczba
whnioskow dotacji/pozyczek
Regionalna Izba Gospodarcza - 22
Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego 55 38
Pro Carpathia 10 7
Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju 6 6
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczo$ci w Sandomierzu 82 28
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczo$ci 0 0
Bank Spotdzielczy w Debicy 0 0
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego 0 0
Rudzka Agencja Rozwoju ,,Inwestor” 0 0
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego - 1
Stowarzyszenie Spoteczno — Ekonomiczne ABSOLWENT 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji pisemnych i telefonicznych.

W powiecie nizanskim obserwujemy niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow.
W powiecie nizanskim obserwujemy nastepujace zawody deficytowe i nadwyzkowe:

Tabela nr 8. Ranking 10 najbardziej deficytowych i 10 najbardziej nadwyzkowych zawodow wystepujacych
W powiecie nizanskim w 2014 roku®,

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe
Technik prac biurowych Technik mechanik
Spawacz metodg MAG Pedagog

Robotnik gospodarczy Slusarz

Sekretarka Specjalista do spraw rachunkowosci
Opiekunka dziecigca Technik elektryk
Operator wprowadzania danych Krawiec
Wychowawca w placowkach o$wiatowych, £

wychowawczych i opiekunczych rezer

Szlifierz metali Murarz

Robotnik drogowy Piekarz

Kosmetyczka

Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych

Zrédio: PUP Nisko

Na sytuacje¢ bezrobotnych w powiecie nizanskim wplywa roéwniez niski poziom wyksztalcenia jego
mieszkancoéw na tle naszego wojewodztwa i catego kraju. Ponizszy wykres obrazuje, ze udziatl ludnosci legitymujacej
si¢ wyksztalceniem podstawowym i zawodowym jest w powiecie nizanskim znacznie wyzszy niZ ma to miejsce
W wojewodztwie oraz catym kraju. Nizszy jest natomiast odsetek osob dysponujacych wyksztalceniem $rednim
| wyzszym.

Waznym elementem aktywizacji zawodowej, na co zwracali uczestnicy warsztatow strategicznych,
sa mechanizmy wsparcia merytorycznego osob chcacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub oséb juz ja podjely.
Mieszkancy obserwuja brak dostepu do tanich lub darmowych ustug doradztwa prawnego i finansowego oraz
niewystarczajaca liczba szkolen w tym obszarze. W powiecie nizanskim brakuje punktéw informacyjnych dla
przedsigbiorcow w zakresie porad prawnych.

11 Sprawozdania z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku za 2009- 2014 w zakresie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.
12 Informacje udzielone przez w/w instytucje na pisemny wniosek LGD w 2015 r.
%3 Dane: PUP Nisko
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Odpowiedzig na trudng sytuacj¢ na rynku pracy stata si¢ migracja zarobkowa, ktore jest powszechna w globalne;j
gospodarce $wiatowej. Zjawisko to zaczgto by¢ jednym z elementow polskiej i naszej lokalnej rzeczywistosci.
W perspektywie dlugoterminowej moga wystapi¢ korzysci zwigzane z powrotem emigrantow, przywozacych do kraju
nie tylko kapitat, ale rowniez nowe kompetencje pozwalajace rozwijac¢ polska gospodarke. Zjawisko to nie powinno by¢
niepokojace w sytuacji, gdyby po kilku latach pracy migranci wracaliby do kraju. Jak wynika jednak z badan
przeprowadzonych w 2011 r., odsetek osob, ktore zglosity ch¢¢ powrotu wynosit zaledwie 15%, a wsrdd gtéwnych
motywoOw wymieniana byla tgsknota za krajem i bliskimi (36%) oraz osiagnigcie zatozonych celéw migracyjnych
(35%).1

Wykres nr 1. Struktura wyksztalcenia mieszkancéw powiatu nizanskiego, wojewddztwa podkarpackiego oraz
calego kraju.

wyzsze

$rednie i policealne
policealne

srednie ogodlnoksztalcace
$rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne

podstawowe ukonczone

m

bez wyksztatcenia

0% 5% 35%
B powiat nizanski

10% 15% 20% 25%
B woj. podkarpackie

30%

Zrédio: Narodowy Spis Powszechny 2011

Migracja intencjonalnie czasowa, na skutek wielu zdarzen moze si¢ przeksztalci¢ w migracje stata. Jednak emigranci
Z naszego powiatu, decydujac sie na powr6t, mogg przyczynié si¢ w znaczacy sposob do rozwoju lokalnej gospodarki,
atym samym krajowej. Nabyty zagranica kapital i otrzymane lokalne wsparcie beda sktania¢ reemigrantow do
rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W tym sensie migracja moze by¢ niezbednym warunkiem dla rozwoju
sektora prywatnego w regionie i kraju®®.

Rozwoj rynku pracy na obszarze LGD jest zwigzany z realizacja programoéw wspotfinansowanych ze srodkow
UE. Na terenie powiatu nizanskiego np. bedzie realizowany Program Strategiczny ,,Blekitny San” (PSBS). Wdrozenie
dziatan ujetych w tym programie ma przyczyni¢ si¢ m.in.: do podniesienia poziomu zycia mieszkancow gmin objetych
programem, a takze do poprawy poziomu konkurencyjnosci tego obszaru, a W konsekwencji zapewni¢ mu trwaty wzrost
1 rozw6j gospodarczy.
Tabela nr 9. Dochéd podatkowy gmin powiatu nizanskiego.

Dochéd podatkowy na 1- go mieszkanca gminy
Rok
sprawozdawczy | Gmina Gmina Gmina Gmina | Gmina | Gmina Gmina
Nisko |Krzeszow | Harasiuki| Ulanow | Jezowe | Jarocin | Rudnik
2012 1010,06 | 486,99 317,21 373,25 318,08 376,44 730,23
2013 1103,76 | 573,71 326,38 394,46 328,39 393,10 764,78
2014 1138,46 | 605,57 376,62 434,45 373,15 470,41 802,09

Zrédio: Opracowanie wlasne na bazie informacji pozyskanych z poszczegolnych gmin Powiatu Nizanskiego

14 www.podatki.biz.pl (stan na dziefi 26.11.2011 r.)

15 Rola migracji migdzynarodowych w niwelowaniu nierdéwnoéci spotecznych- mgr Jan Brzozowski Katedra Studiéw Europejskich Akademii

Ekonomicznej w Krakowie
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5. Produkty lokalne i tradycyjne oraz sprzedaz produktéw rolnych.

Powiat nizanski, dzigki swojej historii, jak rowniez ksztattujacej si¢ na przestrzeni wiekow kulturze i tradycji
moze pochwali¢ si¢ bogactwem produktéw lokalnych stanowigcych o jego unikalno$ci oraz atrakcyjnosci. Wsrdd nich
szczegblne miejsce zajmujg bogate tradycje flisackie w Ulanowie oraz wikliniarskie w Rudniku nad Sanem.

Ulanow jest miejscem szczeg6lnie waznym na mapie kulturalnej, nie tylko powiatu nizanskiego, ale calego
kraju. Flisactwo stanowi swoisty produkt lokalny, o ktorego rozwoj troszcza si¢ wspdtczesni ulanowscy flisacy.
Powstata tu przystan wodna, stwarzajaca wszystkim chetnym warunki do aktywnego uprawiania turystyki wodnej,
miejscowym flisakom natomiast, sposobnos$¢ do organizowania sptywow tradycyjnymi galarami potaczonych
z degustacja tradycyjnych potraw.

Waznym miejscem, styngcym z bogatych tradycji wikliniarskich jest — Rudnik nad Sanem. Uprawa wikliny
I wytwarzanie z niej roznorodnych wyroboéw przez dziesigciolecia stanowity dla mieszkancow miasteczka glowne
zrodto utrzymania, a samo miasteczko zyskato miano Polskiej Stolicy Wikliny. Prawdziwa peretka Rudnika nad Sanem
jest powstata tu w 2007 r. placowka edukacyjno-wystawiennicza - Centrum Wikliniarstwa. Realizowane sa tu pokazy
sztuki wyplatania, warsztaty wikliniarskie, coroczne plenery wikliny artystycznej, spacer szklakiem wiklinowych rzezb,
a takze prezentacje wiklinowej mody.®

Bogactwo tradycji, szczegdlnie tych wikliniarskich, ma swoje odzwierciedlenie w liczbie 171 funkcjonujacych
na obszarze powiatu nizanskiego przedsigbiorstw trudniacych sie¢ wytwarzaniem produktéow lokalnych, prowadzacych
swojg dzialalno$¢ w oparciu o materiaty uzywane do wyplatania - szczeg6lnie wikling!’. Szacuje sie, ze z wikliniarstwa
utrzymuje si¢ tu nawet kilkaset osob: plantatoréw, wytworcow i producentéw, hurtownikéw i handlowcow. Obok
wikliny uzytkowej jest takze spore zapotrzebowanie na wikling artystyczna.

Produkt tradycyjny postrzegany jako istotny element lokalnej tozsamosci, odgrywa coraz wigksza role
W réznicowaniu produkcji rolnej na obszarze LGD i stwarza nowe mozliwosci wzrostu dochodow rolniczych. Bogactwo
produktéw tradycyjnych w powiecie nizanskim jest efektem bogatej kultury regionu, wyrazajacej si¢ m.in.
W zwyczajach, tradycjach i obrzedach.

W powiecie nizanskim mamy wiele podmiotow, ktére pielggnuja tradycje 1 wytwarzaja zdrows,

tradycyjng ekologiczng zywnos¢. Na Krajowej Liscie Produktow Tradycyjnych z obszaru LGD jest zarejestrowanych
14 produktow, ktore charakteryzujg si¢ znakomitg jakoscig i tradycyjnym charakterem?®®.
Jakos$¢ produktow tradycyjnych pochodzacych z powiatu nizanskiego potwierdzita Polska Izba Produktu Regionalnego
i Lokalnego wyrézniajagc  CHLEB FLISACKI, CHRUPACZKI, KRUPIAK, POWIDLA KRZESZOWSKIE,
SLIWOWICA KRZESZOWSKA, ORZECHOWKA KRZESZOWSKA oraz KRUSZON? najwyzszym wyréznieniem -
statuetka ,,PERLA” w konkursie ,,Nasze Kulinarne Dziedzictwo-Smaki Regionéw” na najlepszy regionalny i lokalny
produkt zywnosciowy oraz na najlepsze danie i potrawe regionalna i lokalng.

Gléwnym problemem zwigzanym z wytwarzaniem produktéw tradycyjnych na terenie powiatu nizanskiego jest
staba baza lokalowa i niewystarczajace wyposazenie podmiotow trudnigcych si¢ tego typu dzialalno$ciag. W ramach
programu LEADER Lokalna Grupa Dziatania rozdysponowata $rodki finansowe na powstanie centrow
wytwarzania i promocji produktéw tradycyjnych w Krzeszowie, Ulanowie i Wolce Tanewskiej, ale zapotrzebowanie

W tym obszarze jest o wiele wigksze?,

Gospodarka  powiatu nizanskiego ma charakter rolniczo—produkcyjno—ustugowy. Ponad 50%
ogolnej powierzchni stanowig uzytki rolne. Przewazaja gleby piaszczyste o niskim poziomie wod gruntowych. Znaczne
obszary rolnicze zajmuja nadrzeczne zalewowe uzytki zielone i wilgotne srodlesne taki. Gltownie wystepuja gleby
kwasne IV i V klasy. Pomimo dobrych warunkéw klimatycznych i uksztaltowania terenu, rolnicza przestrzen
produkcyjna jest nisko oceniana ze wzglgdu na stabe warunki glebowe i rozdrobnienie gospodarstw.

W gospodarstwach przewaza produkcja roslinna, a w niej uprawa zbo6z i ziemniakow. W kilku gminach
uprawiana jest wiklina jako surowiec do produkcji wyrobow koszykarskich. Produkcja zwierzeca to przewaznie
hodowla trzody chlewnej i bydta?*.Wedtug danych z Urzedu Statystycznego w Rzeszowie dochody budzetu powiatu
nizanskiego z rolnictwa i fowiectwa wyniost w 2010- 0,1%, w 2012r.- 0,1%, natomiast w 2013r.- 0,0%.

Tradycje handlowania na targowisku sg zakorzenione w naszym powiecie i posiadajg wielowiekowa tradycje
i nadal przyczyniajg sie do gospodarczego rozwoju naszej lokalnej spotecznosci.

Z programu budowy targowisk dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach- ,,Budowa targowiska statego ,,M0j Rynek” wraz z niezbg¢dng infrastruktura skorzystaty gminy:

16 Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz
Wasacz, Beata Oczkowska
17 Centralna ewidencja i informacja o dziatalnosci gospodarczej — www.prod.ceidg.gov.pl
18 Krajowa lista produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zrédto: http://ww.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-
regionalne-i-tradycyjne/Lista-produktow-tradycyjnych/woj.-podkarpackie
polska Izba Produktu Regionalnego i Lokalnego - http://www.produktyregionalne.pl/nkd.html
20 Nizanski Leader 2015 — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Agnieszka Smolen, Katarzyna Podstawek, Joanna Bednarz;
2L Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego- 2007r.- str. 15
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Jezowe 1 Krzeszow oraz Nisko. Poprawa lub budowa powyzszych obiektow stata si¢ sprzyjajaca w sprzedazy produktow
lokalnych i ptodéw rolnych wytworzonych w sposob tradycyjny oraz poprawila ogdélnego wizerunku gmin.

Obecnie obowiagzujgce przepisy dotyczace dostaw bezposrednich utrudniajg dziatania rolnikom. Problem
rozsadnych rozwigzan w zakresie dostaw bezposrednich produktéw przetworzonych pochodzenia roslinnego jest dla
drobnych rolnikéw bardzo istotny i bardzo bolesny. Mozliwo$¢ prowadzenia dostaw bezposrednich w szerszym zakresie
mogtaby realnie poprawi¢ sytuacje wielu drobnych gospodarstw na obszarach wiejskich. Udato si¢ taka mozliwosé
wypracowac dla produktéw pochodzenia zwierzecego, dla ktérych ryzyko zakazenia zywnosci jest znacznie wigksze niz
dla produktéw pochodzenia roslinnego. W wigkszo$ci krajow Unii Europejskiej produkty wytwarzane w gospodarstwie
moga byé sprzedawane bezposrednio przez producentow?,

Pomimo trudnych warunkéw, na terenie powiatu nizanskiego rolnictwo jest wciaz dominujaca dziedzing
gospodarki na tym obszarze. Pod dzialalno$¢ rolniczg przeznaczone jest 41 226 ha. Struktura uzytkow rolnych jest
nastgpujaca:

a) uzytki rolne — 32 924 ha- w tym: grunty orne — 21 717 ha, sady — 119 ha, taki trwate — 9 321 ha, pastwiska ogdtem —
1 766 ha,

b) lasy i grunty le$ne — 32 540 ha,

¢) pozostate grunty — 2 383.2

Wedhig Rocznika Statystycznego 2003 Wojewddztwa Podkarpackiego, zawierajacego dane z ostatniego spisu
rolnego z 2002 roku, na terenie powiatu ogétem jest 11.220 gospodarstw rolnych. Najwigcej jest gospodarstw rolnych
0d 2-5 ha oraz do 1 ha wiacznie. Najmniejsza grupe stanowig gospodarstwa powyzej 100 ha i od 20 do mniej niz 50 ha.
Jedna z form przezwycigzania skutkéw rozdrobnienia produkcji rolnej powinna by¢ integracja pozioma gospodarstw,
zaréwno producentow, jak i przetworcow. W tym zakresie gtdéwng formg integrujaca powinny by¢ grupy producenckie,
klastry gospodarstw rodzinnych, grupy marketingowe oraz spotdzielczo$¢ rolnicza, a takze inne formy samoorganizacji
rolnikow.

Wigkszo$¢ producentow rolnych na Podkarpaciu, w tym takze w powiecie nizanskim nie jest w stanie
samodzielnie sprosta¢ wysokim wymaganiom stawianym przez rynek. Dlatego niezbedne jest dziatanie zespolowe
rolnikdéw, co pozwoli im podota¢ nowym inwestycjom w zakresie przechowalnictwa i przetworstwa i przetozy si¢ na
utrzymanie ciaglosci sprzedazy produkcji oraz na zbywanie produktéw w okresach najbardziej optacalnych. Pozwoli
to rowniez na $cislejsza wspotprace z rynkami hurtowymi. Grunty najgorszych klas ktore nie zapewniajg optacalnej
produkcji zywnos$ciowe]j powinny zostac¢ przeznaczone pod zalesienie, badz produkcje¢ biomasy z roslin energetycznych.

Dotychczasowe dziatania informacyjno-promocyjne ODR Os$rodkéw Doradztwa Rolniczego nie przyniosty
oczekiwanych efektow i na obszarze naszej LGD nie mamy zadnej grupy producenckiej?®.

6. Walory przyrodnicze i krajobrazowe.

Obszar powiatu nizanskiego, ze wzgledu na swoje polozenie charakteryzuje si¢ duzg lesistoscia terenu, a takze
licznymi rzekami, ciekami wodnymi oraz zbiornikami wodnymi. Geograficznie potozony jest w Kotlinie
Sandomierskiej, od zachodu i potudnia otacza go Puszcza Sandomierska, od potnocy Lasy Janowskie, a od wschodu
Puszcza Solska.

Najwicksza rzeka przeptywajaca przez obszar powiatu jest urokliwy San, ktéry na odcinku Rudnik — Nisko
ptynie asymetryczng doling o szerokos$ci kilkuset metréw, zajeta w znacznej czgséci przez taki. Lewy brzeg doliny rzeki
jest zdecydowanie wyzszy, co stwarza doskonale warunki do podziwiania rozlegtych widokoéw nie tylko doliny Sanu,
ale rowniez panoramy lezacych w poblizu miejscowosci. Druga co do wielkosci rzeka jest Tanew. Uroku ziemi
nizanskiej dodajg male rzeczki m.in. Bukowa, Rudna, Strézanka, Jezowka, Barcowka, Strug, Ktysz, liczne strumienie
oraz stawy, oczka wodne i mokradta. Jest tu tez kilka zbiornikow wodnych, m.in. w Jarocinie, Szyperkach, Kutylach,
Podwolinie, Zarzeczu, Sibigach, Podolszynce Plebanskiej, Kowalach, Kopkach oraz Rudniku nad Sanem?®.

Ciekawa roslinno$cig charakteryzujg si¢ tutejsze starorzecza i stawy. Wystgpuje tu m.in.: tatarak zwyczajny,
patka wodna, rzgsa, rdestnica kedzierzawa, grzybien biaty, grazel, kosacce. Brzegi zbiornikdéw wodnych otaczaja czesto
kepy olszyn, wierzb, czeremchy, derenia i trzmieliny. Obszar Doliny Dolnego Sanu jest jednym z wazniejszych
korytarzy ekologicznych — trasg wedrowek wielu gatunkow ptakow. Podczas przelotow pojawia sie tu m.in. czapla
biata. Dolina Sanu jest takze trasg, wzdtuz ktorej zadomowit si¢ bobr europejski. Jego stanowiska znajduja si¢ prawie
we wszystkich gminach powiatu nizanskiego?.

22 |_jst otwarty do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Warszawa 2 lutego 2015

23 Strategia Rozwoju Powiatu Nizafskiego- 2007r.
24http://www.bip.podkarpackie.pl/index.php/sprawy-do-zalatwienia-w-urzedzie/rolnictwo-i-ochrona-srodowiska/190-grupy-producentow-rolnych
%5 Analiza zasobéw kulturalno — turystycznych powiatu nizanskiego — Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej”; Wykorzystanie zasobéw wodnych powiatu nizanskiego w aspekcie rozwoju turystki — Jozef Szczygiet, Pawet Adamski; Atrakcje
turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata
Oczkowska

2% Powiat nizanski — walory naturalne — Janusz Ogifiski
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Unikalng cechg klimatu powiatu nizafiskiego jest wysokie nasycenie jodem?” terendw potozonych nad Tanwig?®
W ramach projektu ,Platforma kooperacyjna Gminy Belzec oraz Gminy i Miasta Ulanéw szansg rozwoju
gospodarczego i wzrostu potencjatu turystycznego pomigdzy regionami Polski Wschodniej® przeprowadzone zostaly
badania na zawarto$¢ jodu w_powietrzu. Badania potwierdzaja, ze zawarto$¢ tego pierwiastka w powietrzu jest
zblizona, a nawet w niektorych przypadkach wigksza, do tej w miejscowosci nadmorskich. Za wystepowanie jodu
W atmosferze w gminie Ulanéw nie odpowiadaja rzeki Tanew, Struga czy San. Wysokie stezenie jodu wystepuje
w okolicach zbiornika retencyjnego i torfowisk miedzy Ulanowem a Glinianka *°. Przeprowadzone prace badawcze
na terenie Miasta i Gminy Ulanéw potwierdzily panujace wsrod tutejszej ludnosci przekonanie o wysokiej jakosci
srodowiska naturalnego i jego dobroczynnym wplywie na organizm ludzki, ktory zawdzigcza si¢ glownie duzej
zawartosci jodu w powietrzu®’, co daje szans¢ rozwoju gospodarczego i wzrostu potencjatu turystycznego pomiedzy
regionami Polski Wschodniej.

Rowniez w rejonie gminy Harasiuki stwierdzono wystepowanie mikroklimatu cechujacego si¢ duza zawartoscia
jodu w powietrzu atmosferycznym. Specyficzny mikroklimat wystepuje w obrebie kompleksow lesnych, cechujacych
si¢ ostabieniem promieniowania stonecznego, niewielka zmiang anemometryczna, wyréwnang termika powietrza,
podwyzszong wilgotnoscig wzgledng i bakteriostatycznym oddziatywaniem olejkéw eterycznych®. Wystepowanie tych
specyficznych warunkow moze by¢ szansg dla rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego gminy Harasiuki.

Prowadzone w latach 2000-2007 badania jako$¢ powietrza atmosferycznego na terenie wojewodztwa podkarpackiego
wykazaty rowniez problem zanieczyszczenia powietrza przez pyl zawieszony PM10 i1 benzo(a)piren. Glownymi
zrédlami zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego w powiecie nizanskim, a szczegdlnie w okolicach Niska®2
przemyslt, spalanie paliwa statego (wegiel, miat koksowy, koks), spalanie odpadéw w piecach indywidualnych
gospodarstw domowych, emisja niezorganizowana z kopaln (gtownie pyty).

Wykres nr 2. Poréwnanie otrzymanych stezen jodu z najwyzszymi stezeniami mierzonymi w innych miastach
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Zrédlo: Ekspertyza klimatyczna dotyczqca ,,Stezenia jodu w powietrzu na terenie Gminy i Miasta Ulanow jako czynnika eskalujgcego potencjal turystyczny”

Na stanowisku pomiarowym przy ulicy Szklarniowej w Nisku $rednioroczne stezenie pylu przekraczalo norme
0 dziesie¢ punktow procentowych, natomiast sredniodobowe bylo nawet cztery razy wieksze od dopuszczalnej normy.
Bylo tak gléwnie w sezonie grzewczym. Sgsiedztwo Stalowej Woli i zlokalizowany tam przemyst aluminiowy,

27 Jod jest mikroelementem niezbednym dla prawidlowego funkcjonowania ludzkiego organizmu. U dzieci jego niedostatek zmniejsza zdolno$é
uczenia si¢, spowalnia wzrost i rozwoj fizyczny w okresie pokwitania. U dorostych moze uposledza¢ funkcje rozrodcze, utrudnia¢ utrzymanie
ciagzy, prowadzi¢ do niewydolnosci tarczycy i w konsekwencji do zahamowania funkcji wielu narzadow i procesow zyciowych organizmu.

28 Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego- 2007r.

29 http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-srodowiska/ulanow-atrakcyjniejszy-od-nadmorskich-miejscowosci,51014.html

30 Ekspertyza klimatyczna dotyczaca ,,Stezenia jodu w powietrzu na terenie Gminy i Miasta Ulanéw jako czynnika eskalujacego potencjat
turystyczny” opracowana w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013.

31 program Ochrony Srodowiska na lata 2004 — 2011 dla Gminy Harasiuki

32 Aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Nisko- Nisko 2011

33 http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-srodowiska/ulanow-atrakcyjniejszy-od-nadmorskich-miejscowosci,51014.html
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hutniczy oraz elektrownia weglowa powoduje znaczny wzrost emisji pytow i zanieczyszczen. Niska sprawnosé
i efektywnos$¢ technologii spalania sg powaznym zrodtem emisji zanieczyszczen. Co wigcej, glownym paliwem
w sektorze gospodarki komunalnej jest wegiel, czesto zawierajgcy znaczne iloci siarki. Na terenie Gminy Nisko
wystepuje jedno stanowisko pomiarowe monitoringu powietrza w wojewoddztwie podkarpackim. Wykonywane pomiary
dotycza stgzen SO2, NO2, PM10, PM2.5, stezenia metali i bezno(a)piranu w pyle PM10. Wyniki pochodzace
z omawianego stanowiska pomiarowego wykorzystane byly podczas opracowania ,,Rocznej oceny jakosci powietrza
w wojewodztwie podkarpackim — raport za rok 2010”.

Badania zanieczyszczen glownych rzek czyli Tanwi i Sanu nie stwierdzity przekroczenia poziomu azotandw,
azotu i fosforu. Poziom zanieczyszczen byl niski. Niski jest takze poziom dwutlenku siarki i dwutlenku azotu
W powietrzu.

7. Dzialalnos$¢ instytucji kultury i placowek oswiatowych.

W ciagu kilku ostatnich lat placowki kulturalne oraz samorzady gminne realizowaly inwestycje poprawiajace
stan infrastruktury o$wiatowo — kulturalnej. Pomimo to potrzeby w tym zakresie pozostajg wciaz duze, co potwierdzajg
wyniki diagnozy dziatalnoéci instytucji kultury przeprowadzonej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
»Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”. Wyposazenie gminnych o$rodkéw kultury, ich zaplecze, a takze zasoby kadrowe sa
niewystarczajace. Nie pozostaje to bez wpltywu na jakos$¢ oferty, ktorg instytucje kultury przygotowuja dla dzieci,
mlodziezy oraz o0sob starszych.

Nizanskie Centrum Kultury ,,Soké}” prowadzi dziatalno$¢ kulturalna w Nisku, ktéra w znacznym stopniu
ograniczaja warunki lokalowe. Gminny Osrodek Kultury Sportu Turystki i Rekreacji w Jarocinie dysponuje bardzo
dobrymi warunkami lokalowymi oraz ograniczonymi zasobami technicznymi. Podlegte mu biblioteki majg ograniczong
powierzchni¢ pomieszczen, przestarzaty sprzet komputerowy i umeblowanie. Gminne Centrum Kultury w Jezowem
miesci si¢ w przestrzennym wyremontowanym pietrowym budynku, posiada winde dla oséb niepelnosprawnych, jednak
jego nie dysponuje sala widowiskowa. Budynki bibliotek znajdujace si¢ w strukturach GCK, w wigkszo$ci przypadkow
wymagajg remontu i ocieplenia. Gminne Centrum Kultury w Jezowem zatrudnia jedenastu pracownikow na pelny etat,
co biorgc pod uwage jego strukture, w sktad ktoérej wchodzi pig¢ bibliotek i dwie $wietlice wiejskie, jest liczba
niewystarczajaca. Gminny OSrodek Kultury w Harasiukach dysponuje mata salg widowiskowa na 100 osob oraz
scena, na ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia z mtodzieza oraz konferencje. Warunki lokalowe, braki w wyposazeniu oraz mata
liczba etatow ograniczajg dziatalno$¢ placowki. Miejski Osrodek Kultury w Rudniku nad Sanem, dysponuje
powstata w 2007 roku nowoczesng placowka edukacyjno— wystawienniczg — Centrum Wikliniarstwa. Placowka ta
posiada sale widowiskowa i konferencyjna, pie¢ sal ekspozycyjnych, oraz liczne pomieszczenia o charakterze
biurowym, magazynowym i socjalnym. MieSci si¢ tu rowniez biuro informacji kulturalnej i turystycznej. Dobrze
przygotowang infrastruktura dysponuje rowniez Gminny OSrodek Kultury w Krzeszowie. W jego gldéwnym budynku
swoja siedzibe maja miejscowe stowarzyszenia, a takze koto gospodyn wiejskich, miesci si¢ tam rowniez Lokalny Punkt
Informacji Kulturalnej i Turystycznej oraz Gminna Biblioteka Publiczna. GOK Krzeszéw dysponuje salg widowiskowg
z aneksem kuchennym, salg konferencyjng, galeria wystaw, czytelnia oraz dwiema salami wielofunkcyjnymi
zlokalizowanymi w budynkach przystosowanych pod $wietlice wiejskie. Zatrudnia sze$¢ osob na zasadzie umowy o
prace oraz cztery osoby na zasadzie umoéw cywilno — prawnych.

Tabela nr 10. Liczba wydarzen kulturalnych zorganizowanych przez GOK — i w ostatnich latach®.

Liczba wydarzen kulturalnych zorganizowanych przez GOK

sprawSzOdkawczy Gmina | Gmina | Gmina | Gmina | Gmina | Gmina | Gmina

Nisko | Krzeszow | Harasiuki| Ulanéw | Jezowe | Jarocin | Rudnik
2009 115 6 5 22 3 15 12
2010 136 15 11 24 3 13 19
2011 130 14 10 18 3 11 12
2012 107 11 11 23 5 9 13
2013 108 11 9 21 6 17 25
2014 137 14 8 18 3 21 14

Zrédio: Diagnoza dzialalnosci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,, Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”

34 Kierunki rozwoju obszaru LGD na lata 2015 -2020 — raport z przeprowadzonego badania ankietowego wérdéd mieszkancéw powiatu nizanskiego,
tj. obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”; Diagnoza dziatalno$ci Instytucji Kultury na obszarze
LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.
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Gminny Osrodek Kultury w Ulanowie posiada sale widowiskowa wraz ze scena na okoto 200 osob, mala
kuchnig, taras wystawowy oraz galeri¢, w ktorej na co dzien funkcjonuje klub seniora. Jego podstawowsa potrzebg jest
wymiana instalacji elektrycznej oraz zakup sprzetu audiowizualnego, ponadto, w budynku GOK — u znajduja sie¢ wolne
pomieszczenia, ktére po remoncie i odpowiednim zagospodarowaniu mogly by postuzy¢ rozszerzeniu dziatalnos¢
kulturalnej placowki®.

Powiat nizanski dysponuje dobrze rozbudowana i og6lnie dostepng baza lokalowa w czesci przygotowana do
$wiadczenia ustug kulturalnych. Z opracowan LGD wynika, ze na terenie powiatu istnieje 74 budynki uzytecznos$ci
publicznej, takie jak np. swietlice wiejskie, remizy, ktoére moglyby stuzy¢ lokalnym spoteczno$ciom pod warunkiem ich
remontu, doposazenia, lub tylko organizacji cyklicznych zaje¢, zatrudnienia kadry. Na terenie kazdej gminy powiatu
dzialajg szkoty, przedszkola, biblioteki, domy kultury, §wietlice wiejskie oraz remizy strazackie, lecz obecna oferta nie
zabezpiecza potrzeb i oczekiwan mieszkancéw w, co potwierdzity wyniki badan ankietowych. Konieczne jest
zbudowanie w poszczegolnych gminach, a zwlaszcza w miejscowosciach peryferyjnie potozonych oferty zajeé
rozwojowych, integrujacych i aktywizujgcych naszych mieszkancow w réznych wieku/

Potencjat edukacyjny gminy Nisko tworzy 8 szkot podstawowych oraz 5 gimnazjow, w tym 4 w ramach zespotow szkot,
1 przedszkole publiczne, a takze dwie szkoly $rednie. Ponadto dzialajg tu jeszcze placowki niepubliczne - 1 szkota
podstawowa oraz 4 przedszkola. Nizanskie szkoty dysponuja bogata bazg sportowa, z ktorej korzystaja nie tylko
uczniowie. W latach 2007 — 2013 w gminie Nisko na terenach przyszkolnych wybudowano 3 boiska finansowane
w ramach rzgdowego programu ,,Moje boisko — Orlik 2012”.

Na terenie gminy Jarocin dziala 6 szkét podstawowych i 1 gimnazjum zorganizowane w ramach zespotu szkot.
Placowka z najlepiej wyposazona baza sportowa jest Zespdt Szkotw Jarocinie, przy ktorym funkcjonuje
pelnowymiarowa sala gimnastyczna, dwa boiska do pitki koszykowej, boisko do pitki rgcznej i siatkowki oraz kort
do tenisa ziemnego. Sal¢ gimnastyczna, boisko do pitki noznej, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw, a takze biezni¢
i skoczni¢ w dal posiada Szkota Podstawowa w Domostawie. Boiskiem wielofunkcyjnym oraz placem zabaw dysponuje
takze Publiczna Szkota Podstawowa w Zdziarach.

W gminie Krzeszow za o$wiate odpowiedzialny jest Zespot Szkot w Krzeszowie, Publiczna Szkota Podstawowa
w Bystrem oraz Przedszkole Gminne w Krzeszowie. Zespot Szkot dysponuje dwiema salami gimnastycznymi

Na terenie gminy Harasiuki dziataja dwa zespoty szkot, w sklad ktorych wchodza publiczne gimnazja, szkoty
podstawowe i punkty przedszkolne, a takze trzy szkoly podstawowe przekazane pod opieke Stowarzyszenia Naszym
Dzieciom. Zespot Szkét w Hucie Krzeszowskiej dysponuje boiskiem wielofunkcyjnym oraz salg gimnastyczna,
natomiast Zespol Szkot w Harasiukach pelnowymiarowa hala sportowa. Ponadto, mata sala gimnastyczna i boisko
wielofunkcyjne znajduje si¢ na terenie szkoty podstawowej w Krzeszowie Gornym. Potencjal edukacyjny gminy
Jezowe tworzy pig¢ zespotow szkdt, jedno gimnazjum, dwie publiczne szkoly podstawowe i1 jedna szkota $rednia —
Zespot Szkot im. Ks. Stanistawa Staszica, w sktad ktoérego wchodzi liceum i technikum. Szkoty dysponuja dobrze
rozwini¢ta baza sportowa, posiadajg hale sportowe i wielofunkcyjne boiska przyszkolne, przy Zespole Szkét w Jacie
wybudowano dodatkowo kompleks boisk sportowych ,,Orlik”%.

W gminie Ulanow dziata dwa zespoty szkoél, trzy publiczne szkoty podstawowe i jedno przedszkole publiczne.
Zespot Szkot w Ulanowie dysonuje kompleksem boisk sportowych ,,Orlik”, natomiast przy Zespole Szk6t w Kurzynie
Sredniej oraz przy Publicznej Szkole Podstawowej w Bielinach znajduja sie boiska wielofunkcyjne. Szkoly te posiadaja
takze wiasne sale sportowe.

Potencjal edukacyjny gminy Rudnik nad Sanem tworzy pi¢¢ szkol podstawowych, jedno gimnazjum, jedno
przedszkole miejskie, a takze Specjalny Os$rodek Szkolno —Wychowawczy i dwie szkoly S$rednie: Liceum
Ogolnoksztatcace w Rudniku nad Sanem oraz Zespot Szkot im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego, w sktad ktorego wchodzi
technikum, zasadnicza szkota zawodowa i liceum ogoélnoksztatcace dla dorostych. Szkoty posiadaja wihasne zaplecze
sportowe w postaci sal gimnastycznych i wielofunkcyjnych boisk sportowych, a takze korzystaja z obiektow gminnych.

W dziatalnosci instytucji kultury i placowek oS§wiatowych na terenie powiatu nizanskiego wyjatkows role petnia
seniorzy. Obecnie osoby starsze stanowig prawie 13% polskiego spoteczenstwa, a liczy sie, ze za 15 lat bedg juz
stanowi¢ 17% ogotu ludnosci w Polsce. Przemiany ekonomiczne, gospodarcze, postgp techniczny i ekonomiczny
sprawily, ze to wlasnie ta grupa polskiego spoteczenstwa najmniej zyskata na tych przeobrazeniach, jakie dokonywaty
si¢ na $§wiecie i w Polsce w ostatnich latach. Czgsto osoby te musiaty rezygnowa¢ z dalszej edukacji, z przyczyn
ekonomicznych czy losowych®. W efekcie tego pozostaja niezaspokojone takie potrzeby jak: potrzeba samoksztalcenia,
potrzeba poszerzania wiedzy i1 umiej¢tnosci, potrzeba wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan, potrzeba
stymulacji psychicznej i fizycznej, takze mozliwo$¢ realizacji miodzienczych marzen, ktére byly dotychczas nie
do pogodzenia z zyciem zawodowym i obowigzkami wobec rodziny. W ofercie instytucji kultury istnieje ograniczony
wachlarz ustug i zaje¢, dla tej grupy spotecznej. Naprzeciw takim potrzebom moze wyjs$¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku,

% Diagnoza dzialalnosci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskie;j”
36 Storna internetowa gminy www.jezowe.pl
87 Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajagce marginalizacji osob starszych- Ziebinska B. www.shc.org.pl , (dostep
3.06.2009)
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ktory mogtby powstac na obszarze naszej LGD, jako placowka dydaktyczna dla oséb w podesztym wieku, ktorej celem
dziatania jest poprawa jakosci zycia 0sob starszych.

8. Bariery architektoniczne

Na siedem gmin powiatu nizanskiego, tylko w trzech siedziby wladz gminnych sga dostepne dla oséb
niepelnosprawnych. W Krzeszowie, Ulanowie i Jezowem przystosowano budynki na poziomie parteru, lub
zamontowano urzadzenia wspomagajace obstuge osob niepelnosprawnych. Pozostate Urzgdy znajdujace si¢ na terenie
powiatu nizanskiego nie sg przystosowane do przyjmowania niepelnosprawnych petentéw z uwagi na brak podjazdow
zewngtrznych oraz brak udogodnien wewnatrz samych urzedow.

Budynek Starostwa Powiatowego w Nisku posiada podjazd, natomiast wewnatrz budynku istnieja bariery
powodujace problemy w poruszaniu si¢ niepetnosprawnych interesantow. Do potrzeb niepetnosprawnych zostata takze
adaptowana tazienka znajdujaca si¢ na parterze, ktora jest odpowiednio przystosowana i wyposazona. Z jednostek
podleglych Starostwu Powiatowemu wymogi w tym zakresie spetnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Brak
odpowiedniego przystosowania wystepuje w pozostalych budynkach starostwa znajdujacych si¢ na ul. Kosciuszki i 3 -
go Maja. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku nie posiada zadnych rozwigzan technicznych ulatwiajacy dostep osobom
niepetnosprawnym?®. Na terenie Powiatu Nizanskiego dziata siedem gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Osrodki
znajdujace si¢ w gminach: Krzeszow, Ulanéw, Rudnik nad Sanem, Nisko sg przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych, - zaopatrzone w podjazdy dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. OPS w Nisku ma
nierozwigzany problem barier architektonicznych dotyczacych komunikacji wewnatrz budynku. Natomiast pozostale
Osrodki Pomocy Spolecznej dziatajace na terenie gmin: Jarocin, Jezowe, Harasiuki nie posiadaja zlikwidowanych barier
architektonicznych w powyzszym zakresie.

9. Nowoczesne technologie i narze¢dzia internetowe.

Wojewddztwo podkarpackie pod wzgledem rozwoju informatycznego wypada na tle innych regionow w Polsce
zroku na rok coraz lepiej. W ciggu 5 lat wyraznie zwigkszyla sie liczba gospodarstw domowych z dostepem
do internetu — z 29% w 2007 r. do niemal 60% w 2011 r. (dane GUS). Jestesmy takze liderem jezeli chodzi o liczbg
ucznidow  przypadajgcych  na  jeden  komputer  w szkotach  podstawowych  igimnazjach %

W wojewodztwie podkarpackim poziom interaktywnosci lokalnej administracji publicznej systematycznie ro$nie—
mieszkancy moga coraz wigcej spraw urzedowych zatatwi¢ droga elektroniczng, ale w ocenie spoleczenstwa dzialania
podejmowana przez instytucje publiczne w tym zakresie sa niewystarczajace.

Na Podkarpaciu, dzigki projektowi Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej, powstaje system $wiattowodow
0 dtugosci ponad 2 tys. km iponad 200 weztdéw. Infrastruktura ta — wraz z elementami towarzyszacymi, m.in.
kanalizacja kablowa — wumozliwi mieszkancom, przedsigbiorcom oraz podmiotom publicznym korzystanie
Z najnowoczesniejszych rozwigzan teleinformatycznych, multimedialnych zasobow informacji i uslug $wiadczonych
elektronicznie. Wybudowana sie¢ umozliwi uzyskanie szerokopasmowego dostepu do internetu ponad 90%
mieszkancoéw regionu.

Najwiekszym wyzwaniem jest jednak przelamywanie barier mentalnych. Mieszkancy (petenci, przedsigbiorcy,
ale takze urzednicy) ciggle wykazuja zbyt mata gotowos$¢ do stosowania w codziennym zyciu innowacyjnych narzedzi
technologicznych. Problem ten mogg rozwigza¢ nie tyle inwestycje infrastrukturalne, co raczej przedsigwziecia
spoteczne i edukacyjne rozwijajace cyfrowe kompetencje Polakow. Dotyczy to w szczegodlnosci starszego pokolenia,
gdyz to, ktore urodzito si¢ w cyfrowej rzeczywistosci nie potrzebuje takiej pomocy. Jak wynika z raportu ,,Dojrzatos¢
w sieci”, tylko 21,6% osob w wieku 50+ korzysta z internetu. Oznacza to, ze reszta (ponad 10 min dorostych Polakéw)
— nie poshluguje si¢ tym podstawowym w obecnych czasach narzgdziem komunikacji. Ich warto$¢ na rynku pracy
dramatycznie spada, zostaja wylaczeni z wielu zyciowych aktywnosci w sferze kultury czy gospodarki. Brak
kompetencji cyfrowych dramatycznie skraca takze ich okres aktywnosci zawodowej, utrudnia przekwalifikowanie si¢
i zmiang pracy.*°

10. Walory turystyczne i rekreacyjne.

Potencjal turystyczny powiatu nizanskiego opiera si¢ glownie na jego walorach przyrodniczo — krajobrazowych,
a takze bogatej historii, tradycji i1 kulturze. Analizujgc zasoby turystyczne tutejszego obszaru, zaro6wno te naturalne jak
I wytworzone przez lokalng spoteczno$¢, mozemy dojs¢ do wniosku, ze powiat nizanski, w rzeczywistosci jest bardzo
interesujacym miejscem, zwlaszcza do uprawiania turystyki wodnej, rowerowej, pieszej oraz samochodowe;j.

Na przestrzeni ostatnich lat lokalne samorzady, zwlaszcza w oparciu o program Leader, zrealizowaty
kilkanascie interesujacych projektow turystycznych i sportowo - rekreacyjnych, podnoszac tym samym wydajnie

38 Powiatowy Program Dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w Powiecie Nizanskim na lata 2011 — 2017, NISKO 2011 r.
3 Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle regiondw Polski i Unii Europejskiej 2011
40 Biuletyn informacyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013 — Inwestujemy w rozwoj nr 3,
2013r.
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atrakcyjnos¢ tutejszego regionu. Stworzono m.in. place zabaw, silownie terenowe i altany grillowe, wybudowano
kompleksy sportowo — rekreacyjne, zagospodarowano stawy wodne, wyznaczono $ciezki rowerowe, wzniesiono altany
przystankowe, zakupiono sprzet do uprawiania turystyki wodnej i rowerowej, zorganizowano wiele imprez kulturalno —
rozrywkowych. Wsrod ciekawszych inicjatyw zrealizowanych w ramach Leadera mozemy choéby wymienié:
odtworzenie historycznych przej$¢ granicznych z okresu zaboréw w miejscowosciach Bukowina i Kurzyna Srednia,
zakup todzi zaglowo — wiostowej typu BAT, budowe pomostu i organizacje regat zeglarskich na zbiorniku wodnym
Podwolina przez Stowarzyszenie Jacht Klub Nisko, uporzadkowanie i zagospodarowanie zabytkowego parku
podworskiego w miejscowosci Nowy Nart, zagospodarowanie terenu Gor Koscielnych poprzez budowe trasy
narciarskiej oraz obiektow matej architektury turystycznej. Roéwniez LGD wraz ze swoimi partnerami, poprzez
realizacje projektu wspolpracy, stworzylo ciekawa oferte turystyczna wytyczajac i oznaczajac 160 kilometrowy szlak
rowerowy biegnacy przez teren powiatu nizanskiego ipowiatow osciennych, wznoszac 10 wiat postojowych
wyposazonych w stoty, lawki, stojaki na rowery i kosze na $mieci, opracowujac i publikujgc 24 trasy turystyki
zrbwnowazonej (w tym na terenie powiatu nizanskiego - 7 questow i 1 trase kajakowa Harasiuki — Ulanéw opisana
i 0znaczong wspotrzednymi GPS), a takze wydajac przewodniki rowerowe i mapy turystyczne oraz uruchamiajgc strong
internetowg ekomuzeum.com*.,

Okolice powiatu nizanskiego moga poszczyci¢ si¢ bogata historia, tradycja oraz dorobkiem kulturalnym.
Wszystkie te walory, jak rowniez pielegnowana przez spoteczenstwo lokalne pamieé¢ historyczna sprzyja powstawaniu
na terenie powiatu licznych miejsc pamieci, izb pamieci, obiektéw muzealnych “? oraz placowek edukacyjno —
wystawienniczych.

W $rod ofert spedzania wolnego czasu i wypoczynku, na obszarze LGD najbardziej popularnymi uslugami s3:
splywy galarami po rzece San organizowane przez rodzimych flisakow z Ulanowa i Krzeszowa; splywy kajakowe na
Tanwi i Bukowej. Na terenie gminy Jarocin dostgpny jest sprzgt rowerowy i do nordic walking. Kompleksowa oferte
turystyczna przygotowat dla swoich klientow Gminny Zaktad Sportu i Rekreacji ,,Bigkitny San” w Krzeszowie.
Wszyscy mitosnicy aktywnego wypoczynku moga tu poptywac kajakami, uda¢ si¢ na przejazdzke rowerem, wyptynac
W rejs galarem, a takze poczu¢ adrenaling grajac w paintballa lub korzystajgc z atrakcji parku linowego. W Krzeszowie
w okresie zimowym funkcjonuje rowniez stok narciarski dysponujacy wyciagiem talerzykowym, wypozyczalnig sprzetu
narciarskiego i trasg zjazdowg o dlugosci 500 metrow*. Na terenie powiatu rozbudowana jest tez sie¢ obiektow
sportowo-rekreacyjnych funkcjonujacych na terenie kazdej z gmin. Najwicksze 1 najciekawsze z nich to:

- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudniku nad Sanem, obejmujacy boisko pitkarskie z bieznig i trybunami, korty
tenisowe, boiska do koszykowki i pitki plazowej, hale sportowa z widownia, salg do tenisa stolowego, Swietlice
szachowa, silownie, a takze hotel i restauracja;

- Centrum Sportowo — Rekreacyjne w Ractawicach obejmujace skatepark, korty tenisowe i plac zabaw dla dzieci;

- na terenie gminy Jarocin stanowi: kompleks sportowe w Katach i Majdanie Golczanskim obejmujace boiska do tenisa
1 siatkdwki, siatkowki plazowej, sitownie zewnetrzng i plac zabaw;

- kompleks sportowy w Krzeszowie obejmujacego boisko pitkarskie, boisko wielofunkcyjne do koszykowki i pitki
siatkowej, a takze szatnie i1 sanitariaty. Zaplecze sportowo — rekreacyjne w gminie Krzeszow stanowi rowniez
infrastruktura Gminnego Zaktadu Sportu i Rekreacji ,,Blekitny San”.

Wartoscig dodang zwigzang z promocjg ruchu turystycznego na terenie powiatu nizanskiego jest dziatalnosc
Nadle$nictwa w Rudniku nad Sanem. Jest ono odpowiedzialne za gospodarke towiecka na obszarze prawie czterech
tysiecy hektarow i udostgpnia odwiedzajacym tutejsze rejony mysliwym ponad 180 ambon i zwyzek. Ponadto,
nadles$nictwo dysponuje komfortowo przygotowanymi miejscami noclegowymi®*.

Bazg noclegowa w powiecie nizanskim stanowig 12 lokalnych hoteli i zajazdoéw, ktore procz miejsc
noclegowych zapewniaja swoim gosciom zaplecze gastronomiczne, a takze odpowiednio przygotowane sale
szkoleniowe oraz bankietowe®. Procz hoteli i zajazddw baze noclegowa w powiecie nizanskim stanowig gospodarstwa
agroturystyczne. Na obszarze LGD dziata 17 takich gospodarstw, z czego 12 aktywnie wspotpracuje z Podkarpackim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Boguchwale. Analizujac obszar powiatu nizanskiego — 786 km 2, liczb¢ ludnosci -
67 521 (wedhug danych GUS), a takze jego potencjal turystyczny, liczba gospodarstw agroturystycznych w powiecie

41 Nizanski Leader 2015 — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Agnieszka Smolen, Katarzyna Podstawek, Joanna Bednarz; Przewodnik po
szlakach rowerowych ATR — Andrzej Kusiak, Zbigniew Czernik, Radostaw Maziarz, Jerzy Sudol. Agata Ordon; strona internetowa —
www.ekomuzeum.com

42 Rejestr zabytkow prowadzony przez Podkarpackiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow; Gminne Ewidencje Zabytkow; Atrakcje
turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata
Oczkowska; storna internetowa — www.bitnisko.pl

43 Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz
Wasacz, Beata Oczkowska; Mapa turystyczna obszaru LGD ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz

4 Folder informacyjny Nadle$nictwo Rudnik — M. Maciag; strona internetowa - www.rudnik.lublin.lasy.gov.pl

4 Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz
Wasacz, Beata Oczkowska; Mapa turystyczna obszaru LGD ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz
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nizanskim wydaje si¢ zbyt niska 1 niewystarczajaca. Tezg t¢ potwierdza statystyka — na 574 gospodarstwa
agroturystyczne zarejestrowane w bazie PODR i dzialajace na terenie wojewodztwa podkarpackiego tylko 12 wywodzi
sie z powiatu nizanskiego?®.

Problemem tutejszego obszaru jest jednak brak jednej, zintegrowanej, atrakcyjnej oferty turystycznej przygotowanej dla
catego obszaru LGD. Ma to zwiagzek ze znikomg wspolpracg pomigdzy samorzadami poszczegdlnych gmin,
organizacjami pozarzadowymi, a takze przedsigbiorcami w dziedzinie rozwoju turystyki, co skutecznie blokuje
stworzenie takiej oferty. Brak réwniez zintegrowanego systemu informacji turystycznej, ktory skupiat by w jednym
miejscu wszelkie informacje o atrakcjach regionu. Proba stworzenia takiego systemu bylo opracowanie koncepcji
i powotanie do zycia strony internetowej www.bitnisko.pl, ktora moze w przysztosci stanowi¢ baze wyjsciowa dla
dzialah zmierzajacych do rozwigzania powyzszego problemu®’.

W ramach projektu ,,Trasy rowerowe w Polsce Wschodniej” realizowanego w programie Rozwoj Polski Wschodnigj
przez powiat nizanski przebiega trasa szlaku rowerowego, ktéry jest realizowany w ramach Wschodniego Szlaku
Rowerowego Green Velo. Korzy$ci z budowy trasy beda mogli osiagnag¢ mieszkancy, lokalni przedsigbiorcy oraz
tury$ci*®. Trasa rowerowa jest produktem, przyciggajacym turystow polskich i zagranicznych. To znaczacy impuls do
rozwoju turystyki w naszym regionie. Zwiekszenie ruchu rowerowego i naptyw turystow stworzy szanse na wzrost
popytu na ustugi w zakresie obstugi ruchu turystycznego - swiadczone gtownie przez firmy z sektora matych i srednich
przedsicbiorstw. Dzieki trasie rowerowej zwickszy si¢ zapotrzebowanie migdzy innymi na ushugi gastronomiczne
i noclegowe.

Dla branzy turystycznej, ktéra jest skoncentrowana w duzej mierze o cieki wodne niekorzystne warunki niesie
ze sobg przyroda. Okresowe wystepowanie susz atmosferycznych a w nastepstwie spadek poziomu wod w rzekach.
Na wodowskazach gléwnych rzek Podkarpacia: Wisty, Wistoka, Wistoki czy Sanu, sg stany niskie, nienotowane
od lat.*® Brak opadow i niski poziom w rzekach znaczaco wplywa tez na jako$¢ $wiadczonych na naszym terenie ustug
turystycznych. Niski stan wody w rzekach uniemozliwia okresowo §wiadczenie ustug turystycznych, takich jak: spltywy
kajakowe, sptywy galarami, sptaw tratw.

ROZDZIAL IV. ANALIZA SWOT

Budowa analizy SWOT miata charakter wieloetapowego procesu konsultacji i zostala przygotowana
z wykorzystaniem pigciu metod partycypacyjnych: spotkania publiczne, warsztaty, badanie ankietowe, wystuchania
publiczne oraz konsultacje indywidualne za posrednictwem poczty e-mail.
Spotkania publiczne - odbywaty si¢ dwukrotnie na terenie kazdej z gmin obszaru LGD. Pierwsze spotkanie miato
charakter informacyjno - szkoleniowe, drugie spotkanie dotyczyto zebrania i uporzadkowania informacji strategicznych
0 gminie i obszarze LGD._Badanie ankietowe — jednoczesnie prowadzono badania, ktore miato na celu diagnoze
najwazniejszych problemoéw i sukcesow Zycia spolecznego mieszkancoOw obszaru LGD. Warsztaty — odbywaly si¢
w tzw. Zespotach Tematycznych, ktérych celem byla poglebiona analiza obszaru LGD ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
obszaru: edukacja, kultura, przedsigbiorczo$¢é, wykluczenia spoteczne. Wystuchania publiczne — prowadzone
we wszystkich gminach obszaru LGD wedtug regulaminu przygotowanego przez Zesp6t Koordynujacy. Rekomendacje
1 opinie mieszkancoéw podczas konsultacji spotecznych uwzgledniano poprzez zgloszenie wniosku ustne lub za pomoca
karty interwencji, a nastepnie w procedurze gtosowania. Konsultacje indywidualne za posrednictwem poczty e-mail —
uczestnikom spotkan publicznych 1 warsztatdow strategicznych wystano drogg elektroniczng projekt LSR. Adresaci
konsultacji (79 odbiorcéw ) w odpowiedzi przestali: 12 odpowiedzi, ktére zawieraly wnioski i uwagi kluczowych
elementow strategii. Raport z konsultacji indywidualnych dostepny jest w biurze LGD.
Wynik konsultacji spotecznych, prac zespotdéw gminnych i tematycznych oraz efekty badania ankietowego
prezentowane sg w ponizszej analizie SWOT.
Czynniki strategiczne obszaru LGD wskazane przez lokalng spoteczno$¢ uczestniczaca w procesie konsultacji
spotecznych prezentuje ponizsza tabela. Istotne dla opracowania analizy SWOT bylto fakt, uwzglednienia specyfiki
obszaru jak rowniez specyficznych uwarunkowan lokalnych wystepujacych w tzw. mikroskali np. charakterystycznych
dla wsi, miejscowosci, gminy.

46 Strona internetowa Podkarpackiego Oérodka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale - www.podrb.pl

47 Kierunki rozwoju obszaru LGD na lata 2015 -2020 — raport z przeprowadzonego badania ankietowego wérod mieszkancow powiatu nizanskiego,
tj. obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”

48 www.greenvelo.pl

49 http://www.naszdziennik.pl/polska-kraj/52476,susza-na-podkarpaciu.html
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1. Korzystne potozenie w uktadzie waznych szlakow komunikacyjnych: droga nr 19 relacji Rzeszéw — Lublin —

Biatystok; potozenie na trasie linii kolejowej Lublin — Rozwadow — Przeworsk.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 13

2. Atrakcyjne walory przyrodnicze i krajobrazowe przejawiajace si¢ duza lesistoScia oparta o pozostatosci Puszczy
Sandomierskiej, rzeki San, Tanew, Bukowa i Jezowka, roznorodne cieki i zbiorniki wodne umozliwiajace tworzenie
dogodnych warunkéw do wypoczynku i rekreacji.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 19

3. Duza liczba miejsc pamigci, pomnikow przyrody, obiektow muzealnych, izb pamieci, obiektow zabytkowych
sprzyjajaca edukacji, organizacji wypoczynku i rozwojowi turystyki.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str.23 — 25.

4. Rozbudowana, ogdlnie dostgpna i przygotowana do $wiadczenia ustug infrastruktura publiczna, taka jak szkoty,
boiska sportowe, instytucje kultury, swietlice wiejskie, remizy.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 21 - 23

5. Aktywnos$¢ spoleczna wynikajaca z duzej liczby organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, majacych rézne
cele dzialania, ktore angazuja si¢ na wielu ptaszczyznach zycia spolecznego poprzez realizacje waznych dla
mieszkancow projektow i inicjatyw.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 13- 14

6 Produkcja zdrowej, tradycyjnej i ekologicznej zywnosci opartej o tradycyjne rolnictwo i gospodarstwa rodzinne.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 18 - 19

7. Dhuga tradycja handlu targowego oraz rozbudowana infrastruktura targowisk sprzyjajaca sprzedazy produktow
lokalnych i ptodéw rolnych wytworzonych w sposéb tradycyjny.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 18 - 19

8. Bogactwo tradycji, zwyczajow 1 obyczajow wyrazane poprzez kultywowanie flisactwa, dziatalno$¢ grup
obrzedowych, wytwarzanie wikliny i tradycyjnej zywnoSci.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludno$ci,
str. 18 - 25

9. Duza liczba przedsigbiorstw funkcjonujacych na obszarze LGD, ktére posiadajg diugie tradycje w wytwarzaniu
produktow lokalnych.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 18

10.Gminy obszaru LGD posiadaja dobrze rozbudowane struktury pomocowe (O$rodki Pomocy Spotecznej),
z doswiadczong i wykwalifikowang kadra.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 13 -14
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| 1.Niewystarczajaca liczba infrastruktury poprawiajacej bezpieczenstwo na drogach w postaci urzadzen Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
sygnalizacyjnych, oznaczen drogowych i przejs¢ dla pieszych. str. 13
2.Staba wspolp'raca . k(?operagl na [.)igsz.czyzme t1'1ryst'yk1 obszaru pomle;dzy samor'z'qdarm, organizacjami o ..y e — G bz | Eetel
pozarzadowymi i przedsigbiorcami uniemozliwia stworzenie zintegrowanego systemu informacji turystycznej, promocji Str. 23 - 25
regionu i ustug w tym sektorze. ‘
3.Niewielka liczba gospodarstw agroturystycznych jako zroédto dodatkowego dochodu gospodarstw rolnych. 5(;)2;; 1_2112211. DA =@ QoD
4.N1ew3{st.arczajazce zaggspodarowanle istniejace;j 1nfras@ktpry pubhczn’ej w ce.lu organizacji zajec Po;alekcyjnych U Rozdziat TI1. e — e el | idnale
uzupehiajacych edukacje spowodowane stabym wyposazeniem budynkow i obiektow oraz matg iloScig zatrudnionej str. 21 - 23
kadry. ‘
5.Niska aktywno$¢ obywatelska przejawiajaca si¢ staba frekwencja podczas referendow i wyborow lokalnych, zebran | Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
soteckich, spotkan dotyczacych spraw i problemow mieszkancow. str. 13 -14
6.Niska klasa bonitacyjna gleb oraz rozdrobnienie gospodarstw rolnych wptywa niekorzystnie na optacalnos$¢ produkcji = Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
rolne;j. str. 18- 19
7.Mata koncentracja i specjalizacja produkcji rolnej. Brak na obszarze LGD grup producenckich. Stng 9Z 1AL S G S G R U
8.Niewystarczajaca oferta przygotowana przez szkoly, instytucje kultury i kluby sportowe w zakresie spedzania | Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
wolnego czasu dzieci i mlodziezy oraz zajec¢ uzupetniajacych ich edukacje i wychowanie. str. 21 - 22
9. Niewystarczajaca oferta instytucji kultury i organizacji pozarzadowych w zagospodarowaniu wolnego czasu dla 0os6b | Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
starszych i1 samotnych wynikajaca z ograniczen budzetowych. str. 21- 23
10. Mata wiedza na temat nowoczesnych technologii i narzedzi internetowych szczegdlnie u 0s6b po 30 roku zycia oraz | Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
niewystarczajace dziatania instytucji publicznych w celu wdrazania nowych technologii i rozwigzan informatycznych. str. 23
11. Mata liczba instrumentéw pozwalajacych aktywizowa¢ mieszkancow na rynku pracy poprzez wsparcie oraz | Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
promocje przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. str. 15 - 16

12. Staba baza lokalowa i wyposazenie obiektow podmiotow, ktore zajmujg si¢ wytwarzaniem i promocja produktow | Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,

lokalnych i tradycyjnych. str. 18 - 19
13. Bezrobocie spowodowane niewielka ilo§ciag nowopowstatych miejsc pracy, nie zaspokaja potrzeb mieszkancoéw na | Rozdziat IIl. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
lokalnym rynku pracy i zmusza ich do emigracji i migracji w celach zarobkowych. str. 14 - 15
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14. Rosnaca liczba 0sob i rodzin wykluczonych spotecznie (wykluczenie rozumiane jako rodzaj ubdstwa i problem z
dostepem do zasobow, kapitatu i instytucji) lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 14 - 16

15.Bariery architektoniczne i spoteczne uniemozliwiajace osobom niepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznym.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 23

16. Duzy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowig osoby mtode i nie posiadajace minimalnego stazu pracy.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 15

17. Niewystarczajaca ilos¢ kapitatu wiasnego jako uzupetienie i wymog pozyskania funduszy europejskich i
krajowych.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 13-14, rozdziat II, str.10 - 12 (pkt. 5 — wnioski
ze spotkan publicznych).

18. Brak punktow informacyjnych dla przedsigbiorcoéw w zakresie porad prawnych i finansowych.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 16

19. Niewystarczajacy potencjat ludzki wynikajacy z niskiego wyksztatcenia mieszkancow.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 17

20. Niewystarczajaco wykorzystanie nowych technologii internetowych do promocji przedsigbiorstw i produktéw
lokalnych.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 23

21. Brak na obszarze LGD Uniwersytetu Trzeciego Wieku wynikajacy z ograniczonych zrodet finansowania dziatan
edukacyjnych osob starszych.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 22 - 23

22. Zbyt duze wykorzystanie srodkow finansowych w ramach programu LEADER przez JST w stosunku do organizacji
pozarzadowych.

Rozdziat I. Charakterystyka LGD, str. 3

e [ eaees

1. Specyficzny mikroklimat (duza zawarto$¢ jodu w powietrzu) jako czynnik motywujacy rozwoj turystyki
uzdrowiskowe;j.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 20

2. Planowana budowa trasy szybkiego ruchu S19 przechodzaca przez obrzeza wigkszych miejscowosci obszaru i
przecinajaca wazne szlaki komunikacyjne.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 13

3. Naptyw turystow w oparciu o budowana trase rowerowa w ramach programu Polski Wschodnie;.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 25
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4. Wspolne zaangazowanie samorzadow, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow w celu wykorzystania funduszy
europejskich i krajowych na budowe zintegrowanej ustugi turystyczne;j.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 23- 25

5. Mozliwo$¢ wsparcia realizacji projektow i inicjatyw spotecznych $rodkami finansowymi pochodzacych z funduszy
europejskich i krajowych.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 14 -15

6. Wspolne zaangazowanie i koordynacja dzialan samorzadéw lokalnych i wojewodztwa podkarpackiego w celu
zapewnienia czystosci rzece San.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str.19 -21,

1. Susze oraz niski poziom wod zagraza realizacji ustug turystycznych: sptywy kajakowe, splywy galarami, sptaw tratw.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,

str. 24 - 25

2. Duza emisja zanieczyszczen gazowych wynikajaca z bliskiego sasiedztwa Stalowej Woli i zlokalizowanego tam
przemystu aluminiowego, hutniczego oraz elektrowni weglowe;.

Rozdziat I1I. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 20

3. Brak sprzyjajacych i przystepnych uregulowan prawnych na szczeblu krajowym w zakresie wytwarzania i sprzedazy
produktow tradycyjnych, w tym produktéw alkoholowych.

Rozdziat I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 18 -19

4. Zagrozenie ze strony duzych przedsigbiorstw przybywajacych z zewnatrz, posiadajacych duzy kapitat finansowy,
techniczny i osobowy, bedacy konkurencja dla matych rodzinnych firm z obszaru LGD.

Rozdziat II. Partycypacyjny charakter LSR -
wnioski z przeprowadzonego procesu konsultacji
str. 10 - 12

5. Szum komunikacyjno — informacyjny przejawiajacy si¢ przekazywaniem przez instytucje publiczne duzej liczby
informacji, ktore nie docieraja do istotnych adresatow.

Rozdziat II. Partycypacyjny charakter LSR -
wnioski z przeprowadzonego procesu konsultacji
str. 10 - 12

6. Ograniczenia w procedurach konkursowych hamujace pozyskanie §rodkow z UE i budzetu panstwa na dziatania
spoteczne, wynikajace z kryteriow dostepu, wskaznikow, puli dostgpnych srodkoéw oraz czasu realizacji operacji.

Rozdziat II. Partycypacyjny charakter LSR -
wnioski z przeprowadzonego procesu konsultacji
str. 10 - 12

7. Zagrozenie pojawienia si¢ zjawiska wypalenia zawodowego u obecnych liderow i animatoréw grup spotecznych.

Rozdziat III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci,
str. 14 — 18; Rozdziat II. Partycypacyjny charakter
LSR - wnioski z przeprowadzonego procesu
konsultacji str. 10 - 12
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ROZDZIAL V. CELE I WSKAZNIKI

Okreslenie i1 zdefiniowanie przez LGD celéw do osiagnigcia oraz przedsiewzig¢ stuzacym realizacji celow nastgpito

w wyniku poglebionego procesu partycypacyjnego, ktorego kluczowym elementem byly spotkania 4 Zespolow

Tematycznych (ZT). Wiazalo si¢ to z przyjeta procedura przygotowania LSR, gdzie ZT opierajac si¢ na: zebranych

informacjach statystycznych, analizujac wnioski z badan ankietowych lokalnej spotecznosci, uwzgledniajac wnioski ze

spotkan publicznych przeprowadzonych w 7 spotecznos$ciach gminnych, odnoszac si¢ wprost do analizy SWOT
wypracowanej w poprzednich etapach planowania strategii przygotowaty zarys kluczowych elementow takich jak:

1) opracowanie uszczegdtowionych analiz SWOT 4 gléwnych obszarow problemowych jakie wynikaly ze wstepnych
analiz i konsultacji: wykluczenia spoleczne, edukacja, kultura, przedsigbiorczo$¢;

2) zdefiniowanie podstawowych kwestii i definicji takich jak: grupa dewaloryzowana, innowacyjnos¢, produkt lokalny,

3) okreslenie propozycji kierunkow, celow i przedsiewzigé LSR;

4) sprecyzowanie celow i form promocji oraz komunikacji spotecznej;

5) wstepne zakres$lenie metod monitoringu i ewaluacji strategii.

Rekomendacje i propozycje Zespoléw Tematycznych staly si¢ podstawa do dalszych konsultacji spolecznych,

gléwnym filarem byly spotkania Zespolu Koordynujacego oraz wysluchania publiczne.

Podkreslenia wymaga nastepujaca metodologia pracy Zespoléw Tematycznych:

1) Zespoty Tematyczne reprezentowaly 3 sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy;

2) Zespoly Tematyczne w swojej pracy uwzglednialy dotychczas zebrane informacje i analizy w tym materiaty
wynikajace z analiz statystycznych, konsultacji spotecznych (badania ankietowe, spotkania publiczne, konsultacje
spoteczne);

3) podstawa uwzgledniania lub nie propozycji przedsiewzig¢ lub dziatan poddanych konsultacjom spotecznym byta
zgodno$¢ proponowanych rozwigzan z analiza SWOT oraz mozliwos$¢ finansowania dziatan bioragc pod uwagg cele
inicjatywy LEADER okreslonych w PROW na lata 2014 — 2020;

4) poddanie wynikow prac zespotow tematycznych pod dalsze konsultacje spoleczne oraz ocen¢ walnego zebrania
cztonkoéw LGD.

Szczegbtowy opis roli oraz wynikow prac warsztatowych Zespotow Tematycznych zawarte sa w rozdziale 1.

1. Cele ogoélne i cele szczegélowe:

Cel szczegolowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancéw LGD niezbgdnych

Cel ogoélny 1. dla aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, obywatelskim i gospodarczym
oraz budowania §wiadomosci ekologiczne;j.
Wzrost uczestnictwa Cel szczegélowy 1.2 Poszerzenie i uzupelnienie kompetencji mieszkancow
mieszkancow w zyciu utatwiajacych wejscie i utrzymanie si¢ na rynku pracy,
spolecznym i zawodowym w tym poprzez przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu
obszaru LGD. i technologicznemu.

Cel szczegélowy 1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i zapobieganiu
marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Cel ogélny 3. Cel szczegotowy 3.1 Wspieranie nowopowstajacych i funkcjonujacych podmiotow
gospodarczych dziatajacych na obszarze LGD poprzez wsparcie finansowe,
LGD rozwija i umacnia doradcze i szkoleniowe.
aktywnos$¢ gospodarcza
obszaru.

Cel szczegélowy 3.2 Wzmocnienie dzialah promocyjnych i systemu sprzedazy
produktow lokalnych.
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2. Cele i wskazniki

1 CEL OGOLNY 1 Wzrost uczestnictwa mieszkancéw w zyciu spolecznym i zawodowym obszaru LGD.
1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancow LGD niezbednych dla aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, obywatelskim
i gospodarczym oraz budowania §wiadomosci ekologicznej.
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Posze.rzeni'e i u%upelnienie lfmflpetencji fnieszkaflc()w ulatw'iaj acych Wf:jécie i utrzymanie si¢ na rynku pracy, w tym poprzez
przeciwdzialanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu i technologicznemu.
1.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei uczenia si¢
przez cale zycie.
Lo . . Stan
Wskazniki oddzrlalywama dacdl Jednostka miary poczatkowy Pl 20722 Zrédto danych / sposob pomiaru
ogolnego 2016 rok rok
W1 Liczba 0s6b uczestniczagcych w nowo zainicjowanych osoba 0 3000 Biuro LGD - badania aktywnos$ci 0sob
aktywnosciach spolecznych i zawodowych uczestniczacych w ramach celu nr 1w
stosunku do ogdtu mieszkancéw obszaru
LGD.
Wskazniki rezultatu dla celow . San | plan 2022 , |
. Jednostka miary poczatkowy Zrodto danych / sposob pomiaru
szczegotowych 2014 rok rok
W 1.1 | Liczba (_)SOb. objetych nowymi 167 0soba 0 167
narzedziami partycypacji.
W 1.2 | Liczba 0s6b objetych nowymi
narzedziami aktywnosci 320 osoba 0 320 Biuro LGD - raport zbiorczy opracowany
zawodowe;j. na podstawie sprawozdan beneficjentow /
W 1.3 | Liczba oséb objetych realizatoréw projektow.
dzmlamqml wspierajacymi i 2717 0soba 0 2717
korzystajacymi z nowej
infrastruktury.
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Warto$é
(konkurs,
projekt
grantowy,
PRZEDSIEWZIECIA S e O operacja Nazwa ‘]edn.OStka Poczatkowa , Zrédto danych /
miary Konicowa 2022 rok . .
wlasna, 2016 rok sposéb pomiaru
projekt
wspotpracy,
aktywizacja,

31




itp.)

1.1.1 | Mechanizmy wspolpracy Whioskodawcy: Projekt Liczba Szt 15
spotecznej, obywatelskiej, organizacje grantowy 1 wypracowanych
gospodarczej i ekologicznej. pozarzadowe narzedzi
Odbiorcy: partycypacji
mieszkancy (zgodnie z typami
obszaru LGD dziatan tabela nr 3).
1.1.2 | Organizacja form aktywnosci | Wnioskodawcy: Projekt Liczba Szt. 5
osob defaworyzowanych. organizacje grantowy 2 zorganizowanych
pozarzadowe form aktywnosci
Odbiorcy: osoby 0sob
defaworyzowane, defaworyzowanych
mieszkancy
obszaru LGD
1.2.1 | Dobre praktyki w zakresie Whioskodawcy: Projekt Liczba Szt 10
aktywnosci zawodowe;j. organizacje grantowy 3 wypracowanych
pozarzadowe narzgdzi aktywnosci
Odbiorcy: zawodowej (zgodnie
mieszkancy z typami dziatan
obszaru LGD tabela nr 3).
1.2.2 | Kluby aktywnos$ci 0sob Whioskodawcy: Projekt Liczba klubow Szt 12
defaworyzowanych na rynku organizacje grantowy 4 aktywnos$ci
pracy. pozarzadowe
Odbiorcy: osoby
defaworyzowane,
mieszkancy
obszaru LGD
1.3.1 | Swietlica wiejska miejscem Whioskodawcy: Konkurs Liczba Szt. 10
aktywizacji edukacyjnej. organizacje zaadoptowanych i
pozarzadowe, wyposazonych
instytucje kultury, miejsc do petnienia
parafie funkcji $wietlic
Odbiorcy: wiejskich.
mieszkancy
obszaru LGD
1.3.2 | Adaptacja istniejacej Whioskodawcy: Konkurs Liczba utworzonych | Szt. 12

infrastruktury na Miejsca

Aktywnosci Lokalnej (MAL).

organizacje
pozarzadowe,
instytucje kultury,

»MAL”

Biuro LGD
Dokumentacja
zZwigzana z
przeprowadzanymi
konkursami i
sprawozdaniami
beneficjentow.
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parafie

Odbiorcy:
mieszkancy
obszaru LGD
1.3.3 | System wsparcia dla Odbiorcy: Biezace, 1.Liczba Szt. 0 1. 410 porad Dokumentacja Biura
aktywnosci. potencjalni aktywizacja | udzielonych porad. 2. 83 spotkan LGD bazujaca na
whnioskodawcy, 2.Liczba (szkolenia / dokumentacji
beneficjenci zorganizowanych spotkania trenerow i doradcow
dziatan, szkolen i spotkan informacyjne). zwigzanej z
mieszkancy informacyjnych. prowadzonymi
obszaru LGD. szkoleniami i
doradztwem.
SUMA 557
2 CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.
2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie i produktach lokalnych.
CELE - Py .
2.2 SZCZEGOLOWE Rozw6j tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD.
2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki, rekreacji, kultury i historii
San | planzo22 |
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy rok Zr6dto danych / sposob pomiaru
2016 rok
W 2 | Liczba os6b korzystajacych z nowej oferty turystycznej, rekreacyjnej, osoba 0 342263 Biuro LGD - raport zbiorczy
kulturowej i historycznej. opracowany na podstawie
sprawozdan beneficjentow /
realizatoréw projektow.
Lo . Stan
Wskazniki reZI’ﬂtatu dla celow Jednostka miary poczatkowy P 2022 Zrédto danych / sposéb pomiaru
szczegblowych 2014 rok rok
W Liczba 0sdb objetych
2.1 | narzgdziami prg)m}(,)cji. 262430 osoba 0 262430
W Liczba oséb
2.2 uczestnicza{ca W Biuro LGD - raport Zbiorczy
wydarzeniach oraz 14000 osoba 0 14000 opracowany na podstawie
korzystajaca z sprawozdan beneficjentow /
infrastruktury kultury. realizatoréw projektow.
W Liczba oséb
2.3 | uczestniczaca w 23 330 osoba 0 23 330
wydarzeniach oraz
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korzystajaca z
infrastruktury turystyki,
rekreacji, kultury i
historii
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto§é
grantowy,
PRZEDSIEWZIECIA Grupy docelowe opera;crjc?j :Ivj[asna, Nazwa Jegqr;gf;[/ka Povmiisme | Roivsm Fédto dany_ch /
e 2016 rok 2022 rok sposob pomiaru
aktywizacja, itp.)
2.1.1 | Promocja obszaru LGD | Wnioskodawcy: Konkurs Liczba narzedzi Szt. 0 2
z wykorzystaniem organizacje promocji obszaru LGD.
narzedzi graficznych i pozarzadowe, parafie
multimedialnych. Odbiorcy: mieszkancy
obszaru LGD, osoby
odwiedzajace obszar
LGD.
2.1.2 | Promocja obszaru LGD | Wnioskodawcy: Projekt grantowy | Liczba narzedzi Szt. 0 15
z wykorzystaniem organizacje 5 promocji produktu
produktow lokalnych. pozarzadowe Odbiorcy: lokalnego (zgodnie z
mieszkancy obszaru typami dziatan tabela nr .
LGD, osoby 3). [B):;‘Izjrr']-ef]?ac.a
odwiedzajace obszar . 4
LGD. Zwlgzana zZ )
2.2.1 | Wsparcie inicjatyw Whioskodawcy: Projekt grantowy | Liczba nowych Szt. 0 15 EgiefJgg;?zianym'
zwigzanych z lokalnym | organizacje 6 wydarzen, inicjatyw lub sprawozdaniami
dziedzictwem pozarzadowe imprez. beneficientow
Kulturowym i Odbiorcy: mieszkancy L '
historycznym. obszaru LGD, osoby
odwiedzajace obszar
LGD.
2.2.2 | Lokalne miejsca tradycji | Wnioskodawcy: Konkurs Liczba miejsc Szt. 0 7
i wydarzen organizacje odtworzonych,
historycznych. pozarzadowe, jednostki zrestaurowanych,
samorzadu zmodernizowanych lub
terytorialnego, parafie utworzonych.
Odbiorcy: mieszkancy
obszaru LGD, osoby
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odwiedzajace obszar
LGD.

2.2.3 | Zachowanie ,,gingcych | Wnioskodawcy: Konkurs Liczba narzedzi Szt. 3
zawodow”. organizacje edukacyjnych na rzecz
pozarzadowe, jednostki reaktywacji ,,ginacych
samorzadu zawodow” (zgodnie z
terytorialnego, parafie typami dziatan tabela nr
Odbiorcy: mieszkancy 3).
obszaru LGD, osoby
odwiedzajace obszar
LGD.
2.3.1 | Rozw¢j infrastruktury Whioskodawcy: Konkurs Liczba nowej Sz. 20
rekreacyjnej i organizacje infrastruktury
wypoczynkowe;j. pozarzadowe, jednostki rekreacyjnej i
samorzadu wypoczynkowej.
terytorialnego, parafie
Odbiorcy: mieszkancy
obszaru LGD, osoby
odwiedzajace obszar
LGD.
2.3.2 | Kultura — lokomotywga Whioskodawcy: Konkurs Liczba instytucji i Szt. 21
aktywnosci spoleczne;. organizacje organizacji dziatajacych
pozarzadowe, jednostki w sferze kultury, ktérym
samorzadu udzielono wsparcia
terytorialnego, parafie szkoleniowego i
Odbiorcy: instytucje i doradczego.
organizacje dzialajace w
sferze kultury,
mieszkancy obszaru
LGD
2.3.3 | Infrastruktura Odbiorcy: Projekt Liczba nowych narzgdzi Szt. 1 Biuro LGD
turystyczna. mieszkancy obszaru wspoltpracy 1.1 wspoOlpracy (zgodnie z Dokumentacja
LGD, turysci. typami dziatan tabela nr zwigzana realizacja
3). umowy wspotpracy.
SUMA 84
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3 CEL OGOLNY 3 LGD rozwija i umacnia aktywnos¢ gospodarczg obszaru .
3.1 Wspieranie nowopowstajacych i funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych dzialajacych na obszarze LGD poprzez
CELE SZCZEGOLOWE | wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe.
3.2 Wzmocnienie dzialan promocyjnych i systemu sprzedazy produktow lokalnych.
Ly . . Stan
Wskazniki oddzrlalywama dlRes Jednostka miary poczatkowy Pl 20z Zrédto danych / sposob pomiaru
ogo6lnego 2016 rok rok
W3 1. Poprawa sytuacji zyciowej 0sob zatrudnionych. osoba 0 99 1. Raport z badania ankietowego
2. Wozrost wiedzy z zakresu rozwoju gospodarczego. osoba 0 1000 Biura LGD
2. Raport z badania ankietowego
Biura LGD oraz raport
zbiorczy bazujacy na badaniach
realizatoré6w projektow.
Lot . Stan
Wskazniki I’GZI,JIta'[u dla celow Jednostka miary poczatkowy Pl 20722 Zrédto danych / sposob pomiaru
szczegdtowych 2016 rok rok
W 3.1 | Liczba odbiorcow 1299 0soba 0 1299 Biuro LGD - raport zbiorczy
W 3.2 | Liczba odbiorcow opracowany na podstawie
3000 osoba 0 3000 sprawozdan beneficjentow /
realizatoré6w projektow
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartos¢
grantowy,
PRZEDSIEWZIECIA Grupy docelowe oper;:)crj gj :r(itasna, Nazwa Jeg]r;(a)?;[/ka Poczatkowa | Koficowa Zrédto danych /
. 2016 rok 2022 rok sposOb pomiaru
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
3.1.1 | Wsparcie przedsigbiorczosci Whioskodawcy: Konkurs Liczba nowych miejsc | Szt. 0 99 Biuro LGD
poprzez dotacje inwestycyjne. | osoby fizyczne, pracy w tym Dokumentacja
przedsigbiorcy samozatrudnienie. zZwigzana z
Odbiorcy: przeprowadzanymi
mieszkancy konkursami i
obszaru LGD sprawozdaniami
3.1.2 | Punkt wsparcia Whioskodawcy: Konkurs Liczba szkolen i Szt. 0 500 beneficjentow.
przedsigbiorczosci lokalnej. organizacje porad.
pozarzadowe
Odbiorcy:
potencjalni
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whnioskodawcy,
realizatorzy
operacji oraz
mieszkancy
obszaru LGD.

3.2.1 | Mechanizmy promaocji i Whioskodawcy: Projekt grantowy | Liczba nowych Szt. 0 4
wspotpracy gospodarcze;. organizacje 7 mechanizméw

pozarzadowe promoc;ji i wspotpracy
Odbiorcy: (zgodnie z typami
mieszkancy dziatan tabela nr 3).
obszaru LGD,

przedstawiciele

sektora

gospodarczego.

3.2.2 | Wymiana doswiadczen i Odbiorcy: Projekt Liczba nowych Szt 0 1 Biuro LGD
promocja w obszarze rozwoju | mieszkancy wspotpracy. mechanizméw Dokumentacja
przedsigbiorczos$ci lokalne;. obszaru LGD, rozwoju zwigzana realizacja

przedstawiciele gospodarczego umowy wspotpracy.

sektora
gospodarczego.

(zgodnie z typami
dziatan tabela nr 3).

SUMA

604

3. Cele ogolne i szczegolowe oraz propozycje dzialan zgloszone w procesie konsultacji spolecznych z podzialem na forme interwencji ze strony LGD.

CEL OGOLNY 1 WZROST UCZESTNICTWA MIESZKANCOW W ZYCIU SPOLECZNYM I ZAWODOWYM OBSZARU LGD.

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

TYPY DZIALAN

1.1 Wzmocnienie kompetencji
mieszkancow LGD niezbednych dla
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, obywatelskim i
gospodarczym oraz budowania
swiadomosci ekologicznej.

1.1.1 Mechanizmy wspotpracy
spotecznej, obywatelskiej,
gospodarczej i ekologicznej.

budowanie i promocja lokalnych mechanizméw partycypacji; edukacja partycypacji;
edukacja zasad demokracji, obywatelsko$ci, partycypacji dla nowych samorzadowcow,
soltysow — upowszechnianie dobrych praktyk, wiaczanie w decydowanie, planowanie,
realizacje poprzez wypracowanie standardowych procedur;

edukacja i promocja dziatan w zakresie wolontariatu ,,bank czasu”;

dziatania sprzyjajace budowie tozsamosci lokalne;j,

upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji i wlaczania mieszkancow
do dziatan; spotkania z ludzmi ,,sukcesu’;

kampanie spoteczne, informacyjne w tym kampanie ekologiczne;

wsparcie procesow diagnostycznych i planistycznych z udziatem spotecznosci
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umozliwiajace identyfikacje faktycznych zasobow i problemow lokalnych spotecznosci
(np. spotkania, konsultacje, budowanie dokumentéw planistycznych);

wypracowanie systemu edukacji wsparcia dla lideréw i promocji dziatan liderskich;
budowanie i funkcjonowanie systemu wspierajacego proces pozyskiwania i zarzadzania
srodkami zewnetrznymi (pozyskiwanie, monitoring, rozliczanie);

1.1.2 Organizacja form aktywnosci
0sob defaworyzowanych.

adaptacja istniejacej seniora/emeryta
dzienne/catodobowe;

organizacja réznych form edukacji wraz z wyposazeniem w
dydaktyczne podmiotéw dziatajacych w obszarze edukacji;

system wsparcia aktywnosci na poziomie merytorycznym i technicznym;

infrastruktury na ,domy wsparcia” np.

sprz¢t 1 narzedzia

1.2 Poszerzenie i uzupetnienie
kompetencji mieszkancow
utatwiajgcych wejscie

1 utrzymanie si¢ na rynku pracy,
w tym poprzez przeciwdziatanie
wyKkluczeniu informacyjnemu,
cyfrowemu i technologicznemu.

1.2.1 Dobre praktyki w zakresie
aktywnosci zawodowe;j.

promocja dobrych praktyk lokalnych (organizacja i prowadzenie elastycznych form
aktywnosci zawodowej dopasowanych do zréznicowanych mozliwosci wejscia na rynek
pracy osob wykluczonych, wewnetrzne (na trenie LGD) monitorowanie i ewaluacja
realizowanych projektéw nastawionych na rozwoj przedsigbiorczosci i szukanie srodkow
na ich utrwalanie (doradztwo, wsparcie merytoryczne i eksperckie);

system wsparcia dla osob/organizacji  siggajacych po raz pierwszy po Srodki UE
(doradztwo, wsparcie merytoryczne i eksperckie);

upowszechnianie sprawdzonych w innych regionach dobrych praktyk aktywnosci
(szukanie i promowanie alternatywnych form rolnictwa lub dzialan powigzanych
z rolnictwem nastawionych za zysk.(uprawa ziot, suszenie, uprawy ekologiczne),
promocja i upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i wolontariatu, organizacja
i promocja dziatan w obszarze ekonomii spoteczne;j;

promowanie 1 wdrazanie projektow - modelowych rozwigzan aktywizowania
spotecznosci lokalnej (metoda CAL, OSL— Organizator Spotecznosci Lokalnej);

1.2.2 Kluby aktywnosci os6b

defaworyzowanych na rynku pracy.

organizacja  wsparcia, pracy krotkoterminowej lub  wolontariatu, szkolen
aktywizacyjnych, pomocy psychologicznej w matych lub peryferyjnych miejscowosciach
obszaru LGD.

1.3Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i zapobieganiu
marginalizacji obszaru LGD
poprzez wdrazanie idei uczenia si¢
przez cate zycie.

1.3.1 Swietlica wiejska miejscem
aktywizacji edukacyjnej.

dotacje inwestycyjne na zagospodarowanie lokalnych zasobow np. infrastruktura bytych
gospodarstw rolniczych;

programy wsparcia Swietlic wiejskich i remiz (doposazenie np. tv, komputer) oraz
sfinansowanie animatoréw ktorzy beda sprawowaé opieke nad placowkami i animowaé
lokalne $rodowisko;

swietlice — soteckie centra aktywnos$ci (wsparcie finansowe dla dziatalno$ci $wietlic) -
wyznaczanie nowych funkcji adekwatnych do potrzeb, ukierunkowanie na aktywizacje
(spoteczna, zawodowa, kulturowa) mieszkancow danego obszaru, identyfikacja
I przygotowanie grupy osob zawodowo wspierajacych senioréw; Szukanie gospodarzy—
zatrudnianie 0s6b  odpowiedzialnych za organizacje dziatan/wielofunkcyjnosé
odpowiadajacych na potrzeby lokalnej spotecznosci;
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1.3.2 Adaptacja istniejacej
infrastruktury na Miejsca
Aktywnosci Lokalnej (MAL).

Wykorzystanie i zagospodarowanie ogdlnodostepnych miejsc spotkan np. boisk, miejsc
integracji, rekreacji z wiaczeniem lokalnych zasobow ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejscowosci peryferyjnych pozbawionych obiektow kultury i edukacji.

1.3.3 System wsparcia dla
aktywnosci.

2.1.1 Promocja obszaru LGD z
wykorzystaniem narzedzi
graficznych i multimedialnych.

poradnictwo i biura wsparcia dla nowopowstatych grup nieformalnych i organizacji;
wspieranie tworzenia lokalnych systemow wsparcia wkladow wiasnych dla projektow
realizowanych na terenie LGD;

wewngetrzne (na terenie LGD) monitorowanie realizowanych projektow i szukanie
srodkow na ich utrwalanie rozpoczetych dziatan (doradztwo, opieka merytoryczna);
wlaczanie mieszkancow/przedstawicieli w dziatania planistyczne na szczeblu lokalnym;
monitorowanie zmian w przepisach, nowych programach , upowszechnianie informacji
celem intensyfikacji absorpcji srodkow zewnetrznych na tereny LGD;

opracowanie spdjnej promocji obszaru opartej o lokalne zasoby i ustugi w formie np.
wydawnictw (broszury, ulotki, gazetki itp.), portali internetowych, spolecznosciowych;
wydawnictw adio i audiowizualnych (filmy, audycje radiowe, spoty reklamowe itp.);
tablice informacyjne, drogowskazy; mapy, aplikacje internetowe;

2.1.2 Promocja obszaru LGD z
wykorzystaniem produktow
lokalnych.

tworzenie mapy z siecig certyfikowanych produktow, tworzenie warunkéw do uzyskania
certyfikatu, sie¢ punktow sprzedazy produktow lokalnych; budowa tancuchow powiazan;
promocja - organizacja imprez, wydarzen promocyjnych, konferencji, targow, szkolen;
doradztwo i wsparcie dla NGO z zakresu produktu lokalnego;

2.2.1 Wsparcie inicjatyw
zwigzanych z lokalnym
dziedzictwem kulturowym i
historycznym.

organizacja nowych wydarzen, inicjatyw lub imprez opartych na lokalnym dziedzictwie
kulturowym i historycznym;

2.2.2 Lokalne miejsca tradycji i
wydarzen historycznych.

muzea i obiekty petiace funkcje muzealne powigzane z lokalnymi miejscami tradycji
(zabezpieczenie  warsztatow, narzedzi, produktow, stworzenie miejsc  dla
zagospodarowania i wykorzystania tych dobr, zakup eksponatow i mebli ekspozycyjnych,
przebudowa pomieszczen);

organizacja izb pamigci, miejsc pamieci i wydarzen historycznych;

budowa, przebudowa miejsc historycznych lub konserwacja obiektow zabytkowych;

2.2.3 Zachowanie ,,gingcych
zawodow”.

udokumentowanie przekazanych tradycji i umiejetnosci;  reaktywacja ,,gingcych
zawodow”’; wyszukiwanie lokalnych tworcow — wywiady, reportaze, publikacje, filmy,
organizacja warsztatOw, szkolenia, wykonanie pokazowej infrastruktury i instalacji np.
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powidlarnia, warsztaty szkutnicze i wikliniarskie, piekarnie, garncarnie, izby tkackie itp.

2.3.1 Rozw¢j infrastruktury
rekreacyjnej i wypoczynkowej.

budowa malej infrastruktury: place zabaw, altany, sitownie zew., miejsca rekreacyjne
itp.;

2.3.2 Kultura — lokomotywa
aktywnosci spolecznej.

system wsparcia edukacji i motywacji dla podmiotéw dziatajacych w obszarze kultury;
dostosowywanie bazy materialnej do potrzeb lokalnej spotecznosci;

wizyty studyjne, organizacja warsztatow, szkolenia, wykonanie infrastruktury
edukacyjnej i pokazowej;

3.1.1 Wsparcie
przedsigbiorczo$ci poprzez
dotacje inwestycyjne.

2.3.3 Infrastruktura turystyczna.

mata infrastruktura turystyczna wzbogacajaca zrealizowane projekty z zakresu rozwoju
turystyki w kontek$cie regionalnym lub ponadregionalnym; promocja szlakéw pieszych,
rowerowych, kajakowych itp.; oznaczenie szlakow; ulotki, informacje medialne itp.

rozw6j podmiotow wytwarzajacych produkty lokalne i tradycyjne poprzez dotacje
rozwojowe (wsparcie promocji i procesow dystrybucji; wsparcie procesu wytwarzania
produktu lokalnego, rekodzieta artystycznego, budowa lub remont oraz wyposazenie
obiektow produkujacych (wytwarzajacych) produkty lokalne;

rozw0j przedsigbiorczosci poprzez dotacje inwestycyjne (wsparcie finansowe
beneficjentow umozliwiajace uruchomienie lub rozwoj firmy poprzez zakup maszyn,
urzadzeh i1 wyposazenia, wsparcie finansowe systemow informatycznych w celu:
poprawy wydajnosci; udoskonalenia technologii produkcji; ochrony $rodowiska;
promocji przedsiebiorczo$ci obszaru LGD poprzez budowanie platform informacyjnych);
wsparcie finansowe dla rozwoju prywatnego sektora ushug spotecznych (konkurs dla
tworzenia zlobkow i przedszkoli prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i osoby
prywatne oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ w obszarze edukacji prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia);

wsparcie finansowe dla nowych, prywatnych podmiotow sektora ushug kulturowych,
turystycznych, doradczych np. wypracowanie innowacyjnego systemu monitorowania
i wsparcia (edukacja, doradztwo, opieka merytoryczna, wsparcie eksperckie)
rekomendacji rozwoju zawodowego 0s6b wykluczonych z rynku pracy (nie w pehni
wydajnych, bytych rolnikow);

3.1.2 Punkt wsparcia
przedsigbiorczosci lokalne;.

wsparcie szkoleniowe i doradcze (organizacja szkolen i punktow informacyjnych dla
przedsicbiorcow w zakresie prawa, finansow (ksiggowosci), promocji, systemow
dystrybucji, wzmocnienie merytoryczne i doradcze spotdzielni socjalnych)

rozw0j nowych narzgdzi (wsparcie finansowe procesu rejestracji i ochrony nazw
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i oznaczen produktéw rolnych i $rodkow spozywczych oraz produktow tradycyjnych,
organizacja wsparcia merytorycznego i finansowego w celu utworzenia grup
producenckich.

utworzenie punktu konsultacyjnego — $wiadczacego doradztwo przy pisaniu wnioskow,
realizacji i rozliczaniu (zatrudnienie min. prawnika, doradcy i innych wg potrzeb) oraz
programy wspierania 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym obejmujace:
indywidualng diagnoze potrzeb, kursy zawodowe, staze;
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4. Uzasadnienie celow szczegotowych i odniesienie do celow PROW

Nazwa celu LSR

Uzasadnienie

Odniesienie do celow programu PROW®

1. WZROST UCZESTNICTWA MIESZKANCOW W ZYCIU SPOLECZNYM I ZAWODOWYM OBSZARU LGD

1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancow
LGD niezbednych dla aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, obywatelskim i gospodarczym
oraz budowania $wiadomosci ekologiczne;j.

Analiza danych statystycznych w zakresie liczby i zakresu
aktywnos$ci wskazuje na staby i wymagajacy wsparcia sektor
organizacji spolecznych i aktywno$ci nieformalnych grup
obywatelskich. Réwniez przeprowadzone badania ankietowe
wskazuja na niezadowalajace zdaniem respondentow iloSciowe
i jakoSciowe obszary aktywnosci lokalnych NGO. Uczestnicy
zespolow tematycznych, szczegdlnie ZT Wykluczenia oraz ZT
Edukacja podkreslali i uzgodnili potrzebe realizacji na obszarze
LGD inicjatyw rozwijajacych aktywnos¢ obywatelska,
wspieraja funkcjonujace inicjatywy oraz zwigkszajg poziom
partycypacji spotecznej. Zwrocono szczegdlng uwagg na
realizacj¢ przedsigwzigcia metodg grantows, co pozwoli¢ moze
na rozbudzanie aktywnosci juz na etapie aplikowania o $rodki
finansowe, wymuszajagc na wnioskodawcach  zaréwno
innowacyjne pomysty zwigzane ze sferg partycypacji ale
poprzez male projekty wymuszaja réwniez konieczno$¢
zyskiwania  partnerow  finansowych czy rzeczowych
niezbednych dla realizacji dziatan.

e Wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze
Z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

1.2 Poszerzenie i uzupetnienie kompetencji
mieszkancoéw ulatwiajacych wejscie i utrzymanie
si¢ na rynku pracy, w tym poprzez
przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu,
cyfrowemu i technologicznemu.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ kilkoma negatywnymi cechami

rynku pracy:

e znacznie
bezrobocia;

e wysoki poziom migracji zarobkowej, zwlaszcza ludzi
mtodych;

e pracownicy zatrudniani s3 w mato nowoczesnych i nie
innowacyjnych branzach.

wyzsza od S$redniej wojewddzkiej stopa

ZT Wykluczenia, bazujgc na analizach zarekomendowat
dzialania realizowane metodg projektow  grantowych
wspierajace te instytucje, ktore realizuja przedsigwzigcia
edukacyjne ale rowniez pozwolg na inicjowanie na obszarze

e Wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony s$rodowiska i zmian klimatycznych, takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

50 Na podstawie rozporzadzenia ministra rolnictwa i rozwoju wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
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LGD nowych, kreatywnych dobrych praktyk. Praktyki te majg
si¢ przyczyni¢ si¢ do adekwatnych do rozwijajacego si¢ i
nowoczesnego rynku pracy mechanizméw pozwalajacych
dostosowywac lokalny kapitat ludzki do oczekiwan i potrzeb
przedsigbiorcow.

1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i
zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD
poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cale
zycie.

Uczestnicy warsztatow tematycznych, bazujac na analizie
SWOT oraz na posiadanym do$wiadczeniu zawodowemu i
spotecznemu zwrocili uwage na dwa kluczowe dla rozwoju
lokalnej spotecznosci zaleznosci:

a) mieszkancy peryferyjnych do centrum (gmina, powiat)
sotectw 1 przysiotkbw maja utrudniony dostep do
uczestnictwa i dziatan spotecznych i edukacyjnych;

b) problem uczenia si¢ przez cate zycie, nie tylko w aspekcie
zawodowym jest stabo$cig lokalnej spotecznosci.

Oba z ww. czynnikdw odpowiada¢ moze za wykluczenie
spoteczne i zawodowe mieszkancow. Jednoczesnie, zwrocenie
si¢ narzedziami interwencji ,,finansowej” wzgledem obszarow
peryferyjnych jest realizacja przyjetej wizji rozwoju LGD—
ukierunkowanie si¢ na jej zrOwnowazony rozwoj, wspieranie
obszaréw peryferyjnych i marginalizowanych.

e Wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie
ochrony S$rodowiska i zmian klimatycznych, takze
Z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

2. WZMOCNIENIE INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ I REKREACYJNEJ ORAZ TOZSAMOSCI KULTUROWEJ I OCHRONY DZIEDZICTWA

LOKALNEGO

2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym
dziedzictwie i produktach lokalnych.

Budowanie wspdlnego wizerunku, zdaniem uczestnikow
warsztatow tematycznych nalezy oprze¢ o te atuty, ktére sa
unikalne w skali regionu ale tez z ktorymi identyfikuja si¢
mieszkancy. Dlatego podstawg i uzasadnieniem dla realizacji
tego celu szczegotowego jest kontynuacja  dziatan
promocyjnych odwotujacych si¢ do lokalnego dziedzictwa czy
produktéw lokalnych. Nalezy zauwazy¢, iz zdaniem
uczestnikow warsztatow (np. ZT Przedsigbiorczos¢) produktem
lokalnym sa nie tylko tradycyjne dobra ale rowniez ustugi czy
nowe produkty, ktére powstajg na terenie obszaru LGD i ktore
sg nacechowane lokalnym pomystem, miejscem produkcji
($wiadczenia ustug) czy oparte sa na lokalnych surowcach
(zasobach). To podejécie pozwoli LGD na budowanie marki
wyrozniajacej obszar i dajacej efekty gospodarcze i spoteczne
lokalnym markom.

e Zachowanie dziedzictwa lokalnego;
e Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow
lub ustug lokalnych.
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2.2 Rozwoj tradycji i kultury lokalnej obszaru
LGD.

Obszar LGD jest miejscem wielu wydarzen o charakterze
kulturowym. Wydarzenia te stluzag nie tylko zachowaniu

dziedzictwa historycznego ale stuza lokalnej integracji
i budowie tozsamos$ci dostarczaja produktow i ustug
okototurystycznych. Waznym aspektem jest réwniez,

iz szerokorozumiana kultura jest realizowana nie tylko przez
do$¢ mocne samorzadowe instytucje kultury, ktoére czesto
pemia funkcje lokalnych centréow aktywnosci ale sg réwniez
realizowane przez organizacje spoleczne czy grupy
nieformalne. Dlatego na wniosek ZT Kultura zostaty
zaproponowane przedsigwzigcia, ktére wzmacniaja ten proces
| pozwalaja poprzez metode grantow na dalsza animacje osob
| instytucji w obszarze , kultura”.

e Zachowanie dziedzictwa lokalnego;

2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na
rzecz turystyki, rekreacji, kultury i historii

Na terenie LGD rozwijajaca si¢ branzg jest turystyka. Wynika
to m.in. z doskonatych warunkéw przyrodniczych (zalesienie,
wody, czysto§¢ Srodowiska) ale tez z realizowanych
konsekwentnie dzialan instytucji (samorzady) oraz podmiotéw
prywatnych (np. osoby zajmujace si¢ flisactwem w Ulanowie,
branza wikliniarska w Rudniku nad Sanem). Realizacja wielu
projektow okototurystycznych w okresie 2007-2013 wymaga
dokonczenia lub uatrakcyjnienia ich poprzez rozwdj matej
infrastruktury turystycznej. Dodatkowym wyznacznikiem dla
tego celu szczegdtowego jest wzmocnienie kompetencji 0sob
pracujacych zawodowo lub dziatajacych spotecznie w sferze
kultury.

e Zachowanie dziedzictwa lokalnego;
e Budowa

lub przebudowa
i niekomercyjnej  infrastruktury
rekreacyjnej, lub kulturalnej;

ogolnodostepne;j
turystycznej  lub

3. LGD ROZWIJA I UMACNIA AKTYWNOSC

GOSPODARCZA OBSZARU

3.1 Wspieranie nowopowstajacych

i funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na obszarze LGD poprzez wsparcie
finansowe, doradcze i szkoleniowe.

Jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim dotyczy powiatu nizanskiego. Brak pracy
anawet brak wiary w znalezienie pracy na terenie obszaru
LGD znalazto wyraz rowniez w badaniach ankietowych
mieszkancoéw, gdzie problemy z praca wskazano jako jeden
z gtéwnych probleméw ludzi. Powiat nizanski jest tez
powiatem mato atrakcyjnym dla duzych podmiotow
gospodarczych, ktore rozwijaja firmy w pobliskich strefach
gospodarczych. Dlatego ,,ZT Przedsiebiorczo$¢” wskazywat
jako sposéb i szanse na tworzenie miejsc pracy i jednocze$nie
jako alternatywa dla mlodych mieszkancéw przed wyjazdami
za pracg rozw0j mikroprzedsigbiorczo$ci poprzez wsparcie

e Rozwoj

przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim
objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego,

44




finansowe, doradcze i szkoleniowe.

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320),

3.2 Wzmocnienie dziatan promocyjnych
i systemu sprzedazy produktow lokalnych.

Celem wspierajacym rozwoj gospodarczy obszaru LGD
okreslono pakiet dziatah o charakterze promocyjnym
ukierunkowanym na sieciowanie inicjatyw, ktore promuja
produkty lokalne i edukacyjnym- poszukiwanie
sieci wspolpracy z innymi LGD wecelu wdrazania
sprawdzonych rozwiazan z zakresu przedsigbiorczosci lokalne;.
Podyktowane jest to  zgloszonymi przez liderow
przedsigbiorczosci potrzebami 1 slaba, na ten czas,
infrastruktura lokalng wspierajaca lokalnych przedsigbiorcow.
Doktadne wskazania probleméw, ktérym ma zapobiegac czy
niwelowaé cel szczegélowy 3.2 zawiera raport Nr 1 ZT
Przedsigbiorczos¢.

Wspieranie wspoOlpracy miedzy podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze
wiejskim objetym LSR:

Rozwdj rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych,
z wylaczeniem operacji polegajacych na budowie lub
modernizacji targowisk objetych zakresem wsparcia
W ramach dziatania, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014— 2020;
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5. Przedsi¢wzigcia — szczegotowe uzasadnienie w odniesieniu do analiz i procesu partycypacji spolecznej.

Przedsiewziecie 1.1.1 Mechanizmy wspolpracy spolecznej, obywatelskiej, gospodarczej i ekologicznej.
Odniesienie do analizy SWOT: M-5; St-5/8/9/11/14; Sz-4/5; Z-2/5//6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostalo zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegélowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Edukacja”, ,,ZT-
Kultura” dostepne w biurze LGD.

Przedsiewzigcie 1.1.2 Organizacja form aktywnosci oséb defaworyzowanyh

Odniesienie do analizy SWOT: M-4; St-8/9/14/21; Sz-4/5; Z-7

Odniesienie do procesu partycypacji spolecznej: Przedsiewziecie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegdtowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Edukacja” dostepne
w biurze LGD.

Przedsiewzigcie 1.2.1 Dobre praktyki w zakresie aktywnosci zawodowej

Odniesienie do analizy SWOT: S1-11/13/14/19; Sz-4/5/7; Z-7

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsigwzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegoétowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Edukacja” dostepne
w biurze LGD.

Przedsiewziecie 1.2.2 Kluby aktywnoSci 0s6b defaworyzowanych na rynku pracy

Odniesienie do analizy SWOT: M-4/10; St-4/10/11/16; Sz-4/5; Z-6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewziecie zostalo zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegoétowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Edukacja” dostepne
w biurze LGD.

Przedsiewziecie 1.3.1 Swietlica wiejska miejscem aktywizacji edukacyjnej.

Odniesienie do analizy SWOT: M-4/10; St-4/8/9/14/21; Sz-4/5; Z-6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegotowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Kultura” dostgpne
w biurze LGD.

Przedsiewziecie 1.3.2 Adaptacja istniejacej infrastruktury na Miejsca Aktywnosci Lokalnej (MAL).

Odniesienie do analizy SWOT: M-4; St-4/8/9/15/21; Sz-4/5; Z-6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegétowe informacje w raportach z warsztatow ,.ZT-Edukacja”, ,,ZT-Kultura” dostgpne
w biurze LGD.

Przedsiewziecie 1.3.3 System wsparcia dla aktywnoSci

Odniesienie do analizy SWOT: M-5; S1-2/8/9/10/11/18; Sz-4/5; Z-7

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegotowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Wykluczenia”, ,,ZT-Edukacja”, ,,ZT-
Kultura” dostgpne w biurze LGD.

Przedsiewzigcie 2.1.1 Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem narzedzi graficznych i multimedialnych
Odniesienie do analizy SWOT: M-1/2/6/7/8; St-2/10/20; Sz-4/5/6; Z-4

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegélowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Przedsigbiorczos¢”, , ,,ZT-Kultura”
dostepne w biurze LGD.
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Przedsiewziecie 2.1.2 Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem produktéw lokalnych

Odniesienie do analizy SWOT: M-6/8; St-2/7/12/20; Sz-4/5/6; Z-4/5

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegélowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Edukacja”, , ,,ZT-Kultura” dostepne
w biurze LGD.

Przedsiewziecie 2.2.1 Wsparcie inicjatyw zwiazanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym i historycznym
Odniesienie do analizy SWOT: M-6/8; St-2/12/20; Sz-2/3/4/5/6; Z-4/5

Odniesienie do procesu partycypacji spolecznej: Przedsiewziecie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegoétowe informacje - raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostgpny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 2.2.2 Lokalne miejsca tradycji i wydarzen historycznych

Odniesienie do analizy SWOT: M-3; St-2; Sz-2/3/4/5/6; Z-/5/6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsigwzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegoétowe informacje - raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostgpny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 2.2.3 Zachowanie ,,ginacych zawodow”

Odniesienie do analizy SWOT: M-8/9; St-3/11; Sz-2/3/4/5/6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegdlowe informacje - raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostepny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 2.3.1 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej

Odniesienie do analizy SWOT: M-1/2/3/8; St-1/4/12; Sz-1/2/3/4/5/6; Z-1

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegoétowe informacje - raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostgpny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 2.3.2 Kultura — lokomotywa aktywnosci spotecznej

Odniesienie do analizy SWOT: M-3/4/8; S1-2/8/9/14/21; Sz-4/5/6; Z-3/7

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsigwzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegdtowe informacje - raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostgpny w biurze LGD.

Przedsiewzi¢cie 2.3.3 Infrastruktura turystyczna

Odniesienie do analizy SWOT: M-1/2/3/4; St-2/3/13/14; Sz-1/2/3/4/5/6; Z-6/7

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsigwzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegdtowe informacje — raport z warsztatow ,,ZT-Kultura” dostepny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 3.1.1 Wsparcie przedsiebiorczosci poprzez dotacje inwestycyjne

Odniesienie do analizy SWOT: M-9; St-6/13/16/17/20; Sz-1/2/3; Z-4

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespolow
Tematycznych (ZT). Szczegdlowe informacje —raport z warsztatow ,,ZT-Przedsiebiorczo$¢” dostepny w biurze LGD.

Przedsiewziecie 3.1.2 Punkt wsparcia przedsiebiorczosci lokalnej.

Odniesienie do analizy SWOT: St-2/18; Sz-4/6; Z-4/6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatOw strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powolanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegotowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Edukacja”, ,,ZT-Przedsigbiorczos¢”
dostepne w biurze LGD.

Przedsiewziecie 3.2.1 Mechanizmy promocji i wspélpracy gospodarczej
Odniesienie do analizy SWOT: M-6; St-11/20; Sz-1/2/4; Z-4/5/6
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Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegdélowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Edukacja”, ,,ZT-Przedsigbiorczo$¢”
dostgpne w biurze LGD.

Przedsiewzigcie 3.2.2 Wymiana doswiadczen i promocja w obszarze rozwoju przedsi¢biorczosci lokalnej
Odniesienie do analizy SWOT: St-2/18; Sz-1/2/4; Z-4/5/6

Odniesienie do procesu partycypacji spotecznej: Przedsiewzigcie zostato zaproponowane w wyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych zapewniajacych uczestnictwo mieszkancow LGD w ramach powotanych Zespotow
Tematycznych (ZT). Szczegdélowe informacje w raportach z warsztatow ,,ZT-Edukacja”, ,,ZT-Przedsiebiorczo$¢”
dostepne w biurze LGD.

ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU.

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan.

Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne, tj. procedury wyboru, zostaly opracowane w oparciu
0 przeprowadzone konsultacje spoteczne, w ktore zaangazowani zostali cztonkowie LGD oraz mieszkancy obszaru
objetego LSR w tym przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Celem ich opracowania
i wdrozenia jest zapewnienie zgodno$ci z przepisami obowigzujacymi dla RLKS oraz zapewnienie przejrzystych
i niedyskryminujacych procedur wyboru. Przyjete procedury to udostepnione do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej LGD, stronach internetowych JST bedacych cztonkami LGD oraz dostgpne beda do wgladu w Biurze
LGD. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji LGD w ramach LSR przewidziala mozliwo$¢ realizacji
zaplanowanych celow za posrednictwem tzw.: projektow konkursowych, grantowych i operacji wtasnych.

Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. d Rozporzadzenia nr 1303/2013 LGD ma mozliwos$¢ oglaszania konkursé6w na
dziatania zwigzane z ,,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢”.
Operacje tzw. konkursowe realizowane bedg na podstawie zawartych umow z beneficjentami na tzw. operacje
indywidualne w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez organ
decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa. W ramach tego typu operacji
pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie: wzmocnienie kapitatu spotecznego w tym przez podnoszenie

wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska 1 zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan

innowacyjnych; podejmowania i rozwoju _przedsiebiorczosci; wspierania wspotpracy miedzy podmiotami
wykonujacymi dziatalno$é gospodarcza na obszarze LGD objetym LSR: zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy
lub przebudowy ogélnodostepne] i niekomercyjne] infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej oraz
promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ushug lokalnych. Pomoc w ramach tego typu operacji
skierowana jest do osob fizycznych i osob prawnych, spetniajacych kryteria dostepu okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020.

Kolejnym typem operacji jaki LGD zamierza realizowa¢ sg projekty grantowe, ktore stanowig jedng z metod
wdrazania LSR w okresie 2014-2020. Zgodnie z definicja, projekt grantowy jest operacja, ktorej beneficjent, bedacy
LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow begdacych srodkami
finansowymi programu powierzonymi na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu celu tej operacji. . Pomoc w ramach
tego typu operacji skierowana jest do organizacji pozarzadowych, ktére posiadajg siedzibe na terenie jednej
z gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD.

Rozwigzania formalno - instytucjonalne zawarte zostaly w: LSR, Regulaminie Rady, Procedurze wyboru
i oceny operacji LSR, Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow, wraz z opisem sposobu rozliczania grantow,
monitoringu i kontroli oraz Kryteriach wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow i Kryteriach
wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow. Wszystkie przyjete rozwigzania zostaty
opracowane z wykorzystaniem minimum czterech metod partycypacyjnych zgodnie z opisem rozdzialu II. Walne
Zebranie Cztonkéw LGD odpowiedzialne jest za przyjecie LSR i Regulaminu Rady. Zmiany w dokumentach tych mogg
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zosta¢ wprowadzone tylko z uwzglednieniem procesu konsultacji z wykorzystaniem minimum trzech metod
partycypacyjnych. Zwolnienie z tego obowigzku nastepuje wytacznie w przypadku zmian, ktére podyktowane sa opinig
Samorzadu Wojewodztwa.

W przypadku procedur wyboru i oceny oraz kryteridw wyboru decyzje o zatwierdzeniu podejmuje Zarzad LGD
w formie uchwaly. Dokumenty te podlegaja takiemu samemu procesowi konsultacji spolecznych na etapie
przygotowania i zmian, jak w przypadku LSR.

2. Informacja o realizacji projektow grantowych, operacji wlasnych i projektu wspélpracy.

LGD kierujac si¢ wynikami diagnozy i analizy SWOT, oraz wynikami przeprowadzonych konsultacji
spotecznych z ktorych to wynikato, iz jednag z silniejszych stron obszaru jest ,,aktywno$¢ spoteczna wynikajgca z duzej
liczby organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, majacych rézne cele dziatania, ktére angazuja si¢ na wielu
plaszczyznach zycia spotecznego poprzez realizacje waznych dla mieszkancow projektow i inicjatyw” (SWOT - M5)
przy jednoczesnym wskazaniu, iz JST hamuje rozwdj organizacji pozarzadowych poprzez: ,,zbyt duze wykorzystanie
srodkow finansowych w ramach programu LEADER przez JST w stosunku do organizacji pozarzgdowych (SWOT — St-
22), zadecydowato o wykluczeniu mozliwo$ci ubiegania si¢ o przyznanie pomocy w ramach podejscia Leader jednostki
sektora finansow publicznych, kierujac znaczng czgs$¢ $Srodkow na realizacje projektow grantowych, w ktorych
grantobiorcami poszczegolnych zadan bgdg organizacje pozarzadowe.

Jednoczesnie majac na uwadze doswiadczenia z okresu programowania 2007-2013,w ktorym organizacje te z powodu
braku wilasnych $rodkéw finansowych byly praktycznie wykluczone z mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie, przyjeto
rozwigzanie zapewniajace wyplate pomocy w wysokosci do 100% kosztow kwalifikowanych zadania grantowego.
Zakres realizacji projektow grantowych jest zgodny z § 2 ust. 1 oraz § 29 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowe;j
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Wiejskich na lata 2014-2020 dotyczy zadan realizowanych w ramach:
wzmocnienia kapitatu spotecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy, przebudowy ogoélnodostepnej
i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej oraz promowania obszaru obje¢tego LSR,
w tym produktéw i ustug lokalnych.

LGD przewidziata rowniez mozliwo$¢ realizacji operacji wlasnych dla przedsigwzigé tzw. konkursowych,
ktorych realizacja ze wzgledow organizacyjno — technicznych nie bedzie mogla by¢ przeprowadzona przez
beneficjentow ww. operacji. Dla operacji wtasnych, ktore zostang przeprowadzone w oparciu o zalozenia ,,Procedury
wyboru i1 oceny operacji w ramach LSR” przewidziany bedzie finansowy wklad wlasny w wysokosci min. 10%
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania pochodzacych ze Zrédet innych niz krajowe $rodki publiczne i $rodki
pochodzace z PROW.

3. Kluczowe warunki realizacji operacji i kryteria dostepu wypracowane w procesie konsultacji spolecznych.

Warunki realizacji operacji dla JST:
Zakres operacji: ogolnodostepna infrastruktura wypoczynkowa i rekreacyjna, zabytki i miejsca pamigci w ramach celu
ogb6lnego 2. Wzmacnianie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci kulturowej i ochrony dziedzictwa
lokalnego, celu szczegdétowego 2.2 Rozwoj tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD, cel szczegétowego 2.3 Aktywizacja
i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki, rekreacji, kultury i historii.
Kwota dofinansowania: 200 000,00 zt.
Limit srodkéw na jedna miejscowosc¢: 200 000,00 zt.
Pomoc nie jest przyznawana w zakresie:

e  Wykonania robot budowlanych dotyczacych drog i chodnikow.

e Projektéw grantowych.
Warunki realizacji operacji dla instytucji kultury:
Zakres operacji: miejsca aktywnosci lokalnej, $wietlice wiejskie w ramach celu ogdélnego 1. Wzrost uczestnictwa
mieszkancow w zyciu spotecznym i zawodowym obszaru LGD, celu szczegétowego 1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.
Kwota dofinansowania: 50 000,00 zt.
Limit srodkéw na jedng miejscowos¢: 50 000,00 zt
Pomoc nie jest przyznawana w zakresie:

e  Wykonania robot budowlanych dotyczacych drog i chodnikow.

e Projektéw grantowych.
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Warunki realizacji operacji w zakresie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej:
Wysokos¢ pomocy: 50 tys. zt

Intensywno$¢ pomocy: 100 %

Warunki realizacji operacji w zakresie rozwijania dzialalnosci gospodarczej:
Wysoko$¢ pomocy: od 50 tys. zt do 100 tys. zt

Intensywno$¢ pomocy: 70 % kosztow kwalifikowanych

Wysokosci pomocy dla dziatan podejmowania i rozwoju dzialalnosci gospodarczej zostata okreslona na podstawie
danych historycznych oraz na podstawie zrealizowanych konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru LGD. Dla
pozostatych operacji konkursowych zasady okreslajace dostgp zostaty okreslona na podstawie konsultacji spotecznych
z mieszkancami obszaru LGD.

4. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru.

Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow oraz kryteria wyboru grantobiorcow
wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow przyjmuje uchwata Zarzad LGD w toku procesu konsultacji
spotecznych. Przed podjeciem uchwaly propozycja kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteridw zostata zaprezentowana wszystkim cztonkom LGD, Zespotowi Koordynujagcemu oraz mieszkancom obszaru
LGD podczas wystuchan publicznych, konsultacji indywidualnych i spotkan strategicznych podczas tzw. Zespolow
Tematycznych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany lokalnych kryteriow. Moze si¢ to sta¢c wramach: uwag zgloszonych przez
Instytucje Wdrazajaca, uwag zgloszonych przez kontrole, wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania
kryteriow wyboru operacji i grantow oraz przeprowadzonej ewaluacji i aktualizacji LSR. Uprawnieni do wystepowania
o zmiang lokalnych kryteriow sg wszyscy cztonkowie Rady i Zarzad LGD. Zglaszajg oni pisemng propozycj¢ zmian
wraz ze szczegotowym uzasadnieniem. Propozycja zmian kryteriow przedstawiana jest wszystkim cztonkom LGD
oraz lokalnej spolecznosci poprzez organizacje wystuchania publicznego oraz w formie ogloszenia na stronie LGD
i stronach samorzadow wchodzacych w sktad LGD. Uczestnicy konsultacji spotecznych w terminie 14 dni b¢da mieli
prawo zgloszenia uwag i wnioskow do propozycji zmian kryteriow. Przed przyjeciem zmian decyzje o przyjeciu uwag
i wnioskow bedzie opiniowal w formie glosowania Zespot Koordynujacy. Propozycje zmian beda uchwalane przez
Zarzad LGD przy zachowaniu wigzacej opinii Zespotu Koordynujacego.

W  przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowiazywac dla konkurséw ogloszonych po dniu
zatwierdzenia zmian, a Biuro przygotuje uaktualnione karty oceny.

5. Innowacyjnos$¢ w kryteriach wyboru.

Zespoty Tematyczne (ZT) pracujace nad propozycja celow i przedsiewzig¢ w swoich pracach przyjety za
podstawe, iz kluczowg kwestig dla efektywnej lokalnej animacji bedzie inicjowanie bardziej skutecznych niz dotychczas
dziataf ale rowniez wdrozenie nowych mechanizmow wspolpracy czy relacji pomigdzy partnerami LGD jak tez innymi
lokalnymi instytucjami a LGD. Przyjeto przy tym, iz uzyskanie efektywniejszej animacji lokalnej wymagac bedzie
wdrazanie kreatywnych i innowacyjnych metod czy przedsiewzigc.

Podstawa takiego podejs$cia jest przyjecie stwierdzenia zawartego w Strategii Lizbonskiej, ze "wiedza oraz
innowacje sa silag napedowg wzrostu europejskiego” oraz ze Europa musi usuna¢ przeszkody oraz zapewni¢ bodzce dla
innowacji technologicznych i ekologicznych, aby podnies¢ jako$¢ pracy i zycia oraz budowa¢ wzrost i tworzy¢ miejsca
pracy. W pracach grup warsztatowych nawigzano do tradycyjnego podejscia wzgledem innowacji zawgzonej bardzo
czesto do innowacji produktowej i technologicznej na rzecz innowacji opartej roéwniez na inne czynniki, zwigzane
miedzy innymi z rozwojem kapitatu spotecznego. Przyjeto, iz nowe operacje powinny, jesli tego wymaga efektywnosé
dziatan uwzglednia¢ orientacj¢ na:

+ proces, np. dotyczy¢ to moze rozwoju nowych metod, instrumentéw i podej$é jak rowniez poprawy istniejgcych
metod. Oznacza to, iz dotychczasowe podejscie wymaga nowych form realizacji np. zamiast tradycyjnego
sposobu alokacji $rodkéw regranting (np. projekt grantowy) moze nie tylko przyczyni¢ si¢ do aktywnych
postaw grup, ale tez moze wnie$¢ element konkurowania i poszukiwania nowych narzedzi;

+ cel - koncentrujg si¢ wokot formutowania nowych celow oraz podejs¢ w celu zidentyfikowania innych niz
tradycyjne i obiecujacych kwalifikacji oraz tworzeniu nowych obszarow zatrudnienia na rynku pracy.
Zastosowanie si¢ do wyznacznikéw innowacyjno$ci w tym znaczeniu wymaga skupienia si¢ na wdrazaniu

50



nowych mechanizméw, narzedzi, metod pracy z grupg spoteczng zagrozong marginalizacjg, w tym wlgczania jej
w sposob aktywny, jako podmiot realizacji i beneficjent jednoczesnie;

+ kontekst - odnosi¢ si¢ do istniejacych struktur politycznych i instytucjonalnych. Dziatania bowiem, czesto dla
osiaggniecia celu wymagaja wspotpracy beneficjenta z innymi instytucjami, organizacjami, podmiotami
spolecznymi czy gospodarczymi lub zmiany metod dziatania lokalnych instytucji i organizacji.

Oczywiscie w kontek$cie obszaru LGD i LSR rozszerzono Ww. podej$cie poza rynek pracy rowniez na rzecz
planowanych inicjatyw m.in. w obszarze rozw¢j mikroprzedsigbiorczo$ci, promocji, kultury, zapobieganiu wykluczaniu
spolecznemu innego typu niz tylko wykluczenie zwigzane z pozostawaniem poza rynkiem pracy. Przyktadem
kreatywnego podejscia do kwestii innowacji sg wnioski ZT: , Przedsigbiorca, ktory przyjat, iz produktem lokalnym,
poza juz funkcjonujacymi i znanymi w przestrzeni spotecznej i gospodarczej, moga by¢ nowe produkty lokalne (nowo
zaplanowane i wytworzone), ktore moga sta¢ si¢ lokalnymi pod warunkiem spetnienia takich warunkow jak”:

wlasciwy miejscowo (np. receptura, tworzony na obszarze LGD, nawiazujacy do lokalnych zasobow);

specyfika produktu — ma cechy nie wystgpujace w innych produktach podobnych z innych regionéw;

produkt (ustuga) zawiera w sobie cechy czy ma znaczenie lokalnie historyczne, powigzane z kultura lokalng czy
tradycjami;

produkt / usthuga zwigzana z tradycja miejsca wytwarzania;

surowce uzyte do produkcji sg lokalne;

zastosowanie produktu / ustugi ma charakter lokalny.

e O FEFE

Innym wyznacznikiem innowacyjnosci dla Zespoléw Tematycznych (ZT) do zastosowania dla osiagnigcia
oczekiwanych zmian animacyjnych jest:

% sposob wdrazania tychze dziatan (np. rekomendowanie dla LGD wdrazania LSR za po$rednictwem projektow
grantowych, projektéw wspotpracy ,.kosztem” konkurséw);

+ wysoko$¢ dostepnych $rodkéw na projekty grantowe, powinny umozliwi¢ wigkszej grupie mozliwo$é
organizacji i kreowaé¢ nowe rozwigzania do aktywnego uczestnictwa w procesie wdrazania LSR;

+ wdrazania rozwigzan, zwlaszcza w aspekcie rynku pracy, wykluczenia, integracji spotecznej takich jakie nie sg
stosowane na obszarze LGD, a sg juz sprawdzone w innych regionach i sa okreslane mianem ,,dobrych
praktyk”;

# sieciowania zasobow (kapitat ludzki, organizacyjny, dotychczas zrealizowanych projektow i potencjatu z nich
wynikajacych) poprzez zaprojektowanie operacji wymagajacych udziatu kilku partnerow.

Kontekst innowacyjnosci realizacji przedsiewzig¢ stal si¢ tez podstawg dla okreslenia wsrod kryteriow wyboru operacji,
kryterium ,,innowacyjno$ci” i uszczegélowienia tego kryterium w zaleznos$ci od typu przedsiewziecia. Dla przyktadu,
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej za czynnik innowacyjno$ci uznano:

a) Operacje, ktora uruchamia nowe powigzania sieciowe pomig¢dzy lokalnymi przedsigbiorcami;

b) Operacje, ktora wprowadza nowe rozwigzania techniczne lub technologiczne.

Tym samym LGD wskazujac na wspotprace wewnatrz sektorowg jako czynnik pozadany oczekuje efektywniejszych
operacji, m.in. ze wzgledu na zaplanowana wspoélprace, budujac zaufanie i kapital spoleczny wewnatrz sektora
gospodarczego.

ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA
Plan dziatania przedstawiony szczegdélowo w zataczniku nr 4 ,,Plan dziatania” oraz w tabeli ,,Cele i przyktadowe
typy dziatan” zawiera doktadne informacje o:
1. Celach gtownych i szczegétowych;
2. Przedsiewziecia w opisie zawierajace: wskazniki, warto$¢ alokacji srodkow, terminy osiagania rezultatow;
3. Typy dziatan rekomendowanych do realizacji, zebranych na etapie konsultacji spotecznych;

Szczegbdlnego podkre$lenia wymaga partycypacyjna metoda kreowania planowanych do realizacji przedsigwzigé
i rekomendowanych typoéw dziatan. O ile definiowanie przedsigwzie¢ odbywato si¢ analogicznie, jak formutowanie
celow LSR to w procedurze okreslania typow dziatan zostal, poza ww. metodami partycypacyjnymi uwzgledniony
dodatkowy mechanizm partycypacyjny jakim byta mozliwo$¢ zglaszania typow dzialan bezposrednio przez liderow
i mieszkancow. Zglaszanie propozycji miato miejsce w czasie:

1. Spotkan publicznych przeprowadzonych w 7 gminach;

2. Przeprowadzonych badan ankietowych obejmujacych 700 respondentow;

3. W cyklu 3 sesji warsztatow strategicznych prowadzonych w 4 obszarach problemowych;

4. Wystuchan publicznych, w czasie ktorych zaprezentowano projekt LSR
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5. Pracy warsztatowej Zespotu Koordynujacego reprezentujacego 3 sektory sktadajace si¢ na LGD;
6. Indywidualnych zgloszen droga mailows i listowna, przekazywanych bezposrednio do Biura LGD.

Takie podejscie, zarowno umozliwialo kazdej zainteresowanej osobie czy organizacji zgtoszenie propozycji lub uwag do
planowanych dziatan LGD ale rowniez pozwolito zebra¢ maksymalnie szeroka list¢ propozycji dziatan, ktore dla
przysztych wnioskodawcow i LGD moga by¢ optymalne dla skutecznego osiggania rezultatéw poszczegoélnych
przedsigwzig¢ 1 celow szczegdlowych. Jednoczesnie metoda ta umozliwiata potencjalnym beneficjentom LSR na
zapoznanie si¢ z konstruktywnymi uwagami innych beneficjentow, stymulujac dyskusje, bez wskazywania na etapie
planowania, ktore typy przedsigwzig¢ beda optymalne na etapie wdrazania Strategii. Zalozeniem jest bowiem, aby
uwzgledniajac kryteria oceny merytorycznej wyboru operacji oraz zmiany jakie nastgpig w perspektywie nastgpnych lat
(np. wdrazania inicjatyw przez inne podmioty finansowane z innych zrodet) uzyska¢ w przysztosci wybor najbardzie;
efektywnych inicjatyw uwzgledniajacych ww. okolicznosci.

Docelowa
2 ¢ wartos¢ Laczna kwota
Ce'I Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskaznika wskaznika wsparcia na
szczegolowy produktu C .
w 2023 przedsiewziecie
roku.
Cel ogolny 1. Wzrost uczestnictwa mieszkancéw w zyciu spolecznym i zawodowym obszaru LGD.
1.1.1 Mechanizmy wspotpracy :
spolecznej, obywatelskie, r';:r:;bgz‘f’y";'ﬁc‘c’wa;‘gic“ 15 szt. 22 686,03
11 gospodarczej i ekologicznej. edzl partycypac)
1.1.2 Organizacja form aktywnosci Sl zorgan!zgwap yeh
0sob defaworyzowanych form aktywnosci osob 5 szt. 23 481,36
] defaworyzowanych
. . Liczba wypracowanych
ikztlw 'igsgfzg{jgzﬂg"’ zakresie narzedzi aktywnosci 10 szt. 23 428,30
1.2 Y ! zawodowej
éezlcazwﬁﬁgﬁﬁﬁxﬁiicifﬁﬁﬁ oracy | Lic7ba klubdw aktywnosci. 12 szt. 27 223,23
Liczba zaadoptowanych i
1.3.1Swietlica wiejska miejscem wyposazonych miejsc do
aktywizacji edukacyjnej. petnienia funkcji $wietlic D et LAZE[ES
wiejskich
1.3.2 Adaptacja istniejace;j .
13 infrastruktury na Miejsca Aktywnosci Lﬁfs,,mworzony(:h 12 szt. 157 803,43
' Lokalnej (MAL). ”
1.Liczba udzielonych
1.3.3 System wsparcia dla goli?gz.ba Zoraanizowanvch 1. 410 szt. 1. 299 655,00
aktywnosci. --1czba zorganizowany 2.83szt. | 2.205000,00
szkolen i spotkan
informacyjnych.
Suma 872 155,00
Cel Cel ogolny 2. Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci
szczegblowy kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.
2.1.1 Promocja obszaru LGD z Liczba narzedzi oromocii
wykorzystaniem narzedzi obszaru LGS p L 2 szt. 22 726,46
21 graficznych i multimedialnych. '
‘ 2.1.2 Promocja obszaru LGD z Liczba narzedzi promocii
wykorzystaniem produktow duktu | kq | P ) 15 szt. 34 029,04
lokalnych. produktu lokalnego.
2.2.1 Wsparcie inicjatyw zwigzanych | - . :
2.2 7 lokalnym dziedzictwem #}‘iccz.gf nomﬁcilr‘n Wzgarzen’ 15 szt. 34 089,70
kulturowym i historycznym. Jatyw prez.
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Liczba miejsc
. . odtworzonych,
izairlzzgalll?siémijzsgactlzadycj' : zrestaurowanych, 7 szt. 79 885,66
y rycznych. zmodernizowanych lub
utworzonych.
Liczba narzedzi
2.2.3 Z’acl,l,owame »ginacych edukacyjnych na rzecz 37t 45 000,00
zawodow”. reaktywacji ,,ginacych
zawodow”.
L. Liczba nowej infrastruktury
fe'i'r i a%o.zr‘]’é?’li mfra;g;krtl‘g,ve. rekreacyjnej i 20 sat. 469 000,00
yinej 1 wypoczy ). wypoczynkowej.
Liczba instytucji i
organizacji dziatajacych w
2.3 2.3.2 Ku!tqra - lokomptywq sfer_ze kultury, kto_rym 21 s7t. 87 500,00
aktywnosci spoteczne;. udzielono wsparcia
szkoleniowego i
doradczego.
2.3.3 Infrastruktura turystyczna. LICZPa nowych narzedzi 1 szt. 25 000,00
wspoltpracy.
Suma 797 230,86
Cel . e . . <z
T Cel ogdlny 3. LGD rozwija i umacnia aktywnoS$¢ gospodarczg obszaru.
. _y - Liczba nowych miejsc
361'}ZXZSé’j::é?eﬂ;ﬁ‘;zf?‘?;‘foSCI pracy w tym 99 szt. 1 269 225,99
3.1 pop J yeylne. samozatrudnienie.
3.1.2 Punkt wsparcia Liczba szkolen i porad. 500 szt. 10 043,15
przedsiebiorczo$ci lokalne;.
. - Liczba nowych
3'2']Z Mechanizmy promocyt mechanizméw promoc;ji i 4 szt. 25 000,00
wspoOlpracy gospodarcze;j. :
39 wspotpracy.
' 3.2.2 Wymiana doswiadczen i Liczba nowych
promocja w obszarze rozwoju mechanizméw rozwoju 1 szt. 13 000,00
przedsiebiorczosci lokalne;j. gospodarczego.
Suma 1317 269,14

ROZDZIAL VIII. BUDZET LSR.

Przedstawiony w zalgczniku nr 3 szczegotowy budzet LSR odzwierciedla potrzeby spoteczne zwigzane ze wsparciem

dzialan na obszarze LGD. Opracowanie =zalozen budzetowych poprzedzone byto nastepujacym procesem
partycypacyjnym:
1. Analiza raportu badan ankietowych mieszkancow oraz wnioskéw ze spotkan zespotdow gminnych pozwolito

wstepnie okreslic obszary problemowe, na ktorych powinna si¢ koncentrowaé¢ uwage LGD, w tym skale
srodkow (finansowych, rzeczowych, ludzkich), jakie LGD musi zaangazowac;

Opracowanie wstepnej koncepcji budzetu oraz metod wydatkowania $rodkow (projekt grantowy / konkurs /
aktywizacja / projekt wspotpracy) nastgpito na etapie pracy zespolow tematycznych;

Wstepna koncepcja budzetu w korelacji z proponowanymi przedsigwzigciami zostata zaopiniowana przez
miedzysektorowy Zespdt Koordynacyjny stajac si¢ propozycja projektu budzetu poddana dalszym konsultacjom
spotecznym;

Nastgpnym etapem konsultacji spotecznych bylo zaprezentowanie i zebranie opinii 1 uwag wzgledem
przedsiewzig¢ wraz z budzetem lokalnej spotecznosci w czasie 7 spotkan ,,wystuchan publicznych”;

Po zebraniu opinii Zespot Koordynacyjny przyjal ostateczng forme budzetu LSR, ktory zostat zaprezentowany
Walnemu Zebraniu Cztonkow LGD. Uchwata Zebrania budzet, stanowiacy integralna cz¢$§¢ LSR zostat przyjety
do realizaciji.
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Zgodnie z zalagcznikiem nr 6 do regulaminu konkursu na wybdor LSR tj. ,,Sposdb ustalania wysokosci dostepnych
srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR” wysoko$¢ dostepnych srodkéw na realizacje LSR wynosi:

1. Poddzialanie 19.1Wsparcie przygotowawcze — 33 000,00 EUR;

2. Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ —2 444 000,00 EUR;

3. Poddzialanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania
— 38 000,00 EUR;

4. Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i1 aktywizacji — 504 655,00 EUR;

Budzet celow ogolnych i szczegdlowych w okresie wdrazania LSR z uwzglednieniem zakresow programu.

Cel Cel 2016 - 2019 - 2022 - Konkurs Granty Biei_a!ce,_ niernes
ogolny | szczegolowy 2018 2021 2023 aktywizacja
1.1 23 481,36 | 22 686,03 0 0 46 167,39 0 0
1 1.2 23 428,30 | 27 223,23 0 0 50 651,53 0 0
= 251 423,70 | 364 257,38 | 150655,00 || 270 681,08 0 504 655,00 0
Suma 298 333,36 | 414 166,64 | 159655,00 || 270 681,08 || 96 818,92 | 504 655,00 0
2.1 0 56 755,50 0 22 726,46 || 34 029,04 0 0
2 2.2 79 885,66 | 79 089,70 0 124 885,66 (| 34 089,70 0 0
2.3 25 000,00 | 262 500,00 | 294000,00 || 556 500,00 0 0 25 000,00
Suma 104 885,66 | 398 345,20 | 294000,00 || 704 112,12 || 68 118,74 0 25 000,00
3 3.1 163 065,67 | 866 203,47 | 250 000,00 |} 1 279 269,14 0 0 0
3.2 13 000,00 | 25 000,00 0 0 25 000,00 0 13 000,00
Suma 176 065,67 | 891 203,47 | 250 000,00 |} 1 279 269,14 || 25 000,00 0 13 000,00
Razem LSR | 579 284,69 | 170371531 | 703 655,00 || 2 254 062,34 || 189 937,66 | 504 655,00 | 38 000,00

ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI.

Plan komunikacji zostal zbudowany na bazie do§wiadczen dziatan LGD, na podstawie ktorych okresliliSmy obszary
problemowe w tym przedmiocie:
a) niedostateczny zasi¢g informacji w tym m.in.: wykorzystywanie ograniczonej ilosci kanatow komunikacyjnych

i miejsc dostepu do informacji, brak cyklicznosci w komunikacji;
b) niedostosowana

1 niezrozumiato$¢

i mozliwos$ciach, przetadowane lub niepeine informacje;
€) mata identyfikowalno$¢ komunikatéw LGD z mozliwos$ciami poprawy jakosci zycia poprzez lokalny rozwoj;

forma

przekazu

do

poszczegdlnych

grup

odbiorcow:

sformalizowanie
informacji; jednorodne dla wszystkich grup odbiorcéw o zrdéznicowanych potrzebach

d) niedostateczna informacja zwrotna od odbiorcow, wykonawcow dziatan spowodowana niskg aktywnoscig
i ograniczonymi kanatami dostepu do informacji zwrotne;.

Majac na uwadze do$wiadczenia i §wiadomos$¢ powyzszych zapisow, ustalono w czasie spotkan publicznych
i prac Zespotow Tematycznych obszary, ktére beda podlega¢ monitoringowi i ewaluacji oraz podjeto decyzje, ze dobra
komunikacja ma kluczowe znaczenie nie tylko dla upowszechniania i wdrazania zapisdw niniejszej strategii, ale
powinna poprzez swoja czytelnos¢ i dialog przektadaé si¢ na budowanie swiadomosci spotecznej mieszkancow, a tym
samym skuteczne angazowanie mieszkancow LGD w jej realizacje. Dlatego tez ustalono, Zze kazde dzialanie
komunikacyjne bedzie konsultowane z przedstawicielami grup odbioréw z uwzglednieniem oso6b z grup zdefiniowanych
jako defaworyzowane co pozwoli zwigkszy zrozumiato$¢ i atrakcyjnos¢ przekazu dla danej grupy.

Aby zapewni¢ kazdemu czlonkowi spotecznosci LGD mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacja o celach,
zasadach, przedsiewzieciach, konkursach konieczne jest, aby proces komunikacji miat charakter powszechny,
systematyczny 1 aktualny. By osiagna¢ powyzsze zatozenie wykorzystamy zrdznicowane narzedzia komunikacyjne
takie jak:

a) materiaty informacyjno-promocyjne (ulotki, informatory, prezentacje, film, itp.);

b) informacje on-line (strona internetowa LGD, gminne, mailing, newsletter, facebook, portale spotecznosciowe);

c) media lokalne i regionalne (artykuty, programy i ogtoszenia);

d) spotkania bezpo$rednie (spotkania z mieszkancami LGD, z potencjalnymi wykonawcami operacji, spotkania
doradcze, konsultacje);

e) badania (ankiety, wywiady, zbieranie opinii);
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f) lokalne kanaty komunikacyjne®!.

Pomiar efektywnosci planu komunikacyjnego bedzie mierzony poprzez osiagnigcia wskaznikow dla
okreslonych celow w planie komunikacyjnym.

Przyjete cele komunikacyjne oraz dobrane $rodki przekazu dla poszczegdlnych dzialan pozwolg na
wprowadzenie dialogu z mieszkancami obszaru LGD w zakresie zasadach i efektywno$ci wdrazanej LSR, co pozwoli
na systematyczne poglebianie diagnozy zasobow lokalnej spoteczno$ci oraz rekomendacji dla dalszych dziatan
rozwojowych. Mozliwos¢ aktywnego udzialu w dzialaniach komunikacyjnych beda wptywaly na proces budowy
$wiadomosci i aktywnosci spofecznej mieszkancéw LGD. Zwiezla charakterystyka planu komunikacji stanowi
zalacznik nr 5.

1. Planowane efekty dzialan komunikacyjnych.
1. Sprawny i efektywny przeptyw informacji na ptaszczyznie spotecznos¢ lokalna — LGD:

a) uruchomione réznorodne formy przekazu i kanatéw komunikacyjnych rowniez z udziatem lokalnych liderow;

b) konsultacje z przedstawicielami réznych grup odbiorcow narzedzi komunikacyjnych, pod wzgledem
zrozumiatosci, atrakcyjnosci form przekazu;

C) dziatajg mechanizmy zbierania opinii mieszkancoéw/potencjalnych wnioskodawcow nt. funkcjonowania LGD
i $wiadczonych przez nig ustug z opracowang procedurg wprowadzania dziatan naprawczych.

2. LGD posiada mapy zasobow i rekomendacje dla kierunkéw przysztych dzialan ze spotecznosci na terenie ktorych
byly realizowane operacje.

2. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i sSrodkow.

1. Kazde dziatanie komunikacyjne i towarzyszace mu $rodki przekazu przed ich wdrozeniem podlegaja konsultacjom
z przedstawicielami adresatow tych dziatan — na tym etapie beda konstruowane wnioski i zatwierdzane ostateczne
formy komunikacji.

2. Na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego Zarzad LGD opracuje raport z realizacji LSR w tym efektywnosci
realizowanych dziatan komunikacyjnych. Systematycznie beda prowadzone ewaluacja dziatan, monitoring
wskaznikow 1 wydatkowanych srodkéw na dziatania komunikacyjne.

3. Opis wnioskéw /opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobow ich wykorzystania w procesie
realizacji.

1. Plan komunikacji uwzglednia dwutorowe pozyskiwanie informacji zwrotnej nt. funkcjonowania LGD i $wiadczenia
przez nig ushug oraz realizacji LSR:

a) stala mozliwo$¢ wyrazenia opinii mieszkancow spotecznos$ci on-line: ankieta oraz komentarze i opinie
do wydarzen;

b) badanie ankietowe w bezposrednim kontakcie z mieszkancem LGD (spotkania informacyjne, doradztwo, udziat
W dziataniach).

2. Uzyskane opinie i komentarze bgda na biezaco analizowane przez Zarzad, ktory bedzie raz w roku sktadat Walnemu
Zebraniu Czlonkéw LGD, oraz dorazne w sytuacji zglaszanych nieprawidtowosci bedzie przeprowadzana
ich analizie, na podstawie ktorej beda mozliwe trzy sposoby wykorzystania wnioskow do prawidtowego wdrazania
planu komunikacji:

a) biezace dziatania naprawcze bedg wprowadzana bezpo$rednio przez Zarzad,
b) wprowadzenie nowych procedur za zgoda Zarzadu LGD;
C) zmiany zapisow LSR wymaga uruchomienia pelnego procesu konsultacyjnego.

4. Catkowity budzet planu komunikacji w okresie realizacji LSR wynosi 50 tys. zl.

51 Lokalne kanaty komunikacyjne — aktywne i skuteczne sposoby przekazywania informacji w matych spotecznosciach za pomocg lokalnie
przyjetych zasad np. ogloszenia parafialne, informacja pozostawiona w konkretnym miejscu, ogloszenie przekazywane od sasiada do sgsiada.
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ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE
1. Zgodno$¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami planistycznymi.

Proces budowy lokalnej strategii rozwoju uwzglednial komplementarno$¢ w stosunku do innych programéw
pomocowych. LSR przyczynia si¢ i uzupelnia kompleksowy rozwdj obszaru LGD. Przy jej tworzeniu zostaly
uwzglednione dokumenty strategiczne przygotowywane przez lokalne samorzady, w ktérych przedstawiono zalozenia
dla rozwoju. LSR dla obszaru dzialania LGD Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej i okre§lone w niej cele strategiczne

wynikajg z opisanych lokalnych potrzeb i sa réwniez spdjne z potrzebami i celami spoleczno$ci o szerszym zasiegu.

Tabelanr 11. Zbiezno$é¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi.

Cele ogdlne LSR Cel 1 Cel 2 Cel 3
Wzrost uczestnictwa Wzmocnienie infrastruktury N .
. ., o . L LGD rozwija i umacnia
mieszkancow w zZyciu turystycznej i rekreacyjnej . x
. . —_ L. aktywnos¢ gospodarcza
spolecznym i zawodowym oraz tozsamosci kulturowej i obszaru
obszaru LGD. ochrony dziedzictwa lokalnego
Dokumenty strategiczne na szczeblu krajowym:
Strategia Obszar strategiczny |. Obszar strategiczny 1.
Rozwoju  Kraju | Sprawne i efektywne Konkurencyjna gospodarka
2020. panstwo. I1.2 Wzrost wydajnosci
.3. Wzmocnienie warunkow gospodarki.
sprzyjajacych realizacji 11.2.3. Zwigkszenie
indywidualnych potrzeb i konkurencyjnosci i
aktywnosci obywatela. modernizacja sektora rolno-
1.3.2. Rozwoj kapitatu SpozywCzego.
spotecznego I1.4. Rozw¢j kapitatu ludzkiego.
1.3.3. Zwigkszenie I1.4.1. Zwigkszanie aktywnosci
bezpieczenstwa obywatela zawodowej.
Obszar strategiczny 1.
Spojnos¢ spoteczna i
terytorialna.
I11.1. Integracja spoteczna.
III.1.1. Zwigkszenie
aktywnosci 0s6b
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.
Krajowy Plan Obszar priorytetowy 1.

Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na
lata 2015-2017.

zwickszenie efektywnosci
zarzadzania rynkiem pracy w
celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia.

Dziatania kierunkowe:

3. Sigganie po niewykorzystane
zasoby na rynku pracy (bierni
zawodowo, cudzoziemcy).
3.3 Reorientacja zawodowa
rolnikow i ich domownikow
zamierzajacych wej$¢ na
nierolniczy rynek pracy.

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich 2020.

M19. Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER:

1) wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci
lokalnej w realizacji LSR,

M7. Podstawowe ushugi i
odnowa wsi na obszarach
wiejskich.

7.3 - Inwestycje w obiekty
pemiace funkcje kulturalne lub
ksztaltowanie przestrzeni
publicznej.

M19. Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy

M19. Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER:

2) zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej i rozwdj
przedsigbiorczosci,

3) dywersyfikacje zrodet
dochodu, w tym tworzenie i
rozwoj inkubatorow
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5) podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony
srodowiska, zmian
klimatycznych a takze
innowacji,

LEADER:

9) rozwoj ogolnodostepne; i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub
6) rozwoj produktow lokalnych,
8) zachowanie dziedzictwa
lokalnego,

9) rozwoj ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej,

przetworstwa lokalnego tj.
infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu produktéw
rolnych w celu udostepniania jej
lokalnym producentom
(produkty objete i nicobjgte
zatacznikiem nr 1 do TFUE),
4) podnoszenie kompetencji
0s0b z obszaru LSR w
powigzaniu z zaktadaniem
dziatalno$ci gospodarczej,
rozwojem przedsigbiorczosci
lub dywersyfikacja zrodet
dochoddw, w szczegdlnosci
rolnikéw i1 0sob diugotrwale
pozostajacych bez pracy,

7) rozw6j rynkow zbytu, z
wylaczeniem targowisk,

Strategia 1. Wzrost jakos$ci kapitatu 5. Ochrona $rodowiska 1| 1. Wzrost jakosci kapitatu
zrownowazonego | ludzkiego, spotecznego, adaptacja do zmian klimatu na | ludzkiego, spotecznego,
rozwoju wsi, | zatrudnienia i obszarach wiejskich. zatrudnienia i przedsigbiorczosci
rolnictwa I | przedsigbiorczosci na 5.1. Ochrona srodowiska | na obszarach wiejskich.
rybactwa na lata | obszarach wiejskich. naturalnego w sektorze | 1.2. Zwigkszanie zatrudnienia
2012-2020. 1.4. Zapobieganie i | rolniczym i roznorodno$ci | mieszkancOw obszarow
ograniczanie  wykluczenia | biologicznej na  obszarach | wiejskich bez koniecznosci
spotecznego i aktywizacja | wiejskich. zmiany ich miejsca
mieszkancow obszarow | 5.2. Ksztattowanie przestrzeni | zamieszkania.
wiejskich. wiejskiej z  uwzglednieniem | 1.3. Rozwdj przedsigbiorczosci i
ochrony  krajobrazu 1 tadu | pozarolniczych miejsc pracy z
przestrzennego. wykorzystaniem potencjatu
endogenicznego obszarow
wiejskich.
Strategia Cel szczegbtowyl: Wzrost
Rozwoju zatrudnienia
Kapitatu o Efektywna aktywizacja
Ludzkiego. zawodowa 0sob

niepracujacych i

poszukujacych pracy,

w szczegolnosci

dtugotrwale wykluczonych

z rynku pracy oraz

wczesniej niepracujacych.
Cel szczegotowy 2:
Wydluzenie okresu
aktywnosci zawodowej i
zapewnienie lepszej jakoS$ci
funkcjonowania 0s0b
starszych

Dokumenty strate

giczne na szczeblu wojewdédzkim.

Strategia Cel strategiczny Il - Rozw¢j | Cel strategiczny | - Rozwijanie | Cel strategiczny 1l - Rozwdj
Rozwoju kapitatu ludzkiego i | przewag regionu w oparciu o | kapitatu ludzkiego i spotecznego
Wojewddztwa spotecznego jako | kreatywne specjalizacje jako | jako czynnikéw: innowacyjnosci
Podkarpackiego | czynnikéw: innowacyjnos$ci | przejaw budowania | regionu oraz poprawy poziomu
2020. regionu  oraz  poprawy | konkurencyjnosci  krajowej i | zycia mieszkancow.
poziomu zycia | migdzynarodowe;j. Priorytet 24. Wiaczenie
mieszkancow. Priorytet 1.3. Turystyka Cel: | spoteczne Cel: Wzrost poziomu
Priorytet 2.3. Spoteczenstwo | Budowa konkurencyjnej, | adaptacyjnosci zawodowej i
obywatelskie Cel: | atrakcyjnej  oferty  rynkowej | integracji spotecznej w regionie.
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Wzmocnienie
podmiotowosci  obywateli,
rozwoj instytucji
spoleczenstwa
obywatelskiego oraz

zwigkszenie ich wptywu na
zycie publiczne

2.3.1. Wazrost aktywnosci
obywatelskiej i wzmocnienie
trzeciego sektora

Cel strategiczny I
Podniesienie dostepnosci
oraz poprawa  spdjnosci
funkcjonalno-przestrzennej
jako element budowania
potencjatu TOZWOjOWego
regionu

Priorytet  3.4. Funkcje
obszarow  wiejskich  Cel:
Obszary wiejskie — wysoka

jakos¢ przestrzeni do
zamieszkania, pracy i
wypoczynku budowania
potencjatu r0ZWOojowego
regionu

3.4.3. Integracja i
aktywizacja spotecznosci
wiejskiej stuzace
zaspokajaniu potrzeb

spotecznych i kulturalnych w
kontekscie procesu odnowy
WSI.

opartej na znacznym potencjale
turystycznym regionu.

Cel strategiczny Il - Rozwoj
kapitatu ludzkiego i spotecznego
jako czynnikow: innowacyjnosci
regionu oraz poprawy poziomu
zycia mieszkancow.

Priorytet 2.2 Cel: Rozwinigty i
efektywnie wykorzystany
potencjat kulturowy regionu.
2.2.3. Ochrona, promocja i
zarzadzanie dziedzictwem
kulturowym regionu.

2.4.2. Wzrost aktywnos$ci 0sOb
majacych trudnosci z wejsciem i
utrzymaniem si¢ na rynku pracy

2.4.3. Tworzenie
zintegrowanego systemu
wsparcia dla srodowisk

zagrozonych marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym

Szczegbdlowy O$ priorytetowa IV Ochrona | O$ priorytetowa VII Regionalny

Opis Osi srodowiska naturalnego i | rynek pracy.

Priorytetowych dziedzictwa kulturalnego. Cele szczegotowe:

Regionalnego Cele szczegotowe: 1. Zwigkszenie mozliwosci

Programu 4. Podniesiona atrakcyjno$¢ | zatrudnienia oséb bezrobotnych,

Operacyjnego kulturalna regionu i zwigkszona | biernych zawodowo  oraz

Wojewodztwa dostepnos¢ dobr kultury. poszukujacych pracy.

Podkarpackiego 2. Poprawa szans na

2014-2020. zatrudnienie os6b odchodzacych
z rolnictwa.

Program Priorytet - kapitat Ludzki i Priorytet — Turystyka

Strategiczny Spoteczny Dziatania:

,Blekitny San”. Dziatania: - Rozwoj 1 dywersyfikacja

- Ksztaltowanie 1 promocja
postaw zwigzanych z
uczeniem si¢ przez cate
zycie.

- Poprawa dostgpnosci 1
jakosci ustug spotecznych.
- Rozwoj spoleczenstwa
informacyjnego i
przeciwdzialanie
wykluczeniu cyfrowemu.

produktow turystycznych wraz
ze zintegrowang promocja.

- Skoordynowany rozwoj
zagospodarowania oraz poprawa
funkcjonowania infrastruktury
turystycznej.

- Rewitalizacja, ochrona oraz
promocja obiektow dziedzictwa
kulturowego.

Aktualne dokume

nty strategiczne szczebla lokalnego

Strategia
Rozwoju Powiatu

Obszar spoleczny.

e Nowoczesna oferta kulturalna, aktywno$¢ spoteczna.

Obszar gospodarczy.

e Transformacja 1 rozwdj
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Nizanskiego.

rolnictwa,
zrodta dochodu.

e Aktywizacja gospodarcza
terenOw powiatu.

alternatywne

Strategia
Zréwnowazonego
Rozwoju Gminy i
Miasta Nisko na
lata 2014-2020.

Obszar Il Wszechstronny
rozwo0j mieszkancow oraz
rozwoj infrastruktury
spotecznej

I1.2. Zaspokojenie potrzeb

kulturalnych i

intelektualnych

mieszkancéw Gminy.

e Aktywizacja zycia
kulturalnego w tym osob

niepetnosprawnych.

e Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i
mlodziezy poprzez
stworzenie  atrakcyjnej
oferty zajec oraz
organizacj¢ miejsc
spotkan: swietlice,
kluby, sale gier i zabaw,
warsztaty.

e Stworzenie mozliwosci
zaangazowania w Zzycie

kulturalne 1 spoleczne
Gminy dorostym
mieszkancom  poprzez

uczestnictwo w réznych
grupach i formacjach.

e Poszerzanie oferty
kulturalnej skierowanej
do réznych odbiorcow.

e \Wspieranie  oddolnych

inicjatyw.

Obszar IV Rewitalizacja i
rozw0j terenow miejskich oraz
odnowa wsi

IV.3. Odnowa i rozwdj wsi

e Budowa, remont i
wyposazenie obiektow
petiagcych funkcje
publiczne, spoteczno-
kulturalne, turystyczne,

rekreacyjne i sportowe na
obszarach wiejskich.

e Ksztaltowanie obszaru
przestrzeni publicznej, w
tym odnowa centréw wsi.

e Odnawianie lokalnych
pomnikéow  historycznych,
miejsc pamieci.

o Kultywowanie tradycji
lokalnych oraz zachowanie

tradycyjnych zawodow,
rzemiosta.
Obszar V : Rozwdj turystyki,
agroturystyki oraz  promocja
gminy.
V.1. Ochrona i zachowanie
szeroko rozumianego

dziedzictwa kulturowego

¢ Kultywowanie
niematerialnego dziedzictwa
kulturowego - tradyciji,
obrzedowosci, lokalnego

folkloru, sztuki, rzemiosta.
¢ Wspomaganie grup
folklorystycznych,
stowarzyszen, fundacji
zwigzanych ochrong
dziedzictwa kulturowego.
V.2. Rozwéj infrastruktury
turystyczno- rekreacyjnej.
e  Wytyczenie sciezek

turystycznych — pieszych,
pieszo-jezdnych.

Obszar I: Innowacyjna
gospodarka

.. Wzrost konkurencyjnosci
lokalnych przedsiebiorstw.

. Tworzenie  warunkow
dla podejmowania  form
dziatalnos$ci pozarolniczej:
drobna wytworczose,
rekodzielnictwo, rzemiosto.

. Poprawa dostgpu do
informacji na rzecz
przedsigbiorstw—  stworzenie
centrum informacji dla
przedsicbiorcow i
pracodawcow, dla 0s6b
rozpoczynajacych dziatalnosé
biznesowa.

o Zagospodarowanie
budynkéw  nieuzytkowanych,
na cele przedsiebiorczos$ci, czy
dziatalnosci spotecznej, okoto

biznesowej.

. Pomoc dla
przedsigbiorcow-
organizowanie  szkolen —w
zakresie mozliwosci
wykorzystania i sposobu

pozyskiwania §rodkow UE.

L.3. Lagodzenie skutkow
ukrytego bezrobacia.
. Umozliwienie
kwalifikacji zawodowych,
zwlaszcza osobom
odchodzacym z rolnictwa.

. Wykorzystanie zasobow
i potencjalu  turystycznego
Gminy do tworzenia migjsc
pracy w ustugach, turystyce i
agroturystyce.

Zmiany

Strategia
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych
Gminy Jezowe na
lata 2011-2016.

Cel e strategiczne

1 - Ksztalcenie przez cate
zycie.
2
spotecznosci.
4 — Aktywizacja seniorow.

Uaktywnianie

Strategia
Rozwigzywania
Problemow
Spotecznych
Gminy Harasiuki.

Cel e strategiczne

1 - Ksztalcenie przez cate
zycie.
2
spolecznosci.

Uaktywnianie
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na lata 2009-2020

4 — Aktywizacja seniorow.

Strategia
Rozwoju Gminy
Jarocin na lata
2010- 2020.

Cel strategiczny | — Wykorzystanie potencjatu turystycznego
Gminy.

Cele operacyjne.

2. Tworzenie alternatywnych i dodatkowych zrédet dochodu poza
rolnictwem

z wykorzystaniem waloréw przyrodniczo — agroturystycznych.

3. Kultywacja przeszto$ci jako szansa na rozwoj w przysztosci.

Cel strategiczny I -
Wykorzystanie i wzmacnianie
potencjatu kulturowego,
rekreacyjnego i sportowego

Cele operacyjne:

1.Przystosowanie opustoszatych

budynkéw  komunalnych do
celow spoteczno -kulturowych

2. Zwigkszenie potencjatu gminy

w zakresie infrastruktury

rekreacyjno — wypoczynkowej.

Cel strategiczny \Y -

Wypracowanie i  promocja

nowego wizerunku Gminy

Cele operacyjne:

1. Ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku i zainteresowania
gming poza jej granicami.

2. Wykorzystanie tradycji
w dazeniu do rozwoju

3. Zachowanie pamigci
historycznej dla nastgpnych
pokolen jako imperatyw
moralny.

Strategia
Rozwoju Gminy
Ulan6w na lata
2007-2015.

Obszar VI — Mieszkancy
Cel operacyjny 1 — Gmina
jako atrakcyjne miejsce dla
obecnych i przysztych jej
mieszkancow.

Obszar II Przedsiebiorczo$¢
Cel operacyjny 1: Tworzenie

warunkow dla rozwoju
przedsigbiorczos$ci i
inwestowania.

Cel operacyjny 2:
Wykorzystanie lokalnych

zasobow naturalnych (lasy)
Obszar 111 Rolnictwo

Cel operacyjny 3 -
Poszukiwanie alternatywnych
zrddet dochodéw dla rolnikow.

Obszar IV Turystyka

Cel operacyjny 1 — Tworzenie dodatkowych zrodet dochodow dla
gminy i jej mieszkancow.

Cel operacyjny 2 — Stworzenie mozliwosci rozwoju turystyki w
gminie na bazie naturalnych walorow.

Cel operacyjny 3 — Pelne wykorzystanie istniejacej oraz tworzenie
nowej bazy noclegowe;j.
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2. Opis sposobu integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobow oraz branz w celu realizacji zalozen LSR.

Zatozeniem przy budowie Strategii byla taka jej konstrukcja, by na poziomie celow, przedsiewzieé i operacji, byly one
spojnie powigzane 1 uzupelniajgce si¢ wzajemnie. Zapisy strategii sg ze soba zalezne i powigzane — sa

odzwierciedleniem analizy SWOT opartej na diagnozie obszaru LGD.

Tabela nr 12. Przyklady powigzan w LSR.

Zapisy SWOT

Cel szczegotowy

Przedsigwzigcia

Metody

Stabe strony — potrzeba
Niewystarczajace
zagospodarowanie
istnigjacej infrastruktury
publicznej w celu
organizacji zajec
pozalekcyjnych i
uzupetniajacych edukacje
spowodowane stabym
wyposazeniem budynkow i
obiektow oraz malg iloscia
zatrudnionej kadry.

1.3 Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
i zapobieganiu
marginalizacji obszaru
LGD poprzez wdrazanie
idei uczenia si¢ przez cate
zycie.

1.3.1. Swietlica wiejska
miejscem aktywizacji
edukacyjnej.

1.3.2 Adaptacja istniejace;j
infrastruktury na Miejsca

Aktywnosci Lokalnej (MAL).

1.3.3. System wsparcia dla
aktywnosci.

- cykliczne dziatania
swietlicowe z udziatem
animatora,

- dziatania modernizacyjne
I wyposazenie jako element
remontu,

- szkolenia, poradnictwo,
informacja,

Zagrozenie:
Zagrozenie ze strony

duzych przedsiebiorstw
przybywajacych z
zewnatrz, posiadajacych
duzy kapitat finansowy,
techniczny i osobowy,
bedacy konkurencja dla
matych rodzinnych firm z
obszaru LGD.

3.1. Wspieranie
nowopowstajacych i
funkcjonujacych
podmiotow
gospodarczych
dzialajacych na obszarze
LGD poprzez wsparcie
finansowe, doradcze i
szkoleniowe.

3.1.1.Wsparcie
przedsiebiorczosci poprzez
dotacje inwestycyjne.

3.1.2 Punkt wsparcia
przedsiebiorczosci lokalne;.

- dotacje;

- szkolenia, porady.

Cele, przedsiewzigcia i mechanizmy wdrazania LGD opieraja si¢ nie tylko na wzmacnianiu infrastruktury,
ale rowniez identyfikacji i budowaniu zasobow, w tym takze zasobow ludzkich i kulturowych. Kluczowe
elementy w ramach realizacji Strategii opieraja si¢ na 3 sektorach: publicznym, gospodarczym, spotecznym.
W czasie realizacji celow 1 przedsiewzig¢ planowana jest wspotpraca wewnatrz 1 miedzy sektorami, przez co
wdrazane cele i przedsiewzigcia z zatozenia oddzialywaja na siebie wplywajac na wzmocnienie trwatosci
projektu.

Przy realizacji przedsiewzig¢ niezbedne jest zaangazowanie poszczegdlnych sektorow, czego przyktadem jest ponizszy
schemat.
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Schemat nr 1. Integrowanie sektoréw i partnerow w realizacje zalozen LSR.

Sprawnie funkcjonujaca swietlica wiejska

sektor
publiczny
gmina.

"« whasciciel uzycza lokal, wspiera doradczo (prawnie, administracyjnie, itp),
* wspiera finansowanie dzialan po zakonczeniu projektu w ramach zadan wiasnych
zapewniajace trwatos¢ projektu.

sektor

spoleczny, . organizujg cykliczne zaj¢cia adekwatne do zasobow 1 potrzeb spotecznosci lokalne;,

« aktywizuje 1 edukuje, wspdlpracuje na poziomie lokalnym angazujac czlonkow
organizacji poprzez prace spoteczng 1 wolontarystyczna.

* dostawca ushug 1 towaréw np. ushugi remontowe, gastronomiczne, rekreacyjne,
turystyczne,
» wspotfinansuje dziatania w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

alanie wykluczeniu spotecznemu 1 zapobieganie marginalizacji obszaru LGD

poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

LSR skupiajac swoja uwage na wzmacnianiu mechanizmow wspotpracy gospodarczej na terenie LGD i
mozliwosci osiagnigcia zatozonych celow; wskazuje branze mogace prowadzi¢ kompleksowa obstuge ruchu
turystycznego i rekreacji zarowno dla 0sob przyjezdnych jak i dla mieszkancow obszaru LGD, jako obszar integracji i
wspotpracy gospodarczej. Aby wzmocni¢ integracje tego dzialu gospodarki, okres§lono w czasie pracy warsztatowej
i doprecyzowano w czasie wystuchan publicznych w celu szczegétowym 3.2 dziaty i klasy PKD podlegajace wsparciu.

By zrealizowa¢ cele LSR i uzyskac zaktadane efekty, konieczne jest wspotdziatanie w ramach przedsigwzie¢ wszystkich
podmiotow bioracych udziat we wdrazaniu poszczegdlnych dziatan. Przedsigwzigcia skonstruowano tak, by w obszarze
kazdego z celow operacje mogty by¢ realizowane przez podmioty z kazdego z sektorow.

By zrealizowa¢ spdjne przedsigwzigcie, konieczne bedzie podejmowanie dziatan z zakresu poprawy jakosci
infrastruktury identyfikacji, zaangazowania lokalnych zasobow, w tym zasobow ludzkich oraz upowszechniania
i promocji.

Opisany zakres przedsiewzig¢ przewiduje ich wzajemne przenikanie si¢. Poszczegolne podmioty beda mogly nie tylko
uczestniczy¢ w wielu przedsigwzigciach, a co wazne celem czg$ci przedsigwzie¢ jest aktywizowanie niektorych
podmiotow by mialy one szans¢ wzig¢ udzial w innych przedsigwzigciach. Co wigcej tak zaktywizowany podmiot
bedzie mogl korzystac z efektow innych przedsiewzieé.

Wszystkie cele strategiczne zostaly okreslone w oparciu o szeroka diagnoze obszaru LGD w obszarze potrzeb,
probleméw i zasoboéw w odniesieniu do wypracowane] analizy SWOT. Ich osiagniecie oparte jest bezposrednio na
realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem wspotpracujagcych (wspotdziatajacych) trzech kluczowych sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Realizowane w ramach przedsigwzie¢ operacje adresowane do odbiorcow w obszarze
LGD beda bezposrednio wptywata na:

<+ minimalizacje i identyfikacj¢ problemow obszaru LGD;
#+ zaspokajanie i pobudzanie potrzeb mieszkancow LGD;
4+ identyfikacje, budowanie i angazowanie lokalnych zasobow.
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Schemat nr 2. Sp6jnosé procesu planowania i wdrazania strategii LGD.
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ROZDZIAL XI. MONITORING I EWALUACJA.

1. Monitoring
Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem dlugookresowym, okres§lajacym zadania na lata 2015-2022. Dlatego
wdrazanie zalozen strategii jest procesem wymagajacym ciaglego S$ledzenia zmian spotecznych, prawnych,
gospodarczych oraz dostosowania si¢ do priorytetow okreslajacych zewnetrzne zrédla finansowania. Aby proces ten
przebiegal wlasciwie, sposrod pracownikéw LGD zostanie wytoniona sprawna struktura organizacyjna. Pracownikom
tym zostang przydzielone poszczegdlne zadania opisane w Strategii.
Do zadan pracownikow biura, w tym zakresie bedzie nalezalo:
#+ zarzadzanie realizacja Strategii,
#+ zapewnienie zgodno$ci realizowanych dzialan z zalozeniami programowymi wyzszego rzedu,
+ koordynacja i kontrola prawidlowosci realizacji poszczegdlnych dziatan,
#+ gromadzenie danych finansowych, statystycznych i materiatdéw dokumentujgcych postep wdrazania i przebieg
dziatan wdrazajacych LSR,
% przygotowanie rocznych raportow i sprawozdania z realizacji LSR ( w tym raportu o odstepstwach
nieprawidlowosciach),
% przygotowanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania LGD,
+ przygotowanie oceny realizacji LSR.,
%+ prowadzenie spotkafh monitorujgcych u grantobiorcow.
Aby monitoring odzwierciedlat rzeczywisty stan i efekty wdrazanej LSR bedzie on obejmowat:
analizg celow LSR uwzgledniajaca stopien osiagnigcia wskaznikow przyjetych w strategii (matryca)
#+ stopien wykorzystania budzetu LGD z uwzglednieniem wydatkowania $rodkow na poszczegdlne
przedsigewzigcia i dziatania wtasne LGD,
#+ analize projektow realizowanych przez beneficjentow LSR,
+ skuteczno$¢ dziatan realizowanych przez LGD w obrebie wdrazania LSR,
+ analize procedur wdrazania dla poszczegélnych dziatan LSR.
Calos¢ procesu monitoringu bedzie miata forme pisemna.

Najwazniejsze etapy monitoringu to:
1. Ocena wskaznikow w oparciu o przygotowana matryce logiczng LSR.
2. Ocena stopnia realizacji budzetu wraz z planowang liczbg operacji.
3. Sporzadzenie raportu z realizacji operacji i projektow grantowych.
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4. Sporzadzenia raportu z funkcjonowania LGD.
5. Sporzadzenie raportu z monitoringu.

1. Ocena odbywacé si¢ bedzie w oparciu o przygotowana matryce logiczng zawierajacg mierzalne wskazniki
realizacji przedsiewzigcia na poziomie:

produktu — materialnego efektu realizacji przedsigwzig¢, mierzony konkretnymi wskaznikami,

+ rezultatu — efektow zrealizowanego produktu na otoczenie, uzyskany bezposrednio w wyniku realizowanego
dzialania; dostarczaja informacji o zmianach, jakie nastapily bezposrednio po wdrozeniu dzialania.
+ oddzialywania— dtugofalowych konsekwencji osiagniecia rezultatow przedsiewzigcia, wykraczajaca poza

natychmiastowe efekty dla bezposrednich beneficjentow.
Stopien realizacji celow ujety bedzie w formie identycznej do matrycy logicznej, uwzgledniajacej minimalny poziom
konieczny do spetnienia celu oraz osiggnigty poziom na dzien pomiaru. Dla wskaznikéw oddziatywania dodatkowo
prowadzone beda ankiety ewaluacyjne mierzace stopien realizacji celu na poczatku prowadzonych dziatan i na ich
koncu - to wyniknie z matrycy
2. Ocena stopnia realizacji budZetu wraz z planowana liczba operacji.
Szczegblowemu monitorowaniu podlega¢ bedzie stopien realizacji budzetu wraz z planowana liczba operacji.
Poréwnywany bedzie stan zatozony do stanu osiggnietego.
3 a. Sporzadzenie raportu z realizacji projektow grantowych.
Podmiot realizujacy projekt sporzadza raport z realizacji projektu zawierajacy ocene projektu pod katem realizacji
zatozonych dla niego wskaznikow wraz z wnioskami ptyngcymi z ocen. Dodatkowo we wspolpracy z pracownikiem
LGD, na podstawie wywiadu poglebionego zostanie opracowana diagnoza zasobow lokalnych i rekomendacji .
3 b. Ocena realizacji operacji konkursowych.
Analiza wydatkowanych warto$ci i osigganych wskaznikdéw w ramach projektow konkursowych oraz osiaganych
rezultatow, produktow i oddzialywania operacji na lokalne otoczenie.
4. Sporzadzenia raportu z funkcjonowania LGD.
Raportu z funkcjonowania LGD begdzie zawierat oceng zgodnosci zakresu i stopnia planowanych i prowadzonych
dziatan LGD (jako element sprawozdania).
5. Sporzadzenie raportu z monitoringu.
Raport z monitoringu bedzie zawieral przygotowane oceny wraz z wnioskami plynacymi z ocen przyjetych
wskaznikéw. Dodatkowo moze zawieraé propozycje zmian pozwalajacych osiggnaé zalozone cele. Raport po
zakonczeniu roku zwiera¢ bedzie takze wnioski z oceny dziatan z realizacji projektow oraz rekomendacje do wdrozenia
zmian w LSR i procedurach wewnetrznych.

2. Ewaluacja
Celem procesu ewaluacji bedzie ocena zalozonych i uzyskiwanych efektow zapisanych i uzyskiwanych w procesie
realizacji strategii. Ewaluacja bedzie obejmowata zar6wno wdrazanie LSR jak i funkcjonowanie LGD.
Ewaluacja przeprowadzona bedzie kazdego roku, a jej wyniki bg¢da miaty wptyw na aktualizacje LSR jak i prace LGD.
Proces ewaluacji bedzie obejmowal nastepujace obszary:

e ocena pracy LGD w obszarze wdrazania LSR

e ocena skutecznosci wdrazania LSR

e ocena projektow realizowanych w ramach wdrazania LSR

Istotne z punktu widzenia prawidtowosci realizacji LSR bedzie dokonywanie ewaluacji wlasnej dziatalnosci, ktéra

bedzie obejmowata:

+ ewaluacje ex ante — prowadzong przed bezposrednim rozpoczeciem dzialan; zawierajaca ocene spodziewanych
efektow planowanych przedsiewzigc, pod katem wptywu na osiaganie celow, ktore zostaty przyjete w LSR;

+ ewaluacja ex post - prowadzong po zrealizowaniu dzialan w ciggu rocznych i dwuletnich okresow czasowych.
Obejmie ona analiz¢ dziatan i operacji zrealizowanych w danym okresie czasowym pod katem okreslenia efektow
tych przedsigwzieé, a takze wpltywu, jaki miata ich realizacja na osiggnigcie celéw zaktadanych w LSR. Ocena ta,
bedzie dokonywana w oparciu 0 roczne raporty z dziatalnosci LGD opracowywane przez Biuro LGD.

Bedzie ona obejmowac oceng jako$ci partnerstwa oraz oceng sprawnosci funkcjonowania LGD (funkcjonowanie biura
i jego pracownikow, organéw LGD, efektywnos$ci stosowanych procedur, przeptywu informacji, skutecznosci dziatan
promocyjno— informacyjnych, sprawno$¢ podejmowania decyzji).
Za ewaluacje ex post bedg odpowiedzialni Zarzad LGD oraz Komisja Rewizyjna. Zarzad na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci LGD opracowanego do konca I kwartalu roku nastepujgcego po okresie objetym ewaluacja
sporzadza raport ewaluacyjny obejmujacy:

+ wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w okresie objetym ewaluacja, z krotkim opisem merytorycznym

i informacja finansowa o kazdym z nich,
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+ opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i pordwnanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w fazie
projektowania,
+ analize dotyczacg wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw okreslonych w LSR,
+ wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktore moga
zwigkszy¢ efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiagniecie celow zaktadanych w LSR.
Raport ten moze by¢ opracowany przy wsparciu ekspertow zewngtrznych. Raport ten przedstawiany jest Komisji
Rewizyjnej, ktora wydaje w tym zakresie opini¢. Opinia ta jest przedstawiana Walnemu Zebraniu LGD, ktore
ostatecznie przyjmuje ten dokument wraz z zaleceniami do kierunkow dalszej pracy LGD.
Raporty z przeprowadzonej ewaluacji zostang przekazane do publiczne wiadomosci i wgladu poprzez umieszczenie ich
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko.

Zespol Koordynujacy (ZK) odpowiedzialny z kierowanie prac nad przygotowaniem lokalnej strategii rozwoju
(LSR) na swym posiedzeniu w dniu 16 listopada 2015 r. dokonat wnikliwej analizy pod katem spelnienia kryteriow
kwalifikujacych LSR do opracowania strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko. Przedmiotem analizy byly
zapisy dotyczace spelnienie warunkow koniecznych do przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko. Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
ze zm.) okreslaja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko,
w przedmiotowej sprawie sg to dokumenty okreslone w art. 46. pkt 1.
W wyniku przeprowadzonej analizy uznano, iz Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru gmin powiatu nizanskiego, ktéra
zostata opracowywana przez LGD dla okresu programowania 2014-2020 stanowi instrument realizacji zatozen:

+ ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackiego 2020, ktora zostata poddana procedurze strategicznej
oceny oddzialywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 roku znak:
WO0O0S.411.2.3.2012. AP-2),

+ ,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktory zostat
poddany procedurze strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia
7 sierpnia 2013 roku, znak: WO0S.411.2.4.2013. AP-6),

LSR jest uszczegotowieniem powyzszych dokumentéw. Jej uszczegoétowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych
do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020.

Planowana do realizacji Lokalna Strategia Rozwoju, zaklada realizacje przedsigwzigé, ktore wdrazane beda
bezposrednio przez LGD lub przez beneficjentow realizujacych te operacje za jego posrednictwem LGD. Operacje
te beda wdrazane w ramach Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW). Zatozenia zawarte
w LSR stanowig z punktu widzenia ochrony $rodowiska niewielkg modyfikacje ustalen zawartych w przyjetych, wyzej
wskazanych dokumentach.

Wymienione w LSR przedsigwzigcia (zadania) stanowia jedynie koncepcjg, a ich skonkretyzowanie nastapi stosownie
do etapu realizacji. Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentow jak i samg LGD beda realizowane w taki sposob, by
nie zagrazaly zdrowiu i zyciu ludzi oraz $rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddzialywan skumulowanych
i transgranicznych. Dzialania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu na
swoj charakter, beda obowiazkowo poddane niezbednym wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbgdnych
pozwolen (na budowg, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku z czym inwestycje te beda podlegaly procesom
uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego
wplywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na srodowisko przyrodnicze.

Realizacja niektorych przedsiewzie¢ (czeSci kierunkdéw wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego wymagata bedzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (OOS) zakonczonej uzyskaniem
decyzji okreslajacej S$rodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsigwzigcia. Wobec powyzszego mozna
prognozowaé, iz realizacja projektow, w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bedzie zgodna z obowigzujacymi
wymogami dotyczacymi ochrony Srodowiska.

Kazdy projekt starajacy si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobnag, indywidualng procedure badania
jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania raportow oddziatywania na srodowisko, ktore badajg wplyw
konkretnego przedsigwzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na Srodowisko. Ze wzgledu na brak szczegétowych parametrow
przedsiewzigé inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie
jest mozliwym wykonanie szczegotowej oceny oddzialywania na §rodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez
petna kwantyfikacja oddziatywan.

W szczeg6lnoscei realizacja kazdego przedsiewzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem zapewniajacym wybor
najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantow lokalizacyjnych i technicznych, a takze wskazaniem wlasciwych
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zabezpieczen §rodowiska. Ograniczanie oddziatywan na §rodowisko przyrodnicze oraz warunki zycia ludzi winno by¢
prowadzone rowniez w fazie budowy i p6zniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.

Nie wystepuje zatem zasadno$¢ powielania procedury oceny, majac na wzgledzie w szczegdlnosci stopien ogdlnosci
informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Z powyzszym stanowiskiem Zarzad LGD wystapil o opini¢ do
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska ~ w Rzeszowie. w odpowiedzi pismem
nr W008.410.1.94.2015.BK.2 z dnia 19 grudnia 2015 r. RDOS w Rzeszowie wskazal, iz przedstawiony projekt
LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko w mysl przepiséw Ustawy
0O0S.

Wykaz wykorzystanej literatury :

1. Kierunki rozwoju obszaru LGD na lata 2015 -2020 — raport z przeprowadzonego badania ankietowego wsrdd
mieszkancéw powiatu nizanskiego, tj. obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej”.

2. ,,Organizacje pozarzadowe z terenu powiatu nizanskiego”- wyd. Stowarzyszenie ,,Nizanskie Centrum Rozwoju”,
Nisko 2014.

3. Raport z badan ankietowych: ,,Diagnoza sfery turystyki i aktywnosci spotecznej na obszarze LGD ,,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej” - czerwiec 2015r.

4. Sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w zakresie dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

5. Analiza zasobow kulturalno — turystycznych powiatu nizanskiego — Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie
,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”;

6. Wykorzystanie zasobéw wodnych powiatu nizanskiego w aspekcie rozwoju turystki — Jozef Szczygiet, Pawet
Adamski

7. Ekspertyza klimatyczna dotyczaca ,,Stezenia jodu w powietrzu na terenie Gminy i Miasta Ulanéw jako czynnika
eskalujacego potencjat turystyczny” opracowana w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodnigj
2007-2013.

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 .

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

ZALACZNIKI DO LSR:

Zalacznik nr: 1 Procedura aktualizacji LSR
Cel procedury: Celem aktualizacji LSR jest dbalos¢ o adekwatno$¢ jej zapisow do zmieniajacych si¢ uwarunkowan

i potrzeb spotecznych, wymogow prawnych oraz korekta zapisow wynikajacych z wnioskéw z ewaluacji wdrazania
LSR.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynno$ci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i podejmowaniem decyzji o zmianie w zapisach LSR.

Zalozenia ogdlne:

e Proces wdrazania i aktualizacji jest jawny 1 odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partnerow LGD i1 wszystkich
mieszkancow obszaru.

e LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR i zapewnia obstuge logistyczng w tym zakresie.

e Aktualizacja LSR powinna by¢ dokonywana nie czgsciej niz raz w roku z tym, ze dopuszcza sie nadzwyczajne
okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt.

Przebieg procedury:

1. Mozliwo$¢ sktadania uwag, wnioskdw i propozycji zmiany w zapisach LSR i zalgcznikach LSR maja wszyscy
cztonkowie LGD, organy LGD, mieszkancy obszaru. Na stronach internetowych LGD s3 wskazane adresy
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kontaktowe oraz formularze zgloszeniowe - stuzace do zlozenia konkretnych propozycji zmian zapiséw oraz
ankiety oceniajgce prace LGD oraz efektywno$¢ wdrazania LSR stuzace do wyrazenia opinii 1 wnioskow w tym
zakresie.
2. Pracownicy Biura i Zarzad LGD dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te
wykonywane sg na biezagco w ramach ciaglego monitoringu:
a) analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;
b) analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
) analiza wnioskow, opinii i uwag wynikajacych z biezacych dziatan stuzgcych realizacji LSR;
d) analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.
3. Zarzad moze dodatkowo podjac¢ decyzj¢ o zleceniu ekspertom zewng¢trznym analizy zwigzanej z koniecznoS$cia
aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia lub powota¢ na czas procesu aktualizacji LSR zespdt roboczy ds.
aktualizacji LSR, w sktad ktorego bgda wchodzi¢ przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego
i publicznego.
Zarzad przygotowuje projekt zmian zapisow LSR i poddaje konsultacjom spotecznym.
Zarzad w oparciu o przedlozone wnioski, na etapie procesu konsultacji, dokonuje ostatecznej decyzji
0 zmianach.
6. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest zgodnie ze Statutem LGD uchwatg Zarzadu Lokalnej
Grupy Dziatania i publikowana na stronie LGD.

S

Schemat nr 3. Procedura aktualizacji LSR:

Whioski
dotyczace
aktualizacji

LSR: Analiza
mieszkancy, wnioskow: Projekt

Konsultacje
spoteczne Przyjecie
ostatecznej

Publikacja

cztonkowie pracownicy zmian
LGD, organy biura, Zarzad ZapisOw
LGD, raport LGD
z
monitoringu
i ewaluacji

\

projektu
zmian
Zapisow

wersji zmian

\ \

Tabela nr 13. Wzér formularza do procedury aktualizacji LSR.

Nazwa dokumentu:
Rozdzial dokumentu/(punkt lub paragraf):

Aktualnie obowiazujacy zapis Propozycja zapisu po zmianie

Przyczyna/cel dokonania zmiany zapisu.

Jakie sg przewidywane zmiany efektow po wprowadzeniu zmian zapisow:

Dodatkowe informacje/uwagi:

Osoba/podmiot zglaszajacy zmiang :
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Dane kontaktowe: telefon, mail

Czy Pan/Pani (podmiot, ktory Pan/Pani reprezentuje) jest | o0 TAK o NIE

cztonkiem LGD

Czy chce Pan/Pani otrzymywac newsletter LGD o TAK o NIE

Data .o POAPIS. e
Zalacznik nr: 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Obszar/ elementy | Realizator Sposob realizacji Okres i czas Elementy/ wskazniki

poddane analizie

realizacji pomiaru

poddawane ocenie

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Zasady Zarzad LGD | - badanie opinii Okres — caty rok | -dostepno$¢ ustug;
funkcjonowania wnioskodawcow, 0sob kalendarzowy -zrozumiato$é
biura. korzystajacych z porad, Czas — I kwartat informacji/procedur;
informacji, roku - czytelnos¢ dokumentow;
- opinia kierownika biura; | nastepujacego po
- opinia Zarzadu, roku badanym.
Pracownicy Zarzad LGD | - ocena kierownika biura; | Okres — caty rok | - rzetelne i terminowe
biura. - ocena kierownika biura | kalendarzowy wywigzywanie si¢ z
przez Zarzad; Czas — I kwartat obowigzkow;
- analiza sprawozdania z | roku - przestrzeganie zasad
realizacji LSR; nastepujacego po | okreslonych w regulaminie biura
roku badanym. - jako$¢ $wiadczonych
ustug/pracy;
- wdrazanie LSR zgodnie z
planem;
Zarzad LGD. Komisja - opinia klientow, Okres — caty rok | - terminowe i rzetelne
Rewizyjna partneréow LGD; kalendarzowy wywigzywanie si¢ z zadan;
- sprawozdanie roczne z Czas — I kwartal | - przestrzeganie statutu i
dziatalno$ci; roku regulaminéw wewnetrznych i
- dokumentacja finansowa | nastepujacego po | przyjetych procedur;
LGD; roku badanym. - uczestnictwo w posiedzeniach;
- analiza sprawozdania z -wpltyw podejmowanych decyzji
realizacji LSR. na prawidtowo$¢ wdrazania
LSR;
Rada LGD. Komisja - opinia klientow, Okres — caty rok | - terminowe i rzetelne
Rewizyjna partneréow LGD; kalendarzowy wywigzywanie si¢ z zadan,
- sprawozdanie roczne z Czas — I kwartat - przestrzeganie statutu i
dziatalnosci; roku regulaminow wewnetrznych
- dokumentacja finansowa | nastepujacego po | oraz przyjetych procedur;
LGD; roku badanym. - uczestnictwo w posiedzeniach;
- analiza sprawozdania z -wpltyw podejmowanych decyzji
realizacji LSR. na prawidtowos¢ wdrazania
LSR;
Dziatania przedstawici | -analiza ex ante narzedzi | Okres — caly rok | - zrozumiato$¢ i adekwatno$¢

komunikacyjne.

ele grup
defaworyzow
anych

Zarzad LGD

komunikacyjnych

- analiza dokumentacji
LGD dotyczaca
komunikacji online i
naborow;

- wyniki badan
ankietowych.

kalendarzowy
Czas — I kwartat
roku
nastepujacego po
roku badanym.

przygotowanych narzedzi
komunikacyjnych;

- skuteczno$¢ przekazywanych
informacji;
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Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Osigganie celow | Komisja -analiza wynikow badan | Okres — caty rok | -zgodnos$¢ zatozonych i
glownych i Rewizyjna ex ante i ex post w kalendarzowy osigganych wskaznikow,
szczegdtowych. zakresie prowadzonych Czas — I kwartat | efektow;
dziatan, roku - jako$¢ wdrazanych dziatan;
-analiza zapisow nastepujacego po | - trwatos§¢ rozwiazan i
sprawozdan w odniesieniu | roku badanym. oddziatywania;
do zapisow LSR; - opinia spotecznosci lokalnej nt.
- analiza wynikéw badan wdrazanych operacji i dziatan;
prowadzonych z - powszechno$¢ informacji o
whnioskodawcami i LSR na obszarze LGD;
beneficjentami operacji i
projektow grantowych.
Procedury Zarzad LGD | Analiza dokumentacji z I kwartat roku - zgodno$¢ zakresu i
wyboru i oceny procesu wyboru. nastepujacego po | stosowanych procedur
oraz kryteria Analiza dokumentacji z roku badanym. oglaszanych konkurséw z
wyboru. odwotan i protestow. przyjetymi kryteriami wyboru
Analiza adekwatno$ci operacji;
zmian zapisu kryteriow - efektywno$¢ wprowadzanych
wybory. zmian w kryteriach wyboru;
- stopien osigganych
wskaznikow;
Plan dziatania i Komisja Analiza danych z raportu | I kwartat roku - stopien osiggania wskaznikow
Budzet. Rewizyjna z budzetem planem nastepujacego po | wraz z przyjetymi efektami,

dzialania przyjetym do
wdrozenia.

roku badanym.

oddziatywaniem,
- stopien wykorzystania budzetu
i racjonalno$¢ wydatkow;,

Elementy wdrazani

a projektow w ramach LSR podlegajace ewaluacji

Realizacja Zarzad LGD | - dokumentacja LGD; Czas — kwartat - realizacja zatozonych
projektow - sprawozdania z nastepujacy po wskaznikow;
grantowych. realizacji projektow; realizacji - mozliwosci wykorzystania
- analiza wywiadow projektow wnioskow z oceny realizacji;
pogtebionych z grantowych. - identyfikacja nowych
wykonawcami. lokalnych zasobow i
rekomendacje nowych
rozwiazan stuzacych
rozwojowych;
Realizacja Zarzad LGD | Analiza dokumentacji Czas — kwartat - stopien osiggania przyjetych
operacji LGD nastepujacy po wskaznikow
konkursowych. - analiza wynikoéw badan | realizacji operacji | -stopien realizacji
ankietowych. konkursowych. osigganych/zatozonych celow

LSR;

Elementy podlegajace monitorowaniu

Analiza realizacji | Zarzad LGD | Analiza dokumentacji Okres — caty rok | Terminowa realizacja:
celow LSR realizacji zadan biura kalendarzowy - planu dziatania LGD;
uwzgledniajaca LGD oraz wyboru Czas — | kwartat -harmonogramu i zakres
stopien operacji w odniesieniu do | roku naborow;
osiggniecia zapisow zawartych w nastepujacego po | - matrycy logicznej LSR.
wskaznikow. strategii — plan, matryca roku badanym. Zakres zatozonych i przyjetych
logiczna. do realizacji wnioskow o
dofinansowanie operacji i
projektow grantowych
- stopien realizacji wskaznikow
-zakres dziatan biura LGD;
Stopien Zarzad LGD | Analiza dokumentacji Na biezaco. - stopien wykorzystanych
wykorzystania Komisja LGD. funduszy;
budzetu LGD z Rewizyjna - wysokos¢ zakontraktowanych
uwzglednieniem srodkow;
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wydatkowania
srodkow na
poszczegdlne
przedsiewzigcia i
dziatania wlasne

-stopien realizacji wskaznikow;

LGD.

Analiza operacji i | Zarzad LGD | Analiza dokumentacji z Na biezaco. Zgodnos¢

projektow Komisja wyboru operacji, - zakresu i terminoéw

grantowych. Rewizyjna dokumentacji realizowanych operacji i
sprawozdawczej, projektow grantowych;
dokumentacji wtasnej - zatozonych i osiaganych
biura LGD ; w tym ankiet wskaznikow;
beneficjentow operacji i - wydatkowanych §rodkow z
wywiadow z realizatorami planem;
operacji do ewaluacji.

Dziatania Zarzad LGD | Analiza dokumentacji Na biezaco. - terminowos¢ realizacji dziatan,

komunikacyjne.

LGD.

informacji.

- stopien realizacji wskaznikow;
- zakres upowszechnianych

Zalacznik nr: 3 Budzet LSR

Wsparcie finansowe (EUR)
Zakres wsparcia RPO
PROW ngv F‘f”gusz Razem EFSI
EFS | EFRR wiodacy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 444 000,00 0,00 | 0,00 0,00 2 444 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 38 000,00 0,00 38 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 491 155,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 491 155,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 13 500,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 13 500,00
_ 2986 655,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00 2 986 655,00
Plan Budzetu — PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
. Wkiad bedacy wkladem
Wkiad Budzet
z krajowych Srodkéow RAZEM
EFRROW Panstwa publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki | | ;)5 76, 70 | 82523530 2269 000,00
sektora finansow publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami | ;) 55, 5 63 647,50 175 000,00
sektora finansow publicznych
Razem 1555 117,20 825 235,30 63 647,50 2 444 000,00
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Zaljcznik nr: 4 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegdélnych wskaznikéw produktu.

Cel 1
Cel ogolny 1 Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023
Wozrost . % . % . % Program/
uczestnictwa meos realizacji | Planowa W?rtos realizacji | Planowa Wa,mos realizacji | Planowa | Razem NG Poddziata
. . . ¢z , ¢z , ¢z , .. | planowa X
mieszkancow w Nazwa Tt wskaznik ne T wskaznik ne edlross wskaznik ne wartos$c¢ o nie /
zyciu spolecznym | wskaznika ] K a wsparcie ] K a wsparcie ] K a wsparcie | wskaznik . zakres
i zawodowym <4 narastaja | W EUR <4 narastaja | W EUR <3 narastajg | W EUR oW wsparcle Programu
obszaru LGD miary . miary . miary . w EUR
Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancow LGD niezbednych dla aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, obywatelskim i | PROW
gospodarczym oraz budowania $wiadomosci ekologiczne;j.
Przedsiewzigcie Liczba
1.11 wypracowan
Mechanizmy ych narzedzi
wspolpracy partycypacji 0 0 0 15szt. | 100 | 22686,03| O 100 0 1552t | 22686,03 | Frolekt
spotecznej, grantowy
obywatelskiej,
gospodarczej i
ekologicznej.
Przedsigwzigcie Liczba
1.1.2 zorganizowa
Organizacja form nych form Projekt
aktywnosci 0sob aktywnosci 5 szt. 100 23481,36 0 100 0 0 100 0 5 szt. 23481,36
; grantowy
defaworyzowanych | osob
defaworyzo
wanych
Razem cel szczegotowy 1.1 | 23481,36 | | | 000 |
Cel szczegélowy 1.2 Poszerzenie i uzupelnienie kompetencji mieszkancow utatwiajacych wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku pracy, w tym poprzez | PROW
przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu i technologicznemu.
Przedsiewziecie Liczba
1.2.1 wypracowanyc
Dobre praktykiw | h narzedzi. 10 100 | 2342830 | 0 100 0 0 100 0 10szt. | 23428,30 | Projekt
zakresie aktywnosci Szt.
aktywnosci zawodowej grantowy
zawodowej
Przedsigwzigcie Liczba klubow Projekt
1.2.2 aktywnosci 0 0 0 12 szt. 100 27223,23 0 100 0 12 szt. 27223,23
Kluby aktywno$ci grantowy
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0s6b
defaworyzowanych
na rynku pracy
Razem cel szczegotowy 1.2 | 23428,30 | | | 000 |
Cel szczegolowy 1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cale zycie. PROW
Przedsiewzigcie Liczba
131 zaadoptowany
Swietlica wiejska | chi
miejscem wyposazonych 1128776
aktywizacji miejsc do 7 szt. 70 78923,70 | 3 szt. 100 33953,95 0 100 0 10 szt. 5 ’ Konkurs
edukacyjnej. pehnienia
funkcji
swietli¢
wiejskich
Przedsiewzigcie Liczba
1.3.2 utworzonych
Adaptacja »MAL”
istnicjace] 0 0 0 12s2t. | 100 | 1780341 100 0 125zt | 78934 Konkurs
infrastruktury na 3 3
Miejsca
Aktywnosci
Lokalnej (MAL).
Przedsigwzigcie 1.Liczba
1.3.3 udzielonych
System wsparcia porad L L 1 1
dla aktywnosci > Liczba 152 72 500,0 97 500,0 129 655, 299 655, .
Zorganizowan szt. 37 0 162 szt. 77 0 96 szt. 100 00 1. 410 szt. 00 BlCZé}Ce, .
yeh szkoleh i 40 2. 30 szt. 2. 13 szt. 2. 2. 83 szt. 2. aktywizacj
Kt szt. 100 000, 75 000,0 30 000,0 205 000, a
spotkan 00 0 0 00
informacyjnyc
h

Razem cel szczegotowy 1.3

Razem cel ogolny 1

2514237

0

298333,3
6
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Cel 2

Cel ogélny 2 Razem
Wzmocnienie Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 2016 -
infrastruktur 2023
y 1 rystyc;nej Program/
| el R Warto§ | 2 Warto§ | 20 Warto§ | .1 . Razem | Poddziatan
oraz . realizacji | Planowa . realizacji | Planowa . realizacji | Planowa Razem | ie | zakres
tozsamosci Nazwa o7 wskaznik ne o7 wskaznik ne o wskaznik ne wartosé | Pranowa €/ za
kulturowej i wskaznika IR a wsparcie ffeist a wsparcie [fEmest a wsparcie | wskazniko ne Programu

J k . P k . P k . P wsparcie
ochrony <d narastaja | W PLN <d narastaja | W PLN <d narastajg | W PLN w P
e, miary o miary o miary co w PLN
lokalnego
Cel szczegélowy 2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie i produktach lokalnych PROW
Przedsiewzieci | Liczba narzedzi | O 0 0 2 szt. 100 22726,46 | 0 100 0 2 szt. 22726,4 | Konkurs
e2.1.1 promoc;ji 6
Promocja obszaru LGD
obszaru LGD
z
wykorzystanie
m narzgdzi
graficznych i
multimedialny
ch.
Przedsiewzigci | Liczba narzedzi | O 0 0 15 szt. 100 34029,04 | O 100 0 15 szt. 34029,0 | Projekt
212 promoc;ji 4 grantowy
Promocja produktu
obszaru LGD | lokalnego
z
wykorzystanie
m produktow
lokalnych.

0

Cel szczegolowy 2.2 Rozwoj tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD. PROW
Przedsiewzieci | Liczba nowych | 0 0 0 15szt. | 100 34089,70 | 0 100 0 15 szt. 34089,7 | Projekt
e221 wydarzen, 0 grantowy
Wsparcie inicjatyw lub
inicjatyw imprez

zwigzanych z
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lokalnym

dziedzictwem
kulturowym i
historycznym.
Przedsigwzieci | Liczba miejsc 7 szt. 100 79885,66 | 0 100 0 0 100 0 7 szt. 79885,6 | Konkurs
€222 odtworzonych, 6
Lokalne zrestaurowanyc
miejsca h,
tradycji i zmodernizowan
wydarzen ych lub
historycznych | utworzonych
Przedsigwzieci | Liczba narzedzi | O 0 0 3 szt. 100 45000,00 | O 100000 |O 3 szt. 45000,0 | Konkurs
€223 edukacyjnych 0
Zachowanie na rzecz
,»ginacych reaktywacji
zawodow”. ,»ginacych
zawodow”

Razem cel szczegotowy 2.2

79885,66

79089,70

158975,
36

Cel szczegolowy 2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki, rekreacji, kultury i historii PROW
Przedsiewzieci | Liczba nowej 0 0 0 14 szt. 70 175000,0 | 6 szt. 100 294000,0 | 20 szt. 469000, | Konkurs
e23.1 infrastruktury 0 0 00
Rozwoj rekreacyjnej i
infrastruktury | wypoczynkowej
rekreacyjnej i
wypoczynkow
ej.
Przedsigwzieci | Liczba instytucji | 0 0 0 21szt. | 100 87500,00 | O 100 0 21 szt. 87500,0 | Konkurs
232 i organizacji 0
Kultura — dziatajacych w
lokomotywa sferze kultury,
aktywnosci ktorym
spoteczne;j. udzielono
wsparcia
szkoleniowego i
doradczego
Przedsiewzieci | Liczba nowych | 1 szt. 100 25000,00 | O 100 0 0 100 0 1 szt. 25000,0 | Projekt
e23.3 narzedzi 0 wspoOlprac
Infrastruktura | wspotpracy y
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turystyczna.

Razem cel szczegotowy 2.3

Razem cel ogélny 2

104885,6
BN 6

25000,00

262500,0
0

398345,2
0 ]

294000,0
0

294000,0
0 | —

581500,
00

797230,
86

Cel 3
Razem
Cel ogélny 3 Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 2016 -
¢ ogorny 5. 2033 Program/
LGD rozwija i .
. , % , % , % Poddziata
umacnia Warto$ A Warto$ " Warto$ " ;
aktywnosé < realizacji | Planowa < realizacji | Planowan - realizacji | Planowa | Razem Razem nie /
tyw Nazwa ¢ wskaznik ne ¢ wskaznik e ¢ wskaznik ne wartos¢ | planowane zakres
gospodarcza , . jednost .| jednost - jednost . .. .
wskaznika a wsparcie a wsparcie a wsparcie | wskaznik | wsparcie | Programu
obszaru ka . ka . ka . \
. narastajag | W PLN . narastajag | W PLN 2 narastaja | W PLN ow w PLN
miary co miary co miary co
Cel szczegolowy 3.1 Wspieranie nowopowstajacych i funkcjonujacych podmiotow gospodarczych dzialajacych na obszarze LGD poprzez wsparcie PROW
finansowe, doradcze i szkoleniowe
Przedsiewzieci | Liczba 13 szt. 13 153022, | 66 szt. 80 866203,4 | 20 szt. 100 250000, 99 szt. 1269225,9 | Konkurs
e3d.l1 nowych 52 7 00 9
Wsparcie miejsc pracy
przedsigbiorcz | w tym
o$ci poprzez samozatrudnie
dotacje nie
inwestycyjne
Przedsiewzieci | Liczba 500 szt. | 100 10043,1 | 0 100 0 0 100 0 500 szt. 10043,15 | Konkurs
e3.1.2 szkolen i 5
Punkt wsparcia | porad
przedsiebiorcz
osci lokalne;j.
Razem cel szczegotowy 3.1 163065, 866203,4 250000, 1279269,1
67 7 00 4
Cel szczegolowy 3.2 Wzmocnienie dzialan promocyjnych i systemu sprzedazy produktéow lokalnych PROW
Przedsigwzieci | Liczba 0 0 0 4 szt. 100 25000,00 | 0 100 0 4 szt. 25000,00 | Projekt
e321 nowych grantowy
Mechanizmy mechanizméw
promoc;ji i promoc;ji i
wspotpracy wspotpracy
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gospodarczej

Przedsigwzieci
e3.2.2
Wymiana
doswiadczen i
promocja w
obszarze
rozwoju
przedsiebiorcz
osci lokalne;j.

Liczba 1 szt.
nowych
mechanizmoéw
rozwoju
gospodarczeg

0

Razem cel szczegotowy 3.2

Razem cel ogdlny 3

Razem LSR

Zalacznik nr 5. Plan komunikacji.

100

13000,0
0

0
67
D 69 e 31

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW

0 100 0

25000,00
891203,4
7

0 100

0 1 szt. 13000,00 | Projekt
wspoOtprac

y

00
00

38000,00
1317269,1
4
2986655,0
0

1269 225,
99

42,50%

Termin Cel komunikacji Nazwa dzialania Adresaci dzialania Srodki przekazu Wskazniki i ich wielko$¢
komunikacyjnego | komunikacyjnego

Kazdy I kwartat | Aktualizacja LSR oraz Kampanie Wszyscy mieszkancy - badania ankietowe; - liczba zwrdconych ankiet;

nastepujacego w zaleznoéci od potrzeb | informacyjno- obszaru, w szczego6lnosci - spotkania publiczne; -raport z badan;

roku realizacji dziatania korekcyjne w | konsultacyjne w samorzad, przedsigbiorcy, | - warsztaty; - liczba spotkan/warsztatow;

LSR oraz w czasie wdrazania. zakresie prac nad rolnicy, organizacje - informacje online - ilo$¢ 0sOb uczestniczacych w

zalezno$ci od LSR. pozarzadowe, grupy - konsultacje mailowe spotkaniach/warsztatach;

potrzeb nieformalne, ze szczegélng | LSR; - liczba ogloszen informacji zamieszczanych na

korekcyjnych troska o przedstawicieli - wystuchania stronie LGD i gminnych/;

okres grup zdefiniowanych na publiczne; -liczba informacji/artykutoéw na portalach

01.05.2016 — terenie LGD jako spoteczno$ciowych;

31.12.2023 defaworyzowane. - liczba adresatow mailowych;
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- liczba podmiotow/0sob udzielajgca informacije
zwrotna,

-liczba spotkan;

- liczba 0s6b uczestniczaca w spotkaniach;

Poinformowanie Kampania Wszyscy potencjalni - artykuly i informacje -liczba opublikowanych artykutow;
01.05.2016 — mieszkancéw LGD o informacyjno- whnioskodawcy, w w lokalnych mediach i -liczba opublikowanych ogloszen prasowych,
31.12.2023 ogo6lnych zalozeniach i promocyjna nt. szczegolnosci samorzad, portalach radiowych i portali spoteczno$ciowych;
zasadach wdrazania gtéwnych zatozen | przedsiebiorcy, rolnicy, spoteczno$ciowych; - liczba zamieszczonych artykutow, informacji;
LSR; LSR i zasad jej organizacje pozarzadowe, - informacje online; -liczba 0s6b korzystajacych z newsletter;
Promocja planowanych i | wdrazania. grupy nieformalne, liderzy | - sesje rady gmin ew. - liczba przekazanych pakietow informacyjnych
realizowanych dziatan i mieszkancy obszaru ze biura rad gminnych; (pismo, ulotki, informacje na strong);
zwiazanych z realizacja szczegoblng troska o - lokalne kanaty - liczba spotkan;
LSR. przedstawicieli grup komunikacyjne; - liczba sotectw w ktorych sottys/lider uruchomit
zdefiniowanych na terenie | - materialy promocyjne | lokalne kanaty komunikacyjne;
LGD jako LGD (ulotki - liczba rozdysponowanych ulotek;
defaworyzowane. informacyjne i - prezentacja multimedialna;
promocyjne); - publikacja — liczba rozdysponowanych;
- broszura — liczba rozdysponowanych;
- liczba baneréw reklamowych;
Zgodnie z Poinformowanie Kampania wszyscy potencjalni - spotkania -liczba spotkan/liczba uczestnikow;
harmonograme | potencjalnych informacyjno- whnioskodawcy, w informacyjne; -liczba szkolen/liczba uczestnikow;
m naboru wnioskodawcow o edukacyjna nt. szczegoblnosci samorzad, - szkolenia; - liczba wypeionych ankiet;
wnioskow, w zasadach i kryteriach procedur i zasad przedsigbiorcy, rolnicy oraz | - badania ankietowe - liczba 0s6b korzystajacych z porad/informacji
trybie ciggtym | uzyskania wsparcia z oceniania i wyboru | organizacje pozarzadowe, | jakosci; online liczba (liczba zapytan, odpowiedzi,
w okresie: budzetu LSR; operacji przez grupy nieformalne, liderzy | - informacje w odwiedzin strony);
01.05.2016 — LGD. i mieszkancy obszaru ze internecie; - liczba spotkan grupowych/indywidualnych;
31.12.2023 Promocja planowanych i szczegoblng troska o - poradnictwo LGD - - liczba porad udzielonych telefonicznie;
realizowanych dziatan przedstawicieli grup spotkania bezposrednie | - liczba wypetnionych kart poradniczych
zwigzanych z zdefiniowanych naterenie | indywidualne i grupowe, | - prezentacja;
wdrazaniem LSR. LGD jako telefoniczne ; - broszura instruktarzowa/ liczba
defaworyzowane. rozdysponowanych.
- materialy
promocyjno/edukacyijne.
Dziatanie Uzyskanie informacje Badania Potencjalni wnioskodawcy | - ankiety w wersji - liczba wypetnionych ankiet w réznych etapach;
realizowane w | zwrotnej od: -satysfakcji w poszczegolnych elektronicznej/papierow
trybie ciggtym | -potencjalnych potencjalnych zakresach operacji w ej po dokonaniu ustugi - liczba ztozonych wnioskow.
w okresie: wnioskodawcow w wnioskodawcow w | ramach LSR. przez LGD;
01.05.2016 — zakresie funkcjonowania | zakresie - dokumentacja LGD.
31.12.2023 LGD i jako$ci pomocy | funkcjonowania
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przez nig $wiadczonej
oraz informacji o
identyfikacji lokalnych
zasobow i rekomendacji
do dalszych dziatan
-mieszkancow —
odbiorcéw dziatan w
zakresie jakosci i
efektywno$ci dziatan/
operacji sluzacych
realizacji LSR.

LGD i jako$ci

$wiadczonej

pomocy.

Badania Realizatorzy i odbiorcy - sprawozdanie - liczba ztozonych sprawozdan;
efektywnosci dziatan stuzacych realizacji | realizatorow; - liczba wypetionych ankiet;

dziatan stuzacych
wdrazaniu LSR w
tym rowniez
diagnoza zasobow
lokalnych i
rekomendacji.

LSR; wszyscy mieszkancy

obszaru LGD
Whioskodawcy w

poszczegdlnych zakresach

operacji w ramach LSR.

- ankiety realizatorow;
- ankiety online dla
odbiorcow ustug na
stronie LGD, oraz
wersja papierowa
dostepna w czasie
dziatan;

- pogtebiony wywiad
ustrukturalizowany -
pracownik LGD po
zamknieciu operacji
przeprowadza z
realizatorem/ami
mapowanie lokalnych
ZasobOw wraz z
rekomendacjami na
przyszto$¢ — czynniki
sukcesu, trudnosci,
kierunki zmiany.

- liczba wypelionych ankiet papierowych
/onlineg;

- liczba przeprowadzonych wywiadow;
- liczba $rodowisk/spotecznosci lokalnych objeta
diagnoza (mapa jako produkt) .

Informowanie
mieszkancoéw obszaru
LGD o postgpach
osiggania celow
wskaznikoéw zatozonych
w LSR, wykorzystania
srodkow oraz
efektywnosci
realizowanych dziatan
komunikacyjnych.

Kampania
informacyjna.

Wszyscy mieszkancy
obszary LGD.

- Informacje na stronie
internetowej LGD i
strony lokalnego
samorzadu;

- artykuly, wywiady w
mediach;

- mailing;

- spotkania;

- dokumentacja LGD.

- liczba miejsc informacji, ich aktualizacji ;

- liczba odwiedzajacych strong, komentarzy;

- liczba informacji medialnych (artykutoéw,
wywiadow);

- liczba adresatow newslettera,

- liczba spotkan ;

- liczba uczestnikow spotkan;

- coroczne sprawozdanie dla UM, Rady do
Walnego Zebrania, Sprawozdanie Biura LGD;
- lista form dokumentow (sprawozdania roczne i
koncowy, analizy/raporty wyniki
przeprowadzonych badan).
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Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie
»wPartnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”

37-400 Nisko, ul. Rzeszowska 42

tel./ fax 15 841 13 31 \\ | e

www.lgdnisko.pl
www.bitnisko.pl _PARTNERSTWO DLA ZIEMI NIZANSKIEJ”
www.ekomuzeum.com
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